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From: 5.1.2e5.1.2e

Sent: Thur 4/1/2021 12:47:10 PM

Subject: RE: Update Covid Gezondheidseconomie 19 maart 2021 **graag jullie aandacht voor de actiepunten™*
Received: Thur 4/1/2021 12:47:10 PM

g 5:1.2e en allen,

Dat zijn al veel en mooi suggesties.

Is het een idee om en bijvoorbeeld hier ook over te consulteren?
Wellicht kunnen ze ook bijdragen aan het project.

Hoor het graag, dan kunnen we ze benaderen.

Met vriendelijke groet,

From: <R @rivm.nl>

Sent: donderdag 1 april 2021 09:26

o AR A R [Gizo |- ] 5120 B ize  LUNMNS

Subject: RE: Update Covid Gezondheidseconomie 19 maart 2021 **graag jullie aandacht voor de actiepunten**

Ik reageer even kort op de mail en uit mijn hoofd, mocht er nog meer toelichting nodig zijn, laat het me dan gerust
weten.

In de economische evaluaties die ik heb uitgevoerd naar met name interventies op de werkplek, hebben we voor de
werkgerelateerde uitkomstmaten vaak de volgende maten en vragenlijsten gebruikt:

Voor werkprestatie/productiviteit:

WHO-HPQ (Kessler et al., 2003, 2004): dat is de work performance questionnaire van de WHO. Deze bestaat uit
een aantal vragen, aar voor de economische evaluatie hebben we (met de groep van destijds
gekozen voor slechts een vraag hierin waarbij de persoon op een schaal van 0-10 kan aangeven wat de beste
werkprestatie in de afgelopen periode was (uiteraard aangeven welke termijn dat is).

De PRODISQ (Koopmanschap 2004, 2005) wordt ook gebruikt, al ging onze voorkeur uit naar de HPQ (reden heb ik
niet meer scherp).

Voor ziekteverzuim heb je idealiter verzuimregistraties maar dat wordt wellicht lastig. Gelukkig bestaan hiervoor
ook vragenlijsten. Je kunt de WHO-HPQ gebruiken, deze heeft een aantal vragen waar je een rekensom op kan
uitvoeren (staat in handleiding). Maar er wordt eigenlijk ook vaak een enkelvoudige vraag gebruikt, die is zeker
geaccepteerd, waarbij slechts de vraag wordt gesteld naar het totaal aantal dagen (alles bij elkaar opgeteld) dat de
persoon in de afgelopen (gespecificeerde) periode (maar ik zou max 3 maanden aanhouden) heeft verzuimd. De
exacte formulering zou ik even moeten opzoeken.

Verder, je kunt werkvermogen wel meten met de WAI (Work Ability Index), maar wij hebben deze nooit voor de
economische evaluatie meegenomen.

Ik hoop dat je hier even verder mee kan, maar klop gerust aan als je meer informatie nodig hebt.

Sent: woensdag 31 maart 2021 18:18

To: XY NN SRCKECN o ..1>; Y K Y N .- ERE I O



1287905

@rivm.nl>

Subject: RE: Update Covid Gezondheidseconomie 19 maart 2021 **graag jullie aandacht voor de actiepunten™*

Hoi 2e

Interessante vraag, ga er even op broeden. Forward alvast wel vraag mbt werkvermogen door naar karin en
beide expert mbt werk. Zij hebben ea in gang gezet mbt analyses werk- covid op lifelinesdata.

Groetjes

Centrum voor Voeding, Preventie en Zorg
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Postbus 1

3720 BA Bilthoven

tel

mob
fax 030 274 4407
email rivm.nl

CEEE

Centre for Nuftrition, Prevention and Health Services
National Institute for Public Health and the Environment
P.O. Box 1, 3720 BA

Bilthoven, The Netherlands

T +3130274 2852

M

F +3130274 4407
E IEEE@rivm.nl

Sent: woensdag 31 maart 2021 17:10

@rivm.nl>; EAED
@rivm.nl>
Cc: @rivm.nl>
Subject: RE: Update Covid Gezondheidseconomie 19 maart 2021 **graag jullie aandacht voor de actiepunten**

Beste en anderen,

Een goede zorggebruik vragenlijst inclusief vragen over werkverzuim en misschien informele zorg op enig moment kan denk ik nog
wel een aanvulling zijn.

Vriendelijke groeten,
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