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Onderwerp: Verdelingsvoorstel

ooo REY
Dank voor het codrdineren van eea betreffende DCHA. Jammer dat het vandaag fout is gegaan. Kan je niet gewoon op zoom of

teams overgaan? Werkt volgens mij vriendelijker.

Mijn schrijven richt zich tot een ieder en gaat over het volgende als voorstel voor ons gezamenlijk — mocht ik iemand vergeten zijn,

excuses en svp doorsturen voor mij/ons.

1. Inde praktijk blijkt het aanbod aan patiénten de behoefteraming op elk eiland te bepalen qua ruimte en mankracht, waarbij

een beroep gedaan moet worden op lokale resources +/- met ondersteuning VWS (AMI); zo hebben wij legio voorbeelden van

verschuiving personeel onderling ter ondersteuning

2. Voorstel aan de groep is om “DE CAPACITEIT” voor de eilanden samen te voegen per 01-04-2021 (zonder grap!) als ijkpunt,

waarbij twee aspecten apart gezien moeten worden naar mijn mening, nl:

a. IC-CAPACITEIT en

b. non-IC CAPACITEIT

3. Opde IC willen wij alhier op Curagao conform de ervaring op Aruba en LNAZ (zie bijlage) voorstel ook 1 : 1.5 gaan werken als

het om verpleegkundigen gaat. Zo kan je dat ook voor de non-IC en artsen (1: 10-15?) een verdeling maken en dan ook naar

type functies gaan kijken



Verplichting hierbij is dat wij SAMEN zijn en ongeacht de verdeling EEN IEDER bereid moet zijn elkaar bij te staan door

verschuiving van personeel indien het echt noodzakelijk blijkt te zijn. Het zijn onze mensen! Wij moeten met een rand

passionaliteit professioneel genoeg zijn elkaar bij te staan met duidelijke afspraken hierover. Als voorbeeld: mijn commitment

is met St. Maarten, St. Eustatius, Saba, Aruba, Bonaire en ook Curacao, en zelfs ook met Nederland.

5. Please shoot en wellicht dat wij dit als leidraad mogen gebruiken om vervolgstappen te maken.

6. Last but not least: I 5.1.2¢ | ik heb besloten Your Highness Colleagues |[EXERD ook mee te nemen in dit schrijven, hoop dat U

geen bezwaar heeft ;)

Abrazos,

EE
J.H.J. Hamelbergweg 193

Willemstad, Curacao

Professional Care with Compassion


