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Onderwerp: Vaccin weigeraars

Bijgaand een notitie over vaccinweigeraars in aanvulling op wat we twee weken geleden kort besproken. Logistiek kunnen we door

slimme cohortplanning en vrijgave daar wel wat betekenen, maar in de kern is dit een probleem van voorlichting en incentives.

van de London School of Public Health publiceert veel hierover en zij raadt ook aan om opinion leaders die specialist

zijn op het gebied nadrukkelijk en consistent boodschappen uit te laten zenden dat alle vaccins goed zijn.

lk weet niet hoe verjeinmiddels metje discussies bent met de gedragsunit, of ze hier actief onderzoek naar doen, en of er al op

korte termijn actie door hen of RIVM ondernomen wordt op het gebied van voorlichting. Tav aansluiting van een slimme manier

van cohortvrijgave (zie bijgaande notitie) zou ik me kunnen voorstellen date en aantal van ons op korte termijn een gesprek

hebben met een aantal mensen van de gedragsunit. Laat maar weten of dat zinvol is. De signalen uit steeds meer andere landen in

europa zijn wel zorgelijk en ik hoop dat dit niet in Nederland gaat gebeuren maar ik ben er eerlijk gezegd niet gerust op. In

Duitsland lijkt men dit nu in een aantal regio’s op te lossen door eerdere cohortvrijgave.
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