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Geachte heer

Hierbij ontvangt U de aangepaste brief.

@hoevebraamhorst.nl]

Met vriendelijke groet,

Rijksinstituut voorVolksgezondheid

A. van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven

www.rivm.nl | RIVM, de zorg voor morgen, begint vandaag.

Van: Frank SelenJEEZ @hoevebraamhorst.ni>
Verzonden: vrijdag 5 maart 2021 10:53

or: XEN A JEDru
Onderwerp: Re: Informatiepakket tbv vaccinatie van uw zorgmedewerkers

Geachte heer |[EXED
Dank voor uw snelle reactie.

Uitleg is duidelijk en de link rondom vaccin ook. Echter zou ik een woordje willen laten toevoegen en dat is “Ja” op de vraag.

Anders blijft de beantwoording van deze duidelijke vraag onvoldoende beantwoord

5.1.2i Concept

Kunt u dit voor mij aanpassen in de brief? Dan kan ik de brief onder mijn medewerkers verdelen, omdat ik zelf de noodzaak er

absoluut van inzie dat er draagvlak is voor vaccinatie.

Met vriendelijke groet,

Hoeve Braamhorst

E: EERE @ hoevebraamhorst.nl

W: www.hoevebhraamhorst.nl
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Datum: vrijdag, 5 maart 2021 om 09:10

Aan 5.1.2e EEE @hoevebraamhorst.ni>
Onderwerp: RE: Informatiepakket tbv vaccinatie van uw zorgmedewerkers

Geachte heer RNG
Ik heb intern uw vraag bij een aantal medisch inhoudelijk experts voorgelegd. Ze melden dat de vaccinatie niet

verplicht kan worden, maar wel het belang willen benadrukken dat dit DE manier is om de werkzaamheden weer

veilig uit te kunnen voeren en weer "normaal” te kunnen leven. Voor een expliciete uitspraak over de veiligheid van

het vaccin, wordt verwezen naar het rapport van de Gezondheidsraad waarin een uitspraak wordt gedaan over de

veiligheid, zie hieronder:

3.3 Veiligheid

Voor elk vaccin geldt dat het uitsluitend tot de markt wordt toegelaten indien EMA of het College ter beoordeling van

geneesmiddelen (CBG) het vaccin als voldoende veilig heeft beoordeeld op grond van de resultaten uit klinische trials. Dat neemt

niet weg dat vaccins, net als alle geneesmiddelen, bijwerkingen hebben. De bedoeling van vaccinatie is het opwekken van een

immuunrespons. Dit gaat vaak gepaard met bijbehorende tijdelijke symptomen die worden veroorzaakt door het immuunsysteem

zoals pijn, roodheid, en zwelling op de plek van de injectie (lokale reacties) en koorts, vermoeidheid, spierpijn en hoofdpijn

(systemische reacties). Deze reacties worden aangeduid met de term reactogeniciteit. In zeldzame gevallen treden ernstiger

symptomen op na vaccinatie. Om vast te stellen of een symptoom daadwerkelijk een bijwerking van een vaccin is, of aan toeval is

te wijten, zijn klinische trials nodig waarbij een vergelijking wordt gemaakt met een placebo of controlevaccin, of observationele

onderzoeken met grote aantallen deelnemers.

U kunt dit rapport inzien en downloaden via: https://www.gezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2021/02/04/covid-19-

vaccinatie-astrazeneca-vaccin

Ik zag ook dat recent het aanvraagformulier is aangepast (vooral op dit stuk), deze stuur ik mee in de bijlage.

Ik hoop U met bovenstaande voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

3 Rijksinstituut voor Volksgezondheid
+d en Milieu

Ministerievan Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

A.van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven

www.rivm.nl | RIVM, de zorg voor morgen, begint vandaag.

5.1.2e A FCI (@ hoevebraamhorst.nl>
Verzonden: donderdag 4 maart 2021 14:26
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Aan: BEALE EARL JEG iv. >

Onderwerp: Re: Informatiepakket tbv vaccinatie van uw zorgmedewerkers

Geachte heer EXEQ

Zoals gistermiddag besproken wekt een artikel in de uitnodigingsbrief vragen op. Ik heb het gedeelte geel gearceerd.

In dit artikel wordt een duidelijke vraag gesteld, echter het antwoord op deze vraag is alles behalve duidelijk. De uitleg in het artikel

is te volgen, maar er wordt niet beantwoord dat het veilig is. Aangezien ik deze brief als werkgever en eindverantwoordelijke moet

ondertekenen en dien te verdelen onder het team, wil ik op geen enkele wijze ooit een verwijt kunnen krijgen, mochten er als

gevolg van de vaccinatie klachten komen.

lk heb een prachtig team, met geen verzuim en wil eerlijk en transparant kunnen communiceren. Met dit artikel is dit niet het

geval.

De brief zal tot dat er duidelijk is niet worden verzonden in het team. Hopend op u begrip.

Tot slot wil ik benadrukken dat ik absoluut voorstander ben van vaccinatie en hoop ook dat er veel draagvlak voor is. Echter met

deze brief wordt de verantwoording naar mij als werkgever gelegd, aangaande de veiligheid en de communicatie hieromtrent.

Graag verneem ik van u hoe hiermee wordt omgegaan.

Met vriendelijke groet,

Hoeve Braamhorst

van: IEEE 2h oevebraam horst.nl>

Datum: dinsdag, 2 maart 2021 om 10:31

Aan: HEEciv n>
Onderwerp: Re: Informatiepakket tbv vaccinatie van uw zorgmedewerkers

Geachte heer

Bedankt voor het informatiepakket, we gaan ermee aan de slag.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
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5.1.2e

E: EAE @ hoevebraamhorst.nl

W: www.hoevebraamhorst.nl

Datum: dinsdag, 2 maart 2021 om 07:29

Aan:

Onderwerp: FW: Informatiepakket tbv vaccinatie van uw zorgmedewerkers

Geachte meneer/mevrouw,

U heeft onlangs via de website van het RIVM het formulier ingevuld om een informatiepakket te ontvangen als zorgorganisatie

voor vaccinatie van uw zorgmedewerkers.

Werkgevers in de gehandicaptenzorg kunnen hun zorgmedewerkers die zij in dienst hebben uitnodigen voor vaccinatie als zij

hiervoor in aanmerking komen. Hierbij geldt dat het alleen gaat om zorgmedewerkers van 18 jaar en ouder die direct contact

hebben met cliénten. Hierbij informeer ik u over de werkwijze van vaccinatie zorgmedewerkers van uw zorginstelling.
In het bijgevoegde document staat de werkwijze uitgebreid beschreven.

U bent als werkgever verantwoordelijk voor de selectie en uitnodiging van de zorgmedewerker. De selectie is belangrijk om ervoor

te zorgen dat alleen zorgmedewerkers die bij u in dienst zijn in aanmerking komen voor vaccinatie een uitnodiging krijgen, zodat de

schaarse vaccins worden ingezet om de kwetsbaren te beschermen. In de bijgevoegde werkwijze vindt u de beschrijving wie valt

onder de doelgroep zorgmedewerkers. Eveneens is bijgevoegd de checklist als hulpmiddel om te bepalen welke medewerkers

vallen onder de doelgroep. Ik wil nogmaals benadrukken dat de uitnodigingsbrief alleen gestuurd mag worden aan

zorgmedewerkers die binnen de doelgroep vallen

De werkwijze, uitnodigingsbrief en bijlagen voor bij de uitnodigingsbrief zijn bijgevoegd aan deze mail. De werkwijze en bijlagen zijn

ook te vinden op https://www.rivm.nl/covid-19-vaccinatie/professionals/zorginstellingen-vaccinatie-medewerkers.
Het is belangrijk dat u de standaard uitnodigingshrief voorziet van de naam van de zorgmedewerker en logo van uw organisatie.

Vervolgens kunt u de uitnodigingsbrief met de bijlagen versturen aan de zorgmedewerkers. Dit kan digitaal (als pdf) of via de post..

De ‘go’ voor de doelgroep zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg is gegeven, u kunt de uitnodigingsbrieven versturen.

Ik verzoek u nogmaals, in verband met de schaarste van vaccins, om de brief en/of het telefoonnummer het landelijk callcenter van

de GGD niet te verspreiden aan mensen die niet vallen in de doelgroep.

lk hoop u voldoende geinformeerd te hebben om uw zorgmedewerkers uit te nodigen voor vaccinatie.

Met vriendelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerievan
Welzijnen Sport

A.van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven

www.rivm.nl | RIVM, de zorg voor morgen, begint vandaag.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bested. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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