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To:
Cc:
From:
Sent: Wed 3/24/2021 11:07:56 AM

Subject: RE: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma
Received: Wed 3/24/2021 11:07:57 AM

o-ENEN

Ik heb zelf geen totaaloverzicht van medewerkers die worden ingezet in het programma. Ik heb alleen een lijst van
medewerkers van ontvangen van vaste medewerkers binnen het RIVM die nu volledig worden
ingezet in het programma. Die lijst is dus niet compleet omdat hier inhuur niet in is opgenomen en ook niet de
medewerkers die vanuit hun eigen afdeling (deels) ingezet worden op het programma.

kan jijjEEERiets aanleveren?

croet IENE

Verzonden: maandag 15 maart 2021 18:07
Aan: 51.2e |s12¢] 5.1.2e P 5.1.2e @rivm.n|>

cc: AR AT A o .~ EXED) KK K N o ..t

Onderwerp: FW: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

Kun jij bijmn mij de actuele (excel?) lijst sturen met medewerkers van de bedrijfsvoeringsafdelingen die
ingezet zijn In het vaccinatie programma.

We willen voor de 3 maandsprognose zorgen dat iedereen zijn uren heeft geschreven of op andere manieren
worden doorbelast.

Bedrijfsvoeringsafdelingen:

OBP 30
FCC 50
CabD 27
BDR 10, 15, 25, 26

%erstaa(nd staan al een aantal nameneeft zelf voor ERFS 5.1.2e enal contact gehad
me

om hen uren te kunnen laten schrijven).

Verzonden: donderdag 25 februari 2021 12:33
Onderwerp: FW: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

Er is inmiddels meer duidelijkheid over inzet van medewerkers voor het covidvaccinatie programma (zie bijgaand
advies vanuit O&P, en onderstaande afstemming met Projectadviseur cib)

Zou jij binnen O&P (JEEEEllde actuele lijst van in covid ingezette medewerkers vanuit bedrijfsvoering kunnen
opvragen;

Wil jij danvragen om het voor deze medewerkers mogelijk te maken dat ze uren gaan schrijven
(niet alle medewerkers schrijven nu uren)

De afdelingshoofden vragen om uren te schrijven met terugwerkende kracht vanaf 1-1-2021

Voor Bedrijfsvoering gaat het in elk geval om ,en 512e sizl. 5.1.2e

Mijn voorstel is dat we in onze reguliere overleggen steeds de meest actuele DVO lijst bespreken
Een afdelingsmanager kan besluiten de binnenkomende gelden te gebruiken voor inhuur van tijdelijk capaciteit.




1271691

ven: X KN CEE - 1>

Verzonden: vrijdag 19 februari 2021 13:28
Onderwerp: FW: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

o A
Net even overleg gehad me

Volgende stappen die gedaan moeten worden:
¢ Overzicht krijgen van alle medewerkers die naar dit programma zijn gehaald ( actimgaf

daar een tip over in ons overleg dat bij O&P ) dat bekend is .
-“ragen om voor deze medewerkers mogelijk te maken dat zij uren kunnen schrijven.

« Afdelingshoofden/Stafhoofden vragen of zij hun medewerkers onder punt 2 verzoeken tot schrijven van uren
per 1-1-2021 op het projectnummer binnen P19 (dit moet bij hun bekend zijn, en anders dienen ze dat op te
vragen bij hun opdrachtgever).

De uren gaan tegen het RIVM- tarief. Afhankelijk de schaal waarin ze zitten is het Laag/Midden Hoog en Expert.
Op de lijn komt de dekking van deze uren.

Goed om mee te nemen in de dekking. En daarmee , bijvoorbeeld bijinzet binnen te halen om het reguliere
werk door te laten gaan.

Met vriendelijke groet,

RIVM / OBP / Control & Advies
Bereikbaar:

Sent: vrijdag 19 februari 2021 12:39

Subject: FW: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

I

Kun jij binavragen tegen welke tarieven uren geschreven moeten worden?
Zijn dit de interne tarieven (expert, etc).

rivm.nl>

Ik lees nl in dit memo dat er project rollen en bijbehorende schalen zijn gedefinieerd. Is voor de tarieven het niveau (bijv. expert
niveau) in huidige functie bepalend of het niveau in het project?

Sent: vrijdag 19 februari 2021 11:45

To: L v, o1 ENEEY N vt

Subject: FW: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

5.1.2e

Beste collega’s,
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Naar aanleiding van de financiéle bespreking vorige week:
Dit is er afgesproken inzake detacheringen, uren schrijven etc.

oordineert het e.e.a. Voor het actuele excelbestand is het denk ik goed even met haar af te stemmen. Ik
heb nog een drietal detacheringen na te gaan. Daar ga ik achteraan, zodat dit ook goed verwerkt kan worden.

Met vriendelijke groet,

vIEE
EEEN o iv.n
Werkdagen [RIEAECINN

Stafeenheid Organisatie Bedrijfsvoering en Personeel (RIVM-OBP)
A.van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven

www.rivm.nl
De zorg voor morgen begint vandaag

van: [EXERH S EXET) JNCEETNNN o v 0>

Verzonden: maandag 1 februari 2021 12:28

5.1.2e

0 rivm_n|>; 512e !)1?(:'511‘2'51?9
512 P 512 -

5.1.2e B 5.1.2e @rivm.nl>;
5.1.2¢ 5.1.2e Drivm.nl>

Onderwerp: Inzet capaciteit vaccinnatieprogramma

Allen,

Hierbij het advies wat betreft de inzet van capaciteit binnen het Covid programma. Voorstel is dat ik samen met
personeelsinfo de detacheringen/brieven opstel voor de medewerkers die in het COVID vaccinatieprogramma aan
het werk zijn Wij houden jullie op de hoogte van de voortgang. Wij zorgen datfilEdERE D tekenen als inlenende
managers, ik wil jullie vragen er voor te zorgen dat de uitlenende manager tekent. Na ontvangst zorgt
personeelsinfo dat de documenten aan de P-dossiers worden toegevoegd. Daarnaast houden wij een excelbestand
bij met de detacheringen en zorgen dat we ruim 1 maand voor afloop van de detachering checken of een verlening

wenselijk is of niet.

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag!
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