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Sinds 11 maart 2020

* De capaciteit voor testen en traceren is in 2020 met gemiddeld meer dan 1.000 fte per maand
gegroeid.

« Vanaf de opdrachtverstrekking voor het grootschalig vaccineren is er sprake van een groei
met 2.000 fte per maand.

* Vanaf maart 2020 versnelt dat een paar maanden tot gemiddeld 3.000 fte per maand.

* Veel medewerkers werken in deeltijd. Het daadwerkelijke aantal medewerkers is een veelvoud
van het aantal fte.

* In het afgelopen jaar meer dan 8 miljoen testen, meer dan 900.000 bco, 1 miljoen vaccinaties.

* In toenemende mate worden (regionale) data gebruikt voor surveillance, onderzoek en
advisering aan het OMT.
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Testen in 2021 Q2

Ontwikkelingen

« Testen op onderwijsinstellingen (PO, VO, MBO, HBO en WO)

* Verhogen testbereidheid onder categorie 3-contacten in PO en VO (begeleid zelftesten?)
* Introductie testbewijs — capaciteit in spoor 1 mag niet in het gedrang komen

Doelstellingen
+ Capaciteit 130K/dag; binnen enkele weken opschaalbaar tot 175K/dag
* Verbreding van de testmix

Digitaal

« Meteen 2 testafspraken voor Ademtest

* Online toeleiden naar passende testlocatie

» Externe partijen kunnen digitaal positieve testuitslagen melden bij GGD
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Testen in 2021 Q2

Testlandschap capaciteit en mix Q2
2021
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Traceren in 2021 Q2

Ontwikkelingen

« Versoepelen van maatregelen > meer BCO?
* Meer testen > meer BCO?

» Meer mensen gevacineerd > minder BCO?
« Lente en zomer > minder BCO?

Doelstellingen
+ Stuur op aantallen BCO's. Houd rekening met de tijd die het uitvoeren van een BCO vraagt. Baseer
daar het aantal benodigde fte op.

Digitaal

+ Digitale ondersteuning cruciaal voor BCO. Vervanging HPZone (Lite) eerste stap in randvoorwaarden
voor opsporing en bestrijding van infectieziekten.
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Vaccineren in 2021 Q2

Doelstellingen

Uitbreiding vaccinatiecapaciteit per mei tot 1.500.000 prikken per week.

GGD'en zorgen voor voldoende beschikbare locaties per 1 april, treffen organisatorische
voorbereidingen.

Administratieve processen worden aangepast. Verhoging aantal prikken tot 25 a 40 per uur.

Zo'n 12.500 fte personeel nodig wat overeenkomt met zo’'n 30.000 medewerkers.

De GGD'en werken nauw samen met maatschappelijke organisaties en andere uitvoerende partijen in
de regio om de kwetsbare groepen te bereiken, voor te lichten en te vaccineren.

Digitaal

De uitbreiding tot 1,5 miljoen vaccinaties per week stelt hoge eisen aan de (IT-)infrastructuur. Per dag
zullen gemiddeld 200.000 afspraken worden gemaakt en vaccins toegediend. Het call center en de IT-
systemen moeten deze grote aantallen kunnen verwerken. Het online portal (via coronatest.nl) moet
helpen bij het verminderen van de druk op het call center.
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Weerkerende vragen bij het schrijven van de Roadmap 2021 Q2

* Vindt het testen in de basistestinfrastructuur doorgang in het derde kwartaal en verder?
« Wat is het effect van asymptomatisch testen om de samenleving weer te openen?

« Meer en anders testen beinvioedt het BCO. Maar hoe precies?

* De toenemende vaccinatiegraad zal testen (en BCO) beinvloeden. Maar hoe precies?

+ Hoe verder als iedereen boven de 18 in ieder geval de 1° prik heeft gehad? Ook kinderen
vaccineren?

« Blijft het bij een eenmalige vaccinatie, of moeten mensen jaarlijks worden gevaccineerd?
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Op zoek naar antwoorden op de vragen: scenario’s ontwikkelen in april

* In de loop van april werken de GGD'en een aantal scenario's uit voor de tweede helft van
2021.

* Bij het ontwikkelen van die scenario's wordt input opgehaald bij onder andere LOI en RIVM
* De resultaten van de scenario-ontwikkeling bespreken we graag met VWS.

+ De resultaten betrekken we bij het opstellen van de Roadmap voor het 3° kwartaal van 2021.
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