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Besproken onderwerpen

Agressie bij vaccinatie- en teststraten

Signaal Nationale Politie bij vaccinatie en teststraten steeds meer agressie op
vaccineren. GGD’en dreigingen, mensen in elkaar geslagen. Dit raakt de
maatregelen en testen. verwezen naar het NKC; nadenken of wij tips/tricks
en ideeén aver hebben. gemeld); komt dit ook
uit de omgevingsanalyse en krijgen ze dit terug van de GGD’en. Idee politie:
technische briefing organiseren; mensen die agressief zijn zullen niet zo’'n sessie
kijken; politici grijpen dit mogelijk aan om hun punt te maken; vragenuurtje

nu.nl - niets gezegd over bedreigingen e.d.; vorig jaar niet zo bewust mee gemaakt
of er is bewust voor gekozen dit niet zo publiekelijk te maken omdat dit mogelijk
leidt tot meer agressie, GGD heeft wel gereageerd op agressie, polsen bij NKC of zij
hier iets op voorbereiden; hoe groot is dit probleem? Wel normaal, maar de laatste
maanden signalen, NKC zal landelijk beeld hebben, “en VWS
herkenden dit verhaal; GGD locatie Urk haatactie over onvrede situatie of over de
vaccinatie, boodschap: je blijft met je tengels van onze spullen af = boodschap
Rijksoverheid. NKC advies om dit onder de aandacht te brengen, een persoonlijk
verhaal van de politie, vinden wij dat hier iets mee moet gebeuren; RIVM in
uitvoering, in e-learning module goede gesprek voeren, daar kunnen we nog iets

mee doen, voor de rest ligt het bij het NKC; “dit bij NKC te

bespreken;

Vaccinatiepaspoort

Vaccinatiepaspoort morgen besproken in de DR; data en juridische afwegingen,
nooit een plicht; we moeten meer weten over transmissie na vaccinatie; bijzonder
dat VWS deze positie pakt; zij schuiven de bal naar het RIVM; ethische en medische
dilemma’s, beleid en besluit ligt bij VWS, VWS zegt: gaat over de registratie, dus
ligt bij jullie; evenredig hieraan: mag iemand met een doorgemaakte COVID naar
een evenement; hou het op medisch/biologisch, VWS probeert deze lastige vraag
bij ons neer te leggen, mogelijkheid bestaat dat mensen een Coronafeestje gaan
organiseren om een infectie te veroorzaken; Vaccinatiebewijs en testen, waarom
dan vaccinatiebewijs nodig? Mogelijk tijdelijke oplossing tot de vaccinatiegraad
voldoende hoog is. RIVM heeft in verleden negatief geadviseerd over
vaccinatieplicht. VWS kijkt naar ons, omdat RIVM onderzoek heeft gedaan. Pas op:
RIVM krijgt weer de naam; RIVM-maatregelen terwijl het nu maatregelen van de
Rijksoverheid zijn. Communicatie wordt komende maanden niet gemakkelijk,



daarom issues uitwerken, deze helemaal doorjakkeren, alles komt hier samen;
Vaccinatiepaspoort polariseert: ik ben save. We weten nog te weinig of vaccinatie
beschermt tegen transmissie, onderzoeken duren nog een aantal maanden,
wanneer verwachten we meer informatie te hebben, verpleeghuizen kunnen
bewijzen dat er groepsimmuniteit is, ouderen en verzorgenden zijn gevaccineerd,
het zijn niet alleen de ouderen, Schotse onderzoek alles wordt aangegrepen om
perspectief te bieden en dingen los te laten; inhoudelijke info mist, welke
onderzoeken lopen er, wat verwachten we aan informatie en wanneer, kunnen we
procesinzicht geven, concreet, alles komt hier samen: vaccineren, maatregelen,
gedrag; grootste issue, beeldvormingsissue, hebben we de juiste data en kunnen
we de veiligheid en privacy waarborgen, er zijn nu ong 7 studies naar effectiviteit
van vaccinaties, geen idee hoe die onderzoeken samenkomen, wat is ons
parapluverhaal, hoe grijpt dat in elkaar, is niet helder, ook inhoudelijk waarschijnlijk
niet, belangrijk voor scenario’s en ons verhaal, vb 2 mensen ingeént, mag je dan
met elkaar knuffelen, algemeen verhaal: nee; maar hoe kan dat nu; hoe ver en hoe
lang ga je door met het vasthouden aan de basismaatregelen, superlastig om dat
vast te leggen, we weten het niet; 2021 geen groepsimmuniteit, rekening mee
houden, wat is dan het verhaal, vaccinatiebewijs geen toegangsbewijs tot de
maatschappij, wat is het verhaal van de duiding, wordt het doortrekken van de lijn
besproken in het OMT, R moet onder 1 liefst 0,9 voordat maatregelen worden
losgelaten, verwachting komende weken jonge mensen in ziekenhuizen en ic
opgenomen, wat zijn de criteria hiervoor, mensen in verpleeghuizen blijven daar,
ben je gevaccineerd dan kan je niet alles doen, want het is niet bekend hoe de
transmissie is naar andere groepen, focus communicatie ligt op het vaccineren van
jezelf, een route kan zijn dat je het doet voor de kwetsbaren om je heen, gaat het
om het individu of het grotere geheel, wat kan je opbrengen en hoe hou je het vol,
komende donderdag overleg GR vaccinatiestrategie 18-60, vanuit gedrag een
communicatieadvies geven; dit zijn dilemma’s die we met (vaccinatiepaspoort,
basismaatregelen houden ea) VWS, GR open gooien/bediscussiéren. Waarom moet
we de 18-40 vaccineren, omdat onderzoek uitwijst dat zij juist lijden onder de
vaccinatie, waarom zou je die vaccineren, strategie de meest kwetsharen
vaccineren, misschien komt het niet zo ver om iedereen te vaccineren, zoveel
mogelijk kwetsbare mensen inenten, zodat ze beschermd zijn, en als dat zo is, dan
kan je de maatregelen loslaten, herijken we de strategie?, mogelijk zijn er mensen
die wel gevaccineerd willen worden,

Tijdlijn maken, wanneer kwetsbaren gevaccineerd en wat betekent dit voor de
maatregelen, welk proces gaan we met elkaar door, dit helpt ons waar we naar toe
werken, zichtbaar maken, welke lijnen komen waar samen, het komt alleen maar
meer samen, in een apart overleg: proces vaccineren, maatregelen, waar gebeurt
wat en waar raakt het elkaar, Ede maakt een eerste opzet, mijlpalen, issues,
onderzoeken, advies GR, na elke PIENTER-ronde presenteert [EfE resultaten in

technische briefing, weet het meeste over de lopende onderzoeken; gaat ons
helpen grip te krijgen, rioolwateronderzoek) betrekken, om te kijken hoe
het zit met de beschermingsgraad van de bevolking, ja, maar eerst viam qua

onderzoeken werken we ook samen met V&Z.
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Vaccinatieprogramma’s versus COVID-19

5.1.2e gesproken over griepvaccinatie, hoe moet zij de
riepvaccinatie positioneren? Zij moet dit bij de programmamanagers inbrengen,
ﬁuitgenodigd bij de communicatie groep, wat moeten we doen? Geen
campagne, maar wel uitnodiging sturen, is het alleen COVID? Dit gaat spelen voor
meer campagnes. CVB wil overleg met vaccinatie van najaar moet je nu
al voorbereiden, is een issue, gaat nu wel spelen maakte hem breder, HPV-
campagne waar kinderen amper seks hebben, wat Is dan het verhaal, tieners zien
elkaar niet, er wordt nog wel gedatet, hoe dit oppakken, raakt waar wij mee bezig
zijn, melden aanﬁneemt contact op met om als team

vaccinatie het signaal bij jEkFSlneer te leggen.




