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Besten,

Ik heb net uitgebreid metfBFN gesproken.

Het evacuatieplan. Dat moet er komen van de brandweer. Het plan zelf is opgesteld door GMN al voor Covid maar zij moeten aanvullen,

bijvoorbeeld de tekening van het gebouw en welke hulpverleners ingezet moeten worden om hun clientéle niet erg dol is op uniformen,
kortom het is niet een doorsnee plan. Dit speelt al van voor Covid en is al die tijd blijven liggenEES heett hier nu drie keer naar

gevraagd in de laatste weken en voor haar is de maat ook een beetje vol, dit komt niet van haar af maar van de brandweer. Wel is zij als

projectleider eindverantwoordelijk hiervoor dus jaagt ze erachter aan. Dit zijn heel normale procedures lijkt mij en het klinkt mij ook zo in

de oren dat ze niet zo heel veel meer hoeven te doen.

Dan de drie dames in T-shirts van GMN waren er twee, die shirts was een fout en [EET eeft aangegeven dat ze voortaan in vrije kleding
komen. Zij is zelf de eerste keer gegaan in vrije kleding en het was toen prima verlopen, eerste keer op een locatie doet ze altijd zelf.

heeft de dames gevraagd hoe het was gegaan en die waren heel positief, er was een goede sfeer en de dames hebben ook

babbeltjes gehouden met de cliénten gaat nu nog specifiek aan hun vragen of dit een issue was op die dag zelf. Deze registraties
zijn van tevoren afgesproken en daar is als lid van de werkgroep van op de hoogte. Afgesproken is dus dat GMN die registraties
doet om vooral de tweede prik in de gaten te houden en voor voorraadbeheer. Hiervoor is ook een format afgesproken voor het anoniem

registreren in de werkgroep waar5120 WH in zit. In de communicatie naar deze groepen wordt ook veel nadruk gelegd op het feit dat ze

geen enkel risico lopen om opgepakt te worden.

Op mijn vraag waarom zij denkt datlERIEazich tot ons wendt in plaats van tot haar vermoedJENIERNdat BREE met ziin achtergrond er wat

moeite mee heeft dat hij niet de projectleiding heeft. Ze had deze mail onderhand ook binnen en gaat met hem praten.

Om nog maar even mijn mening erbij te gooien; de toon dieBEB vanmorgen aansloeg over haar was dermate denigrerend dat er wellicht

wat in zit, in de theorie van Er zitten wel wat flinke overdreven kwesties bij en wat uit de context getrokken conclusies, zoals over

het evacuatieplan en over de registraties door GMN op de vaccinatiedagen.

Vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Crisisteam Covid-19

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

-----Qorspronkelijk bericht-----
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Ter info. Gaat dus niet lekker. Doorgaans is fRERvoorzichtig, maar dit is wel erg boze email.
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Graag willen wij middels dit schrijven een aantal afspraken met betrekking tot de gang van zaken bij het vaccineren door Salu pa Tur

verduidelijken.

Er hebben tot nu toe twee vaccinatiedagen plaatsgevonden bij Salt pa Tur. Beide dagen zijn over het algemeen erg goed verlopen. De

opkomst valt tegen ondanks het actief benaderen van de patiéntengroep, met name vanwege misconcepties over de bijwerkingen van het

vaccin en angst daarvoor.

Op beide vaccinatiedagen waren er verbeterpunten die met name te maken hebben met de logistiek van het afleveren van het vaccin als

de toegezegde hulp van het Rode Kruis, namelijk:
1. Ondanks duidelijke afspraken werd op 20 maart het vaccin te vroeg geleverd, waardoor personeel wat bevoegd is om te tekenen voor

ontvangst nog niet aanwezig was. Dit was met name voor degene die het vaccin afleverde verv:
jj

later terug moest komen

voor een handtekening. Er waren duidelijke schriftelijke afspraken (via Whatsapp) met mencu ARRE ce het vaccin om 8.30

afgeleverd zou worden en dit is van te voren ook nog aan jouzelf bevestigd. Desondanks stond er al om 6.00 iemand voor de deur met

vaccins. Dit had potentieel problemen kunnen opleveren in de cold chain.

2. Het Rode Kruis was op de eerste vaccinatiedag pas om 13.30 aanwezig ondanks dat de afspraak was dat zij vanaf 8.00 aanwezig
zouden zijn. Op de tweede vaccinatiedag was er weliswaar een vrijwilliger van het Rode Kruis aanwezig om 8.00, maar deze had niks bij
zich om te kunnen helpen bij een eventuele anafylaxie. De ambulance was op de tweede dag pas om 13.30 aanwezig.
Het is erg jammer dat er afspraken worden gemaakt met het Rode Kruis waar men zich vervolgens niet aan houdt. Als er een reactie

optreedt moeten patiénten zo snel mogelijk naar de SEH vervoerd worden. Indien het Rode Kruis niet in staat is op tijd te verschijnen
vernemen wij dit graag zodat wij kunnen nagaan of er andere opties bestaan. Indien deze er niet zijn moeten wij mogelijk tot de conclusie

komen dat het onverantwoord is om op onze locatie te vaccineren.

Naast bovengenoemde punten willen wij graag benadrukken dat aanwezigheid van GMN personeel op de vaccinatiedagen niet alleen de

vaccinatiecampagne maar ook de zorg die wij leveren aan onze kwetshare doelgroep in gevaar brengt. Onaangekondigd was er op 20

maart GMN personeel aanwezig dat taken overnam van het personeel van Salu pa Tur, wat door de GGD zelf werd getraind. Dit gaat

tegen afspraken in dat Salli pa Tur verantwoordelijk is voor het vaccineren van deze doelgroep.
Als er twijfels zijn over de manier waarop het vaccineren gebeurt bij onze organisatie dan verzoeken wij met klem om dit vooraf

bespreekbaar te maken. Wij kunnen niet het risico lopen dat onze organisatie geassocieerd wordt met de overheid en dat er foto's van

GMN personeel op onze vaccinatielocatie verspreid worden.

Wij zullen helaas genoodzaakt zijn om onze inspanningen voor de vaccinatiecampagne te heroverwegen indien er nogmaals GMN

personeel verschijnt op €én van onze vaccinatiedagen.

Groeten

CRWLE en ERED


