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HolEEEDE

Het afgelopen jaar heeft VWS gewerkt en input gevraagd aan de stakeholders zoals het RIVM meerdere malen bevraagd op de

Toekomst van de zorg (de contourennota). VWS heeft uiteindelijk besloten om vanwege Covid (waardoor de toekomst van de zorg

er anders uitziet) en de formatie gekozen voor een consultatie. Bijgaand trefje het verslag van de consultatie van de Discussienota

“Zorg voor de toekomst”, dat op 19 maart aan de Tweede Kamer is verzonden.

Ruim 350 zorgverleners, zorgmedewerkers, belangenorganisaties, burger(organisaties), wetenschappers en overheidsorganisaties

hebben schriftelijk gereageerd op de Discussienota. Deze reacties zijn geanalyseerd tezamen met de inbreng uit de

werkconferentie “Zorg voor de toekomst” van 26 januari, de bijeenkomst met ervaringsdeskundigen van 10 februari en de

gesprekken met verschillende belanghebbenden. Gezien de demissionaire status van het kabinet, is het kabinet van oordeel dat

het nu niet het moment is om een visie neer te leggen en beleidskeuzes te maken voor de toekomstbestendigheid van de zorg. Het

is aan het volgende kabinet om daarmee aan de slag te gaan. Wel hebben we op basis van de analyse van alle reacties een feitelijk

verslag gemaakt dat op hoofdlijnen beschrijft hoe tegen de voorgestelde beleidsopties uit de Discussienota “Zorg voor de

Toekomst” wordt aangekeken, op welke punten er consensus bestaat en waar juist niet, en wat er nog werd gemist in de

Discussienota.

Alle reacties worden per thema toegankelijk gemaakt voor (de formateurs van) een volgend kabinet. Het is aan een volgend

kabinet om in samenspraak met alle betrokkenen verder te werken aan een gezonde toekomst. In de tussentijd worden de reacties

ook gedeeld met de verantwoordelijke beleidsmedewerkers binnen het ministerie.

Het RIVM heeft input geleverd ook op de laatste consulatie (breed intern afgestemd) en de uitkomst e.a. heb ik aan iedereen die in

de eerdere fase betrokken was teruggekoppeld. Dit zal ik je zo doorsturen.

Mochtje nog vragen hebben dan hoor ik het graag.

criEEa

rrom: [RE EH EE REY< 5.1.2e @rivm.nl>

Sent: maandag 29 maart 2021 16:06
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voor de Toekomst' (in plaats van email donderdag 18 maart )

Hoi 5.1.2e cc)

Kennen jullie het stuk ‘zorg voor de toekomst’ van VWS? (ik nl. niet).

Zie uitgebreide mail hieronder, ze vragen een strategische denker. Vanuit de inhoud is RED

betrokken, het raakt ook aan het Regionale werken van BEEN Maar omdat het zo specifiek over toekomst

van de zorg gaat, leg ik het ook even bij jullie beiden neer.

is dit iets voor jou? Of ken jij iemand?

Hartelijke groet, | EY

rrom: EXE BE utrecht.nl>

Sent: maandag 29 maart 2021 15:46
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Subject: REACTIE GEVRAAGD: zsm Strategisch denker vanuit uw organisatie gezocht voor Health Hup Utrecht Meetups "Zorg voor de

Toekomst' (in plaats van email donderdag 18 maart )

Dit bericht vervangt het bericht van donderdag 18 maartjl

Dag Utrecht bestuurders,

Aanleiding
Het ministerie van VWS heeft eind vorig de discussienota ‘Zorg voor de Toekomst’ het land in gestuurd om in dialoog te treden

over het verdere vormgeven van de Nederlandse gezondheidszorg. Hoewel er al hard wordt gewerkt aan noodzakelijke

veranderingen, is er meer nodig om de zorg ook in de toekomst goed te kunnen blijven organiseren, zo constateert VWS. In deze

discussienota worden dan ook denkbare beleidsopties op het gebied van (1.) preventie & gezondheid, (2.) organisatie & regie en

(3.) vernieuwing & werkplezier beschreven. Zodat mensen ook in de toekomst kunnen vertrouwen op goede, betaalbare en

toegankelijke zorg.

Een groot aantal (koepel)organisaties heeft gereageerd op het stuk en inmiddels is de consultatieronde beéindigd en heeft de

minister via een kamerbrief de kamer geinformeerd (Kamerbrief over Consultatieverslag 'Zorg voor de Toekomst' | Kamerstuk |

Rijksoverheid.nl)

Voorstel

In het bestuurlijk overleg van 27 januari heeft u uitgesproken dat u graag nog veel meer aan concrete activiteiten werkt binnen

onze eigen Utrecht. Een dialoog voeren over dit VWS discussiestuk ‘Zorg voor de Toekomst’ is daarbij de start. Om te

komen tot inzicht voor onze regio organiseren we drie meetups:

1. in de eerste meetup worden partners uitgenodigd om zich als partners naar elkaar toe uit te spreken over de inhoud van

dit discussiestuk (strategische denkers uit de partnerorganisaties aan zet).
2. Vervolgens volgt een meetup waar analyse en verheldering centraal staan en zicht ontstaat op hoe deze perspectieven en

opvattingen zich verhouden tot de gekozen richtingen binnen onze bestaande coalities Wijkgerichte Preventie, Digitale

Transformatie en Aantrekkelijke Arbeidsmarkt (trekkers allianties aan zet).
3. Inde derde en laatste meetup wordt het verkregen inzichten gedeeld en richtingen geformuleerd zodat U als bestuurders
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relevante input krijgt om uiteindelijk de keuzes te maken voor die verdere aanscherpende keuzes richting het ERE BEE
Utrecht einddoel: gezondheid en geluk voor iedere Utrechter bereikbaar te maken/houden in 2030 (bestuurders aan zet).

Het Design & Support Centre organiseert deze drie meetups op 11 mei, 1 juni en 16 juni (een programma gaat hierbij).
Dat gaat echter niet zonder uw hulp. Vandaar drie gerichte vragen aan u:

Gevraagd:

Strategisch denker vanuit uw organisatie gezocht

Voor het geven van een inhoudelijke reactie vanuit uw organisaties op het discussiestuk ‘Zorg voor de Toekomst’ (meetup #1 op 11

mei 16:00 — 17:30) nodigen we daarom op korte termijn bij deze een ‘strategische denker’ binnen uw organisaties voor Meet up

#1. Graag ontvangen wij dan ook zsm een naam, die wij mogen benaderen.

Uitnodiging graag gericht (laten) doorsturen

Wij denken dat deze Meet Ups inspirerend zijn voor medewerkers uit uw organisatie, die actief zijn op strategisch en tactisch

niveau. Graag verzoeken we U dan ook om bijgaande uitnodiging gericht door te (laten) sturen.

Deelname aan Meet Up #3

U bent natuurlijk van harte uitgenodigd voor alle drie de bijeenkomsten, maar vooral zouden we u willen vragen om Meet Up #3

op 16 juni 15:00 — 16:30 (let op: andere tijd!!) bij te wonen.

Inzichten hier verkregen kunnen dan door U worden meegenomen naar de inmiddels geagendeerde bestuurlijke werksessie ‘Op

weg naar Fase 2 Meters maken’ op 6 juli.

Registreren voor Meet Up # 3 op 16 juni kan via: https://www.universe.com/embed2/events/health-hub-utrecht-meet-ups-

reacties-op-vws-nota-zorg-voor-de-toekomst-tickets-utrecht-ZR1XPY

Bij voorbaat dank voor uw hulp,

Hartelijke groet,

ede namens [EXER] IEE,


