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@rivm.nl]

gl 5.1.2e

Mooi dat het je opvalt maar ik weet 100% zeker dat niemand dit ‘bewust’ heeft gedaan. Er is geen enkele twijfel bij
RIVM’ers die ik ken dat de Gedragsunit van ons allemaal is. We is dus logisch mijn inziens. En of ERELN of een
ghostwriter... we doen het samen. Heerlijk weekend voor je!

Hartelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Postbus 1, 3720 BA Bilthoven

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA Bilthoven
www.rivm.nl

m, e Zorg voar morgen, begint vandaag.

Verzonden: vrijdag 5 maart 2021 16:19

nar: Y AT DN .1

Onderwerp: FW: DG-bericht 3 maart 2021

~IEEE

'k weet niet wie deze mail voor EREAN heeft voorbereid, maar erg fijn dat hij in de 3¢ alinea spreekt van ‘we’!l Dat
voelt ook een beetje als erkenning dat de gedragsunit echt onderdeel is van het RIVM - dank daarvoor!

Groet,

FromBEIgR@rivm.nl>

Sent: woensdag 3 maart 2021 11:21
To I N - i -
Subject: DG-bhericht 3 maart 2021

Beste collega,

De afgelopen week hebben de landelijke media ons overstelpt met terugblikken op een jaar lang COVID-19.
Natuurlijk willen we allemaal deze crisis graag achter ons laten. Ons eigen gedragsonderzoek laat zien dat het
draagvlak voor de maatregelen af is genomen. In verband met aangekondigde protesten waren afgelopen weekend
zelfs extra veiligheidsmaatregelen nodig op ons terrein in Bilthoven. Ik heb het al eens eerder benadrukt dat we
hierbij zoveel mogelijk preventief te werk gaan om elk risico voor de continuiteit van ons werk, de veiligheid van
iedere RIVM’er en onze reputatie tot een minimum te beperken. Dit doen we overigens vooral achter de schermen.
Bijvoorbeeld als we ons er van bewust zijn dat openlijke reactie op een bepaald onderwerp of risico juist kan leiden
tot meer aandacht daarvoor.

Gelukkig realiseert een grote meerderheid van de samenleving zich dat het naleven van de (basis) maatregelen
nodig blijft. Wij hebben zelf steeds benadrukt dat we moeten leven met het virus, iets dat afgelopen week door veel
deskundigen werd herhaald. Maar gemakkelijk is het niet. Dat is dus terug te lezen in de resultaten van alweer het
tiende gedragsonderzoek van onze Corona Gedragsunit.

Afgelopen vrijdag publiceerden we dat de naleving van maatregelen, zoals de avondklok, thuiswerken en het
vermijden van drukte, nog steeds hoog is. Maar het draagvlak voor de bezoekersregel is met de inperking van 2
naar 1 persoon wel fors gedaald. Ook zien we een verdere afhame in het sociaal en mentaal welbevinden. Deze
resultaten staan overigens ook op het Coronadashbord waar je naast de besmettingscijfers en ziekenhuisopnames
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ook alle details vindt over de COVID-19 vaccinaties, zoals het aantal gezette prikken, de leveringen van vaccins en
de vaccinatiebereidheid. Deze resultaten worden weer verwerkt in bijvoorbeeld de communicatie door
Rijksoverheid.

Verder is de tweede fase van het Strategisch Programma RIVM 2019-2022 van start gegaan. In deze tweede SPR
fase (2021-2022) worden een aantal projecten voortgezet en starten er ook diverse nieuwe projecten. De
Directieraad was te spreken over de manier waarop de projectvoorstellen zijn uitgewerkt tot concrete
projectplannen. Aan de uitwerking hiervan op onze website wordt nog gewerkt. Mede voor het SPR zijn onlangs
twee nieuwe CSO’s aangesteld, naast FXIE) JEEEZM. Volgende week bespreken we het plan van aanpak, om voor
dit jaar te inventariseren welke innovatieve wetenschappelijke ontwikkelingen een plek moeten krijgen als thema in
alweer het volgende SPR programma 2023-2026. Ook de discussie over de aansturing van SPR wordt in
voorbereiding daarop met diverse betrokkenen besproken en afgestemd.

Ook mogen we trots zijn op een paar mooie recente publicaties:

* De Staat van Infectieziekten geeft een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen van infectieziekten in
Nederland. Hierin is duidelijk te zien dat de vaccinatiecampagne tegen meningokokken type W zorgt voor een
daling van het aantal mensen met deze infectieziekte.

« In het Jaarverslag Gezond Leven vind je onze bijdrage aan een gezonde leefstijl in het DNA van gemeenten,
scholen en kinderopvang.

* Qok is de hielprikscreening per 1 maart uitgebreid met een zeldzame stofwisselingsziekte waardoor de
hielprik inmiddels 25 ziekten kan opsporen.

 En wat doen we toch veel! RIVM-ers publiceerden weer volop in internationale wetenschappelijke
tijdschriften; hier een selectie van vele mooie voorbeelden zoals de invlced van COVID-19 op vaccinaties,
voedselveiligheid, stikstofuitstoot, medicatieveiligheid en de invloed van de leefomgeving op de gezondheid.

Begin volgende week, maandag 8 maart is het Internationale Vrouwendag. en IIIEE
SRRl B BREEY zullen daar op INsite aandacht voor vragen. Op deze dag heeft de Diversity Academy van
het rijk B uitgenodigd om een lezing te verzorgen over emancipatie, de implicaties hiervan en hoe we
de doorstroom van divers talent kunnen versnellen. Aanmelden voor deze lezing is mogelijk via VWSnet.

We zetten - 66k met elk ommetje dat we maken - elke week stappen in de goede richting. Ons Operationeel Team
Personeel (OTP) heeft voor de mentale ondersteuning van ons allemaal een ideeénkaart gemaakt met inspiratie
voor meer onderlinge verbinding. Wellicht kun je het onderlinge contact daarmee een nieuwe impuls geven. En nu
we het toch over een goede richting hebben: in het kader van een rookvrije overheid die dit jaar voltooid wordt,
kun je je aanmelden voor een stoppen-met-roken training die dit voorjaar plaatsvindt. Een mooi aanbod vind ik.
Kies wat bij jou past, zet je beste been voor en maak er wat van!

Met vriendelijke groeten,



