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Ja goeie, en goed idee ik trends te schetsen

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: ) R Q) MRERN G ol

Datum: maandas 29 mrt 2021 12:42 PM

Aan: ) mgarminvws.nlz . m ) ma?m‘mvws.m>

Onderwerp: RE: Akkoord bestuursraad: projectgroep VWS Nl na de crisis'

Dankldd relevant.

Verder bedacht ik nog dat we in de voorbereiding van vrijdag wellicht nog twee ontwikkelingen kunnen benoemen, die weliswaar
geen maatschappelijke opgaven zijn, maar wel grote impact hebben op pandemic preparedness (met name wat betreft
ontwikkeling, productie en beschikbaarheid vaccins en geneesmiddelen) en wellicht ook op andere opgaven voor PG (ik denk met
name aan ethiek):

1. Technologie

2. Internationale bedrijvigheid
Nogmaals, geen maatschappelijke opgaven, maar trends/krachtenvelden, die inwerken op ons beleidsterrein en waartoe we ons
sterk moeten verhouden.
Groeten,

var: D KN, (R EER e i i

Verzonden: maandag 29 maart 2021 11:41

= ) I @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: Akkoord bestuursraad: projectgroep VWS 'NI na de crisis'

Ha,

Nog een nabrander voor ons gesprek vanochtend voor de beweging.

Zie hierbij ook nog een opgave: herstel en vemieuwingsagenda NL na de crisis. Mogelijk is die bij aan bod gekomen
maar anders zou ik hem ook nog willen benoemen.

Zie ter info in br verslag dat daar een projectgroep mee aan de slag gaat waar onze in zit; linkt ook aan bestaande
trajecten als pandemic preparedness

Thnx

Verzonden: maandag 29 maart 2021 11:03

Onderwerp: RE: Akkoord bestuursraad: projectgroep VWS 'NI na de crisis'

Dag iedereen,

In aanvulling op onderstaande e-mail, bijgaand het verslag van de BR afgelopen vrijdag.



1254189

Hartelijke groet,

Verzonden: vrijdag 26 maart 2021 13:14

xan: ) RS, D) SRR v KIS NERIEY, (N RN .- ENIERD O D

@minvws.nl>

cc: EAED BE (BE)) MRS o minvws.ni>

Onderwerp: Akkoord bestuursraad: projectgroep VWS 'NI na de crisis'

-

Graag brengen en ik jullie op de hoogte van de bespreking in de bestuursraad van het agendapunt 'NI na de crisis’ (zie ook
bijgevoegde nota ter voorbereiding op het overleg).

We hebben een akkoord ontvangen van de bestuursraad op het procesvoorstel zoals beschreven in bijgaande memo. De
leden waren positief gestemd over de inhoud van dit voorstel.
Kort samengevat de reacties van de leden:

. mooi dat we ronde maken en dat er nagedacht wordt over vervolg. Toegevoegde waarde van de projectgroep is
et laten aansluiten van hetgeen wat we al doen vanuit VWS (bijvoorbeeld deltaplan jeugd en leefstijlaanpak) op het
herstelplan voor Nederland na de crisis. Van belang dat we geen nieuwe dingen gaan doen, maar de juiste
trajecten/plannen op de juiste plekken pluggen (bijvoorbeeld bij de formatie aansluiten met concrete ideeén).

. er is een interface nodig tussen wat er intern gebeurt bij VWS, de pdg-covid19 en andere relevante trajecten.
Handig gebruik maken van de plannen die al lopen in plaats van het weer over te doen. Dat is het belangrijkste doel van
de projectgroep: handig verbinden.

. 5.1.2e met ens. Van belang om goed aangesloten zijn op huidige relevante trajecten. Wat doen anderen en
hoe zorgen we dat we goed dingen pluggen en dat er geen dingen dubbel gebeuren. Procesvoorstel spreekt
dus ook aan om het op die manier aan te pakken.

- BB RIVM: mooi begin. Goed dat hier azndacht voor is. Thema'’s die benoemd worden zijn heel herkenbaar. Miste

1 thema: de disaster en pandemic prepardness dieook noemde. Verstandig om RIVM /IG] als adviseur of

agendalid uit te nodigen op relevante thema’'s/gespreksonderwerpen bij de projectgroep. Ze denken graag mee.

@ aanvullend: Wat betekent dit voor het departement en hoe er gewerkt moet worden? Als het traject wat verder

is, daar ook het gesprek over voeren met elkaar.

. mooi concept. Handig verbinden. Geen nieuwe dingen doen. Er gebeurt al zoveel dus handig dat een paar mensen
dat in de gaten houden, het overzicht houden en weten waar we onze input goed pluggen. Handig verbinden in een
projectstructuur. Zeker nuttig. Anders verlies je het overzicht en ontstaat er mogelijk ruis. Voor je het weet, gaat het
ander gremium iets doen waar wij allang mee klaar zijn of al doen. Bijv. over digitalisering of toekomst in de zorg.
Wanneer gewenst kan de bestuursraad dan aan de bel trekken (laten landen van huidige VWS trajecten). Kortom:
Slimme werkwijze en van toegevoegde waarde.

s« Aanvulling het projectteam moet twee kanten op werken. Dus ook aanhaken op relevante trajecten buiten VWS en
daarvan profiteren. En andersom: het slim laten landen van huidige VWS trajecten in de herstel en vernieuwingsagenda
en -plannen voor na de crisis.

en ik gaan volgende week bekijken hoe we concreet invulling kunnen geven aan de projectgroep.

Hartelijke groet, ook namen
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