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To: 512e]512e
From:
Sent: Mon 3/15/2021 7:26:50 PM

Subject: FW: INput tb v ons PO vrijdag.

Received: Mon 3/15/2021 7:26:51 PM

210311 bestendiging gedragsunit versie 0.4.docx

210311 Gedragsunit Update - aangevuld.pptx

Prof. dr. ir. Maria Jansen - Aanstellingsbrief WAR-leden Corona Gedragsunit.docx
210314 CONCEPT Vacaturetekst tidelijk hoofd CGU.docx

I

Omdat ons PO afgelopen vrijdag niet doorging, maar naar morgen is gezet, bij deze mijn mail nogmaals.

Aanvullende punten
* Nieuw WAR lid
« Ter info - Concept vacaturetekst tijdelijk hoofd (nog te bespreken met MT GenM)
e Kwartiermaker bij DR?
* RRT vraag voor vaccinatie-programma

From: el
Sent: donderdag 11 maart 2021 21:42
To: @rivm.nl>
Subject: INput tb v ons PO vrijdag.

Ha 5.1.2e

In ons PO bespreek ik graag met je
* Mijn mail aan jou van afgelopen dinsdag 17.26 ivm reactie uitspraak van
¢ Herziene opzet governance gedragsunit vanaf 1 juni — zie bijlage; Gezien de work-load en ook de
verschillende taken & verantwoordelijkheden voorstel om wel door te gaan met een afdelingshoofd &
programmamanager voor de gedragsunit.

Ter info
e DGSC 19 organiseert op 24 maart expertsessie tbv Taskforce gedragsondersteuning
= VWS heeft ons gevraagd onderzoek uit te voeren naar factoren die van invloed kunnen zijn op het opzoeken
van een covid-19 besmetting onder 16 - 40 jarigen - op te leveren medio april.
« Komende weken krijgen we 2x de vraag om een herziene routekaart kritisch te doorlopen op taal /
helderheid / eenduidigheid / consistentie (hebben we al 2x eerder gedaan)
« Voor uitvoering gedragstoetsen gaan we door met inrichting expertteam
e Ppt in de bijlage was onderdeel van Gedragsunit Update van vanmiddag - mooi om te horen waar mensen
zo trots op zijn en wat ze over zichzelf hebben geleerd in de achterliggende maanden.

From: JERs

Sent: donderdag 11 maart 2021 21:33
To:

@rivm.nl>
Subject: Stavaza governance Corona Gedragsunit / kwartiermaken bestendiging gedragsexpertise

Ha Collega’s,



1253589

Inmiddels hebbenm elkaar gesproken over het proces van bestendiging gedragsexpertise en tijdelijke
onderbrenging in de lijn van de gedragsunit. Zij zien dit graag als los van elkaar staande trajecten, waarbij ze een

kwartiermaker willen aanstellen voor bestendigen & doorontwikkelen gedragsexpertise die rechtstreeks rapporteert
aan de DR; en waarbij ze parallel hieraan voor de programma-onderdelen die ik momenteel onder m’'n hoede heb
onderbrenging bij een tijdelijke 4° GenM afdeling voor ogen hebben, olv een tijdelijk afdelingshoofd voor de duur
van 1 jaar, met ingang van 1 juni.

Dit betekent een iets andere invulling dan waar wij eerder al over spraken. Het blijft behoorlijk puzzelen nog even,
want het verplaatsen van de kwartiermakersfunctie naar de DR, betekent mijns inziens niet dat het huidige
programma toekan met één persoon die de taken van mij en over neemt. Deze scheiding in taken en
verantwoordelijkheden is nog wel onderwerp van gesprek met - en natuurlijk ook relevant voor zowel MT
GenM als kernteam gedragsunit om met elkaar te bespreken. Bijgaand in een gewijzigde versie van taakverdeling
waarbij de lijn- & programmafunctie - verbeterpunten / vragen om opheldering - erg welkom! Meest relevante
blijft nu de werving van een tijdelijk afdelingshoofd waar wij al eerder over spraken, zodat ik ook daadwerkelijk
taken tijdig over kan dragen.

heb ik hier al even over gesproken, graag spreek ik met jullie allen op korte termijn hier verder over. Fijn
om te horen wanneer jullie tijd hebben om met mij over dit deel door verder te spreken.

Groet,

RIVM Covid 19 Gedrag en Maatschappij | Corona Gedragsunit ( @rivm.nl)

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven / Postbus 1 3720 BA Bilthoven

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag  www.rivm.nl/gedragsonderzoek

Tip: Meld je aan voor de nieuwsbrief Corona & Gedrag



