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Anderhalve week geleden heb ik de eer gehad kennis te maken met een soort voormalig ClO bij Shell.

Shell heeft aangeboden aan het Ministerie om gespecialiseerd personeel ter beschikking te stellen voor de aanpak van de covid
crisis.

Hiervoor kwaminaar voren.
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Uit het gesprek dat ik met hem heb gehad kwam naar voren dat hij gemotiveerd was aan de bak te gaan, en vooral sterk is in het
managen van IT programma’s en strategieén. Ik denk dat hij in staat is snel een leidende rol te pakken, en dat hij vooral sterk is in
de wat grotere IT implementaties zoals het vaccinatie register en, bv als duo van [ERFCEESERERCRIFENE bij GGD/GHOR. Wij vonden
hem wat minder geschikt in het beleidsmatige deel, vandaar dat ik hem eerder inschat in een rol dicht op de IT dan dicht tegen het
beleid aan, en daarom eerder geschikt bij jullie dan bij ons.

Staan jullie er voor open met n(ennis te maken?
Laat het mij graag weten.

Met vriendelijke groet,

van: (ED B IR (B EEM @ minvws ni>

Verzonden: donderdag 18 februari 2021 15:49
@minvws.nl
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Onderwerp: uitnodiging voor een orienterend gesprek

Ha collega’s,
Kunnen jullieuitnodigen voor een gesprek per webex voor een rol bij digitalisering quarantaine.
BEA zou op 23/2 of 25/2 goed kunnen.
Graag een gesprek met | IEEFCNNN
- 15 minuten voorbespreking
- 45 minuten gesprek
- 15 minuten nabespreking
Dank!
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