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To: Gi2e] 5ize  JoUVIRS 1zef fsizell  5ize  JoUWORUY 5.12e [: oo
@rivm.n]]
From: 5.1.2e

Sent: Thur 3/11/2021 10:03:59 PM

Subject: RE: Stavaza governance Corona Gedragsunit / kwartiermaken bestendiging gedragsexpertise
Received: Thur 3/11/2021 10:04:00 PM

210311 bestendiging gedragsunit versie 0.4 MM.docx

Hierbij mijn eerste reactie.

Vriendelijke groet,

RIVM

Sent: donderdag 11 maart 2021 21:46

@rivm.nl>
Subject: FW: Stavaza governance Corona Gedragsunit / kwartiermaken bestendiging gedragsexpertise

Bij deze de gewijzigde versie — ook vanuit jullie uiteraard graag je reflecties *

From: BERRC
Sent: donderdag 11 maart 2021 21:33
To:

51 2e B 5120 [oliVuRieg: s 1.2¢

ri B 5.1.2e Drivm.nl>

@rivm.nl>; S

Subject: Stavaza governance Corona Gedragsunit / kwartiermaken bestendiging gedragsexpertise

Ha Collega’s,

Inmiddels hebben 5.1.2e elkaar gesproken over het proces van bestendiging gedragsexpertise en tijdelijke
onderbrenging in de lijn van de gedragsunit. Zij zien dit graag als los van elkaar staande trajecten, waarbij ze een
kwartiermaker willen aanstellen voor bestendigen & doorontwikkelen gedragsexpertise die rechtstreeks rapporteert
aan de DR; en waarbij ze parallel hieraan voor de programma-onderdelen die ik momenteel onder m'n hoede heb
onderbrenging bij een tijdelijke 4° GenM afdeling voor ogen hebben, olv een tijdelijk afdelingshoofd voor de duur
van 1 jaar, met ingang van 1 juni.

Dit betekent een iets andere invulling dan waar wij eerder al over spraken. Het blijft behoorlijk puzzelen nog even,
want het verplaatsen van de kwartiermakersfunctie naar de DR, betekent mijns inziens niet dat het huidige
programma toekan met één persoon die de taken van mij en over neemt. Deze scheiding in taken en
verantwoordelijkheden is nog wel onderwerp van gesprek met en natuurlijk ook relevant voor zowel MT
GenM als kernteam gedragsunit om met elkaar te bespreken. Bijgaand in een gewijzigde versie van taakverdeling
waarbij de lijn- & programmafunctie - verbeterpunten / vragen om opheldering - erg welkom! Meest relevante
blijft nu de werving van een tijdelijk afdelingshoofd waar wij al eerder over spraken, zodat ik ook daadwerkelijk
taken tijdig over kan dragen.

Mheb ik hier al even over gesproken, graag spreek ik met jullie allen op korte termijn hier verder over. Fijn
om te horen wanneer jullie tijd hebben om met mij over dit deel door verder te spreken.

Groeti
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Tip: Meld je aan voor de nieuwsbrief Corona & Gedrag
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