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@minvws.nl]
5.1.2¢

Klopt! Je hoeft met voor te zitten.

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry..com)

van: ENE BEY ERED) MERE nis>
Datum: woensdag 03 mrt. 2021 9:26 PM

IEEE@ minvvws o>
Onderwerp: RE: Voomereiding: stuurgroep corona 4 maart

Ha

Dank, helder verhaal. We gaan het hiermee proberen en kijken hoe ver we komen.

Ik zit er bij toch, niet als voorzitter?

512e 5.1.2e |]IEEE eo ninvws.nl>
Verzonden:

Wasnsig
3 maart 2021 17:

id

Onderwerp: Voorbereiding: stuurgroep corona 4 maart

-[
Zie hieronder een voorbereiding voor het gesprek morgenochtend. | ERE en ik sluiten ook aan, dus kunnen bijvallen indien nodig.

Voorbereiding stuurgroep corona en bekostiging; agendapunt (meer)kosten bij vaccineren GGZ bewoners instellingen

Vraagstelling:
- De Dnggz vraagt of verschillende kosten met bhetrekking tot de vaccinatie door GGZ-instellingen vergoed kunnen worden. Zij

vragen om de financiering van:

- vaccinaties van eigen personeel GGZ-instellingen;
-  vaccinaties van Zww-bewoners van GGZ-instellingen (Wlz-bewaners is wel goed geregeld);
- allerhande extra gemaakte kosten rondom de organisatie en registratie van de vaccinaties (lees: aanschaf laptops,

verlies productie etc.)

Achtergrondinformatie
- In GGZ instellingen werken ongeveer 40.000 medewerkers (parttime) ten opzichte van ongeveer 22.000 cliénten. Deze

clignten hebben deels een Wlz- en (meren)deels een Zvw indicatie.

2 De GGZ instellingen zijn van mening dat zij ook vergoeding zouden moeten krijgen voor het vaccineren van medewerkers.

Anders dan andere sectoren hebben zij vanaf het begin aangegeven gebruik te willen maken van de GGD route (had hun

geen tijd/geld gekost), maar dat mocht niet. Daarnaast moesten er meer medewerkers dan bewoners gevaccineerd worden;

het vaccineren van medewerkers heeft en zal daardoor veel inspanning en geld kosten. In lijn met de andere sectoren die

hun eigen personeel gevaccineerd hebben, is er geen financiering voor geregeld. De lijn vanuit VWS is dat werkgevers zelf

financieel verantwoordelijk zijn voor het vaccineren van eigen personeel. Hierbij wordt een beroep gedaan op goed

werkgeverschap.
- Voor de Wiz bewoners is de financiering van de kosten van de vaccinaties (personeel en materieel) goed geregeld via de

NZa Beleidsregel SARS-CoV-2 virus extra kosten Wiz 2021 (BR/REG-21149a). Het gaat hierbij om de extra kosten die nodig

zijn om de gebruikelijke en (aanvullend) noodzakelijke Wlz-zorg veilig en verantwoord te kunnen leveren. Op dit moment zijn
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nog overleggen gaande vanuit LZ over evt. verruimen van deze regeling. Deze groep bewoners valt buiten de vraagstelling

van dit overleg.
- Voor de Zvw bewoners is de financiering van de kosten van vaccinaties niet goed geregeld. In theorie kunnen de instellingen

gebruik maken van een NZa beleidsregel die gaat over de vergoeding van meerkosten vanwege corona hij andere Wmg-zorg

dan Wlz-zorg. De NZa heeft hiervoor de prestatiebeschrijving “meerkosten”™! vastgesteld. Probleem is dat volgens deze

regeling de verzekeraar bepaalt of hij een overeenkomst voor meerkosten met de GGZ-aanbieder wil sluiten en dus wil

betalen voor de meerkosten. In de praktijk zullen de verzekeraars niet bereid zijn deze meerkosten te vergoeden.
- let op: bij de Zvw variant wordt nu dus uitgegaan van financiering vanuit de verzekeraar, niet publiek vanuit de overheid.

- De Dnggz heeft een fikse claim neergelegd bij directie CZ waarin zij verwachten dat grote bedragen worden vergoed voor

materiele zaken (totaal ~270K). Directie CZ heeft de verwachtingen al getemperd dat Parnassia niet kan verwachten dat (al)
deze kosten worden vergoed.

Oplossingsrichtingen financiering van medewekers en Zvw-bewoners

=>» Basis uitgangspunt: Vaccineren van eigen personeel is voor eigen kosten van werkgever.

=>» Materiele kosten kunnen worden opgevoerd via de Wiz regeling waar dit terecht is; bestaande begroting moet opnieuw door

Dnggz worden bekeken en meer realistische begroting moet worden ingediend.

Optie 1: Vasthouden aan NZa beleidsregel

VWS kan ervoor kiezen het gesprek aan te gaan met de verzekeraars met als doel hen te avertuigen de kosten voor de vaccinatie van

(zowel het eigen personeel) als de bewoners te dekken. Kans is groot dat dit een moeilijk traject wordt, omdat verzekeraars dit zien

als publieke verantwoordelijkheid (in lijn met andere sectoren). Ook gezien de lijn die voor de overige vaccinaties wordt gekozen

(publieke bekostiging) staat VWS niet sterk dit stuk door de verzekeraars te laten vergoeden. CZ raadt dit af.

Optie 2: Opdracht verlenen aan Dnggz voor vaccineren Zvw-bewoners

VWS stelt dat het vaccineren tegen COVID-19 een publieke taak is, en daardoor door de overheid (en niet de verzekeraar) betaald

moet worden. VWS verleent op basis van een door dnggz opgestelde offerte een opdracht voor het vaccineren van bewoners van

GGZ-instellingen met een Zvw-indicatie. Hier is geen Europees aanbestedingstraject voor nodig i.v.m. dringende spoed. Bij FA van CZ

(en IEEE is gecheckt; deze route is geeigend en kan beargumenteerd worden op basis van: 1) er is al een opdracht verleend; ze

zijn al begonnen, 2) er is geen andere partij die efficient en binnen geldende vaccinatiestrategie de vaccinaties bij deze bewoners

zou kunnen leveren.

Het tarief moet onderling worden vastgesteld; naar verluidt denkt de dnggz aan een tarief rond de EEE per prik. Evt. kan je

hierbij rekening houden met de meerkosten die de sector heeft gemaakt voor het vaccineren van eigen personeel en/of materiele

kosten, zodat dit in het tarief meegenomen wordt. De dnggz dient vervolgens maandelijks een factuur in voor het aantal geleverde

prikken 2an bewaners.

Advies

Geadviseerd wordt oplossingsrichting 2 aan te houden, maar wel vast te houden aan het vaccineren van het eigen personeel ‘om

niet’ in het kader van goed werkgeverschap. Dit om precedentwerking naar andere sectoren te voorkomen. Dit is afgestemd met CZ.

Bespreeklijn:

- Je kan voorstellen om optie 2 als oplossingsrichting aan te houden (bovenstaande argumentatie). Je kan de deelnemers

vragen of zij hiermee instemmen.

- Je kan aangeven dat wij
—

na akkoord — begin volgende week nog een nadere check doen bij Wjz en HIS (is niet meer gelukt

vandaag) of de voorgestelde route wettelijk klopt. Verwachting is dat dit wel zo is (op basis van reactie FA's).

- Bij akkoord neemt PDC het voortouw in het maken van afspraken met dnggz (in afstemming met CZ) en zal PDC de opdracht

verlenen.

-  Jekan aangeven dat je volgende week (samen met [EEN het gesprek aangaat met Dnggz aan de hand van

bovenstaande lijn; je kan voorstellen het vervolgens volgende week nogmaals te agenderen in deze stuurgroep.

Laat het gerust weten alsje er nog vragen over hebt!
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G roeties, [ERE

van: BE GE)SEEle mins.Verzonden: woensdag 3 maart 2021 16:04

@minvws.nl>; 5.1.2e 512 5.1.2e|] minvws.nl>;

@minvws.nl>

Onderwerp: FW: stuurgroep corona 4 maart

Ha

Kunnen jullie nog puntgewijs iets van een annotatie fabrieken?

Grt

Van: BE I SEEN erin»
Verzonden: woensdag 3 maart 2021 15:14

Onderwerp: stuurgroep corona 4 maart

Beste leden van de stuurgroep,

Bijgaand de stukken voor het overleg morgen om 8.30:

- Agenda
- Actiepuntenlijst
- Memo meerkosten vaccinatie intramurale GGZ
- Tijdelijk beleidskader fase 3

Tot morgen!
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