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Sent: Thur 3/25/2021 7:54:59 AM
Subject: RE: BRVWS DG Samenleving en Covid herstelplan herstel- en vernieuwingsagenda voor Nederland na de crisis
Received: Thur 3/25/2021 7:55:00 AM

Mbt je vraag:

De collega’s die vanuit VWS aan het LT1-team deelnemen (PG en MEVA) zorgen voor de codrdinatie van deze projectgroep. PG
en MEVA zijn daarmee in de lead voor de projectgroep. Op basis van de agenda worden de betrokken directies/deelnemers
uitgenodigd. Willen we hier aan meedoen is dit zinvol? Ik weet niet zeker want niet onze rol tegelijertijd zal het hier
ook gaan over de prioriteiten in herstelfondsen ea dat is wel belangrijk

Volgens mij kunnen wij vanuit onze rol en positie geen lid zijn van deze groep. Wel is wat er in deze groep
besproken wordt zeer relevant voor ons en is het belangrijk, zeker ook voor VWS, om de verbinding te leggen met
de beschikbare kennis van het RIVM (regulier werk, maar ook het COVID programma, SPR etc).

Ik kan me dus voorstellen dat we gaan voor een positie als toehoorder of evt agendalid.

rrom: (3 5 KN . >

Sent: woensdag 24 maart 2021 16:09

@rivm.nl>

Subject: BRVWS DG Samenleving en Covid herstelplan herstel- en vernieuwingsagenda voor Nederland na de crisis
Hallo allemaal,

Vrijdag staat op de Bestuursraad maanwezig dus vandaar mijn verzoek aan jullie om
punten aan te leveren die we hem willen mee geven) DGSC-19 en LT1 lange termijn en hun
initiatieven m.b.t. herstel- en vernieuwingsagenda voor Nederland na de coronacrisis.

In het kader van de dialoogtafels om input op te halen voor de herstel- en vernieuwingsagenda op te halen hiervoro zijn cok
VWS bewindspersonen gesproken.

® Van belang is dat acties en herstelplannen van DGSC-19 aansluiten (incl het (nog op te starten) traject binnen DGSC-
19 dat coodrdinatie uitvoert op alle herstelplannen n.a.v. de coronacrisis binnen de afzonderlijke departementen — mij niet
bekend en ook niet gehoord nav beleidsadvies van PBs) bij de trajecten die vanuit VWS lopen in het kader van Nederland
tijdens én na de coronacrisis.

® hoe dit het beste (herstel- en vernieuwingsplannen) kan aansluiten bij gesprekken tijdens de formatie.

IN BR wordt aandacht gevraagd voor mogelijke overlap tussen de departementale trajecten van VWS en het LT1-traject met:
o Discussienota ‘Zorg voor de Toekomst’ (contourennota — dat lijkt mij niet want is vooralsnog een verslag van een
veldconsulatie);

Lessons learned traject naar aanleiding van de COVID-crisis;
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In alle vraaggesprekken komt naar voren dat de focus op leefstijlaanpak en preventie van ziekten een grote focus moet
krijgen. Hoe kunnen we een gezonde leefstijl zo goed mogelijk stimuleren?;

« digitalisering in de zorg aandacht behoeft. Door de crisis hebben we de mogelijkheden hiervan gezien, deze moeten we ook
in de toekomst (meer) gaan benutten;

* Minister de Jonge en minister van Ark gaven daarnaast ook aan dat de houdbaarheid en de toekomst van de zorg (=
contourennota en van Ark haar punt kosten vd zorg) een belangrijk thema is om te bespreken;

« in alle gesprekken aangegeven dat er meer focus moet zijn op de sociale en mentale crisis en de gevolgen daarvan, met
name voor jongeren. Na de gezondheidscrisis blijven de mentale gevolgen van de crisis grote aandacht behoeven;

Kunnen jullie op bovenstaande reflecteren (als er iets ontbreekt of punt ommee te geven) maar specifiek
hieronder willen nagaan wat we als RIVM willen en kunnen (voor donderdagmiddag 15:00 dit ivm annotatie voor

Het voorstel is om binnen VWS een ‘projectgroep’ op te richten waarin de verschillende directies vertegenwoordigd zijn van
waaruit gewerkt wordt aan plannen voor Nederland tijdens en na de coronacrisis. Deze plannen kunnen als antwoord op de
inventarisatie bij de dialoogtafels worden ingebracht.

¢ Dit heeft overeenkomsten tav het plan dat nu tav pandemic preparedness (opm BvE deze opdracht opstellen wordt samen met
het RIVM/CIiB maart t.z.t. ook Gedragsunit bij betrokken) wordt uitgewerkt; afbakening ten aanzien daarvan is een belangrijk
aandachtspunt.

¢ De collega’s die vanuit VWS aan het LT1-team deelnemen (PG en MEVA) zorgen voor de codrdinatie van deze projectgroep. PG
en MEVA zijn daarmee in de lead voor de projectgroep. Op basis van de agenda worden de betrokken directies/deelnemers
uitgenodigd. Willen we hier aan meedoen is dit zinvol? Ik weet niet zeker want niet onze rol tegelijertijd zal het hier
ook gaan over de prioriteiten in herstelfondsen ea dat is wel belangrijk

+ Het doel van de projectgroep is tweeledig: (1) de projectgroep werkt mee aan de invulling van de rode lijnen die uit de
dialoogtafels (op VWS-thema's) naar voren komen voor de herstel- en vernieuwingsagenda en (2) werkt parallel aan het ophalen
uit de dialoogtafels aan het concretiseren van VWS acties in de herstel en vernieuwingsagenda zodat we snel kunnen
doorpakken. Daarbij wordt maximaal aangesloten bij reeds bestaande trajecten/overleggremia. o Ter voorbeeld: één van de
thema’s die uit de dialoogtafels naar voren komt, is verdergaande digitalisering in de zorg. De projectgroep bekijkt welke
plannen er al liggen voor dit thema en op welke wijze VWS een bijdrage kan leveren aan de uitwerking van de herstel- en
vernieuwingsagenda.

« De projectgroep komt maandelijks bij elkaar om de voortgang op de verschillende trajecten te bespreken, inclusief de huidige
en toekomstige plannen en acties die van belang kunnen zijn voor de (uitwerking van) de herstel- en vernieuwingsagenda.

Vanuit de projectgroep wordt ook actief de verbinding gezocht met andere relevante interdepartementale trajecten en/of
trajecten van andere departementen.

¢ Ter voorbereiding op de projectgroep wordt een overleg met de MT-leden van de betrokken directies gepland om commitment
te vragen op bovenstaande werkwijze. Wanneer gewenst kan dit MT-overleg op regelmatige basis gepland worden. PG of MEVA
begeleidt dit MT-overleg.

¢ De tussentijdse resultaten van de projectgroep worden op regelmatige basis besproken en geagendeerd in de daarvoor
relevante overleggen

Met vriendelijke groet,

izlof



