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Opening
Dit overleg is een informele bijpraatsessie zonder agenda

Volgende week is het directeurenoverleg met de programmadirectie
COVID van VWS over programma 19. Alle directeuren van het RIVM zijn
hier voor uitgenodigd, dus ook EEEL . Er is een korte
annotatie op de agenda aangeleverd en de boodschap dat nu al zichtbaar
is dat het merendeel van de lijnen 2 jaar moet gaan lopen.

EEgeeft aan dat het inhuren van promovendi financieel gunstig is maar
afhankelijk van de doorlooptijd. voegt dit in de annotatie toe.
Afstemming over het programma is ook op de agenda voor het
directeurenoverleg gezet. & heeft voorgesteld om het
onderzoeksprogramma niet in het crisisoverleg waar de Covid directie bij
betrokken is te bespreken. Voorgesteld om af te stemmen met de vak-
directies en het vervolgens afgestemd met de Covid directie te bespreken.
MVerzoekt om in de annotatie toe te voegen dat het van groot belang is
voor de borging van de onafhankelijkheid om binnen het hele programma
alle rollen helder te hebben en hoe de goedkeuring gaat verlopen.

is bezig met een PowerPoint, deze is hier:

512d te vinden. De
bedoeling van de PowerPoint is dat deze in zijn geheel of gedeeltelijk voor
iedereen bruikbaar is zodat iedereen uit dezelfde bron van slides kan
putten als er iets over het programma verteld moet worden. Verzoek aan
iedereen is om de info in de slides bij te werken.[§l zal er een slide van
de Corona gedragsunit aan toevoegen (actiepunt
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Iaat de presentatie overzetten naar 16:19 format. De trekkers van de

Datum
thema’s hebben ook een link van ontvangen naar de PowerPoint. 26 februari 2021

g2 . = Ons k k
Veel geinteresseerden in de vacature voor Covid-onderzoeker, zowel ne enmer

junioren als projectleiders. Vacature staat nog een week open.
Rondje over de voortgang van alle thema'’s:

Schrijfgroepjes zijn aan het werk.
Iedereen is geinformeerd over de planning in SAP en de
tijdschrijfnummers.
geeft aan te twijfelen of Uitgestelde zorg misschien niet alles begroot
was. Effecten op gezondheid zijn door begroot, heeft de kosten
begroot. Er staat een afspraak gepland metj I om het uit te
sorteren.

geeft aan dat indien iets niet begroot is dit dan nog kan toegevoegd
worden.

raagt of ieder groepje inmiddels in gesprek is met VWS.

Via E- health uitgenodigd door directie innovatie en zorgvernieuwing
van VWS om in de stuurgroep iets te vertellen over de reguliere E-health
monitor. heeft afgesproken om dan gelijk wat te vertellen over het
Covid programma.

Voor uitgesteld zorg zijn de contacten ook gelegd.
#B geeft aan dat er voor de onderdelen die onder zijn hoede vallen nog
contact gezocht moet worden met VWS.

ket lopen door, veel overleggen over volgende week JIEIFEIN
heeft geassisteerd bij de invoering in SAP.

hebben contact met VWS over
het onderdeel gezondheidsverschillen. & laat nog weten wie de

contactpersoon bij VWS is (Actiepuntii¥f). Concept plannen worden
gedeeld door LdB en EU.

Collega van VWS gesproken die geinteresseerd is in de Covid vacature.

BES: Voor het onderdeel ouderen is er overleg geweest over het deel dat
in samenwerking met CIB wordt gedaan.

Het is nog niet duidelijk wie de juiste contactpersoon bij VWS is.

BO bespreekt dit in een volgende afspraak metm
m brengt het tijdens de afspraak met langdurige zorg
onder de aandacht.
Op 30 maart wordt het programma in het MT V&Z besproken.
e informatie graag zo uitgebreid mogelijk (wat zijn ongeveer de
ﬁfnnen en verwachte mijlpalen) uiterlijk vrijdag 26 maart aanleveren.

verzoekt om ook specifieke aandachtspunten per offerte doorgeven
zodat de bespreking daarop gericht kan worden..

Schrijfgroepje van feiten en cijfers is bezig. is

vanuit de gedragsunit aangesloten.
Voor het thema jongeren staat er op de R schijf een nieuwe versie.

Er is nog geen contact geweest met VWS. [ vraagt zich af of VWS door
iedereen afzonderlijk wordt benaderd.
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Per project afzonderlijk. N.a.v. directeurenoverleg waarschijnlijk meer
contacten bij COVID directie bekend. De hoofdlijnen van het overall
programma worden in de tussentijd ook gepresenteerd tijdens de
verschillende werkbezoeken.

Contactpersoon voor IS voor feiten en cijfers is waarschijnlijKIEIZ
5.1.Ze

afgelopen week is er gewerkt aan het becordelen van antigeentester
inzetten als zelftesters. Er is een samenwerking met CIB en VPZ. EU en
zijn hier bij betrokken. Naar verwachting komen de
eerste aanvragen volgende week al binnen. [ffjvraagt zich af of er
voldoende capaciteit beschikbaar is. fEden houden zich bezig met het
testprotocol. geeft aan extra mensen op de achtergrond te kunnen
gebruiken, die als expert meekijken, specifiek op gebruiksgemak (voor
Ieken).zal de vraag uitzetten (actiepunt BL) en adviseert in de pool
van vacatures te kijken.zal toegang tot de brieven regelen voor #& en
de andere programma medewerkers (actiepunt FE).

In de PowerPoint is een sheet met de hoofdlijnen van thema 18
toegevoegd.

Op 10 maart is er met MVO een overleg met GMT, VWS en IGJ.
Thema 18 zal hier worden toegelicht en het onderdeel uit thema 17 dat
doorfiEd getrokken worden.

De sollicitatiegesprekken worden in de week van 15 maart gepland.
Het verzoek is aan iedereen om in die week zoveel mogelijk ruimte vrij te
houden in de agenda’s. Na 10 maart wordt er meer duidelijk over de
planning van de gesprekken.

Er is veel persaandacht voor de gedragsunit.

Volgende week verschijnt het 1e rapport in thema 5. Kennisintegratie
Preventie & Zorg en Maatschappelijke vraagstukken komt ook volgende
week met een volgend rapport.
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Acties: Datum
Datum Onderwerp [Conclusie / erantw.|Realisatie[Opmerkingloruar 2021
actie en
29-1e E-health Iemand vanuit 26-2 kenmerk
de gedragsunit
laten aansluiten
bij E-health team
29-1b Procedurevoo|Procedurevoorste 26-2
rstel | maken m.b.t
afstemming met
VWS ‘
15-1e Commitment [Bespreken met Gaatdwa
VWS s wat zij er g;soé:;l Hreve
directienivea |aan kunnen doen ingevuld
u om te zorgen dat worden
ook op
directieniveau
genoeg
commitment is.
29-1f Uitwerking Beperkte 19-02
aanleveren |beschrijving/
uitwerking
@aanleveren
Thema 17 zet
22-02
12-02b Overall
analyse
19-2a IAansluiting
19-2b hema 15 26-2
onderdeel bespreken of er
jongeren al een plan ligt
voor dit
onderdeel.
19-2c Werving PO |Brieven bekijken 5-3
van PO ronde
voor de CGU.
26-2a Slide Slide over de 5-3
Gedragsunit |gedragsunit
toevoegen aan
de PowerPoint
26-2b Cp VWS Contactpersoon 5-3
VWS doorgeven
26-2C Extra inzet |Uitvraag voor 5-3
extra mensen
uitzetten op
verzoek van #F
26-2d [Toegang Programma 5=3
sollicitaties |medewerkers
toegang

Verse: 0.1

Status: Definitief

oncept

Pagina 4 van 2

1242468



1242468

verstrekken tot -
de Qntva.ngen ebruari 2021
sollicitaties
kenmerk
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