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1. Opening en actualiteiten

a. Actualiteiten directies

PG:

- Is aangehaakt bij het project dat zich bezighoudt met een nieuw ict
systeem voor bron en contactonderzoek. VVraag daarbij is nog wie
opdrachtgever van systeem wordt. Project verlooptin 2 fasen; in de eerste
fase wordt besloten over het systeem voor Covid, in de tweede fase
breder.

b. Terugkoppeling BRBV en BR
BR:

- Pandemic preparedness:

o De lijn van de notitie was goed.

o RIVM wilde nog tussenstap maken door deze verder uit te werken
in een projectplan met taakverdeling.

o Een deel van de BR miste de zorgkant (opschaling ic capaciteit,
etc) van het onderwerp.

o DGLZ vroeg aandacht voor afbakening met contourennota en
betrekken van vaccinaties verpleeghuizen. Naar aanleiding hiervan
is geconstateerd dat er wordt gewerkt met een kern en een schil
eromheen van gerelateerde projecten.

o IGJ sluit graag aan en heeft daar iemand voor aangewezen.

o 1Z: expertgroep zoonosen is hier ook duidelijk aan gerelateerd.

- Daarnaastis het aanstaande vertrek van de SG besproken.
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2.

Beleid

Presentatie eigentijds werken (i.a.v. [ EEIN:

Uit onderzoek onder medewerkers in november blijkt dat mensen werken
op kantoor en thuis willen combineren, maar geen volle kantoortuinen
meer. Daarnaast willen zij een stabiele digitale werkomgeving en meer
digitale mogelijkheden.

Doel van het programma is dus om de verbinding tussen fysieke, digitale
en sociale werkomgeving te leggen: liefst met keuzevrijheid, maar als
iedereen op zelfde dagen op kantoor wil werken heeft dat nog steeds volle
kantoortuinen als gevolg. Wellicht dat daar sturing/afspraken nodig is.

Per mei/juni zullen er 2 nieuwe {delen van) panden beschikbaar zijn. Deze
worden betrokken bij de pilots.

Op ICT gebied wordt er geéxperimenteerd met 2 nieuwe programma’s:
conceptboard en mentimeter.

Daarnaast verder verkent wat er nog mist/ hoe toe te spitsen op
verschillende voorkeuren en doelgroepen. We willen kijken wat we bij VWS
onder eigentijds werken verstaan.

Vraagt of er een manager uit de beleidskolom in de stuurgroep wil
deelnemen (actie allen).

Sport: op dit moment worden 1G] en CBG genoemd als hubkantoren, maar
zijn andere organisaties/partners geen optie? Sport kan ideeén en
voorbeelden aandragen.

PG: kunnen andere directies ook deelnemen aan pilots? Deelnemen pilot
kan, maar moet wel binnen huidige kaders passen. Ellen wordt uitgenodigd
voor een presentatie bij PG.

VGP: geeft aan dat men elkaar met name wil ontmoeten vanwege de
sociale cohesie, daarvoor is het handig dat directie bij elkaar in de buurt
zit.

PG: waarschijnlijk zal je meer ontmoetingsplekken nodig hebben, rustig
werken aan een stuk kan dan thuis. Aan de andere kant willen mensen ook
beide kunnen doen als ze toch op kantoor zijn.

Sport: Het zou ook mogelijkheid kunnen zijn om mensen meer ruimte te
geven bij andere kanteren/horeca te vergaderen of te ontmoeten.

VGP: les van vorige ronde was dat we het plan te veel perfectioneren en
daardoor de window miste. Moeten nu meer stap voor stap proberen.

Collegiale toetsing

Sluiting
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