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Subject: FW: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19werkgevers - werknemers
Received: Mon 3/1/2021 3:02:54 PM
20210301 Registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers VWSSCHOON.docx

Hi allen,
Ter info, de nieuwste versie van het Adtje over werkgevers-werknemers irt vaccinatieregistratie. Dank allemaal voor jullie input.

Groet!

vr: I E

Verzonden: maandag 1 maart 2021 15:57

@minszw.nl>

) m@minvws.nb

Onderwerp: RE: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers

Hi 5.1.2e

Sorry dat het even duurde. Ik heb er nog even aan gesleuteld en nog wat checks gevraagd van juristen en technici. Het
document is ook akkoord van JEEEZN Tk hoop dat dit is wat jullie voor ogen hadden? Ik vroeg mij af of er nog enige aandacht
besteedt kan worden aan oplossingen voor werkgevers en hoe zij om moeten gaan met deze regels (bijvoorbeeld, dat
bedrijfsartsen een mail aan werknemers kunnen sturen om te vragen wie er allemaal gevaccineerd is, of zoals jullie aangaven ze
wel de vaccinatiegraad op populatie niveau bekend mogen maken oid) ik denk dat dit wat praktische handvaten zal geven om
deze lastige situatie te navigeren. Maar deze overweging ligt uiteraard bij jullie ©

Groet!

Van:M@minszw.nb

Verzonden: donderdag 25 februari 2021 09:41

aan: IEE EXEX) o minvws.oi>; IEEERN. SRE@minszw.nl>

Onderwerp: RE: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers

Beste

We zouden het liefst begin volgende week het document toesturen.

Groeten,

van: [NEECEECNNN) EXEd o ninvws.ni>

Verzonden: donderdag 25 februari 2021 09:29

Aan: [EEE BB @minsow.nl>; INEKERN BB @ minszw.ni>

Onderwerp: RE: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers
Hi 51.2e

Ik heb gisteren naar het document gekeken, ik heb het ook even naar onze juristen gestuurd, ik wil graag nog even hun input
afwachten, Ik heb daarin onderstaande meegenomen. Wat is voor jullie de deadline?

Groet!
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Van: . <m@minszw.nl>

Verzonden: donderdag 25 februari 2021 09:06

Aan: B @minszw.ni>; IEE BB o invws.ol>

Onderwerp: RE: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers

Dank je wel Voor mij helder en duidelijk uitgeschreven zo.

Wat ik mij m.b.t. de laatste zin nog wel afvraag is of de werkgever via het instructierecht zijn/haar werknemers kan instrueren
om te laten weten of ze gevaccineerd zijn.

De achtergrond is dat we over het inzetten van testbewijzen in de relatie werkgever- werknemer vorige week een juridische
analyse van onze juristen bij WIBA hebben ontvangen en daar komt uit dat een werkgever op basis van het instructierecht zijn
werknemers kan instrueren om een testbewijs te tonen. Werknemers dienen die instructies op te volgen, mits die instructie
redelijk is. Hierbij moet warden voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium (is een testbewijs nodig voor het doel?), het
proportionaliteitscriterium (hoe verhoudt e.e.a. zich tot de belangen van de werknemer?) en het subsidiariteitsbeginsel (kan het
doel niet op een minder ingrijpende wijze worden bereikt?).

Dit gaat dus alleen om tonen en niet overhandigen want dan vindt gegevensverwerking plaats van de uitslag en zal dit worden
geregistreerd of bijgehouden. De AVG is immers alleen van toepassing als er gegevensverwerking plaatsvindt.

Ik zie datper mail een aantal Q&A's heeft voorgelegd aan WBJA en zal daar deze vraag nog even expliciet stellen om dit
helder te krijgen.

Gr

Van:M@minszw.nb

Verzonden: woensdag 24 februari 2021 11:54

Aan: IR EXED) @ invws.nl>; [EEEN. ElE@minszw.nl>

Onderwerp: Check document bevoegdheden registratie vaccinatie COVID-19 werkgevers - werknemers

aeste INEKECNN

Bijgaand een documentje met de bevoegdheden m.b.t. registratie vaccinatie COVID-19. Graag jullie laatste check voordat ik het
toestuur aan 2 en we het toezenden naar de overige betrokkenen van het gesprek eerder.

Voor de info heb ik me gebaseerd op wattegen mij zei in gesprek en een gesprek met de contactpersoon bij de Autoriteit
Persoonsgegevens.

IEEEZElzou jij kunnen checken of ik de info m.b.t. BRBA goed heb opgeschreven? Ik heb het idee dat ik de app nu op de
verkeerde plek weergeef: hoe verhoudt BRBA zich tot het CIMS?

Alvast bedankt!

5.1.2e
5.1.2e

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Gezond & Veilig Werken

Groeten,

E: [EEEE@minszw.nl




