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To: @rivm.nl

Ce: : [EEE @rivm.ni]
From:

Sent: Thur 3/18/2021 11:27:33 AM

Subject: FW: medewerkerspeiling info OR

Received: Thur 3/18/2021 11:27:35 AM

Goedemiddag

Voor jouw informatie:

Naar aanleiding van ons gesprek vorige week over de medewerkerspeiling en welke info naar de OR nog even met

BDR collega gesproken. Conclusie (zie mail hieronder): Het is niet noodzakelijk om alle gegevens met de OR te

delen. Zij en wij moeten dit ook niet willen:

-Algemeen verslag biedt echt prima inzicht in uitkomsten van de peiling (anders krijg je ook micro-management)
-Ook de DR (en aansluitend leidinggevenden, medewerkers) krijgt alleen de algemene rapportage
-We volgen de lijn van VWS.

Dit ter ondersteuning van wat we al hebben afgesproken (en zoals in de DR nota staat).

Groet

From: SRE <| rivm.nl>

Sent: dinsdag 16 maart 2021 12:01

@rivm.nl>

G rivm.ni>; ERE EEE rivm.nl>

Subject: medewerkerspeiling

Dag
5.1.2e

De OR heeft recht op alle informatie die hij redelijkerwijs nodig heeft voor de vervulling van zijn taak (WOR art. 31

eerste lid). Twee begrijppen zijn daarin belangrijk: taak en redelijkerwijs. In dit geval, een rapportage, is er niet

direct een taak van de OR in het vooruitzicht, omdat de opvolging van de peiling pas in werkgroepen rondom de

nieuwbouw wordt belegd. Qok is er geen voorgenomen besluit of voorgenomen besluit in voorbereiding naar

aanleiding van de resultaten en dus ook geen advies- of instemmingsverzoek aan de orde. De taak van de OR die

hier speelt is dan slechts de algemene informatie (WOR art. 31B). Dan is het stuk wat in de DR komt, dus de

rapportage inclusief analyse, redelijkerwijs voldoende.

Pas als de OR kan motveren waarom hij meer informatie nodig heeft, bijvoorbeeld om te komen tot een

initiatiefvoorstel (WOR art. 23), zou het redelijk kunnen zijn die informatie ook te verstrekken. Maar voor een

algemene informatie is dit (ruim) voldoende.


