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Brief werkgevers arbeidsmigranten en testen op covid19 (002) VWS.docx

+o IKE EXE]
Klinkt goed!

Mocht deze brief bij jullie nog niet bekend zijn, wellicht goed om deze dan ook mee te nemen in dat overleg.

De boodschap die moet landen bij de werkgevers organisaties is in elk geval:
- Ze kunnen ook gaan testen via Spoor 2B (preventief testen door werkgevers van werknemers) en kunnen daar zelfs een vergoeding
voor krijgen.
- Het is niet de bedoeling om (als uitzendbureau of werkgever) maatwerk te vragen aan de GGD mbt testen van arbeidsmigranten en om

in grote groepen te komen.

- De GGD teststraat is voor individuen.

- Arbeidsmigranten zijn uiteraard wel gewoon welkom!!
- Er is zelfs een tolkentelefoon bij de GGD om een afspraak te maken in een andere taal.

Groet,

—
ronkelijk

nmVan: IBi 6. EE @minvws.nl>
ig Eo maandag A april 2021 16:28

SERENE) SE erinws.n>, (EEE)SEE @rinws.ni>; EXECSRIENE])
@minvws.nl>: ERE 5.1.2e 5.1.2 ohi

i

BEE. IEE @minszw.nl>

8 rer RE: Concepiaic FIbeRsIIgranten en testen

Hoi dank voor het koppelen.
en ik hebben vrijdag besproken wat handigis,BE gaat intern bespreken of de koepels/organisaties die zich bezig houden met de

arbeidsmigranten ervoor open staan om een keer een overlegin te plannen met communicatie vwb corona: waar lopen ze tegen aan,

welke vragen leven er, hoe kunnen we de arbeidsmigranten het beste informeren. Dan kijken we ook meteen of we ja/nee onderwerpen
kunnen combineren.

We wachten nu dus even op terugkoppeling van [BE Zodra we meer weten komen we bij jullie terug.

Overigens hebben we vanuit communicatie wel een goede link met elkaar:

- Ik zit bij team vaccineren tegen corona. Mijn taak is het om bijzondere doelgroepen, zoals migranten, laaggeletterden mensen met lage
te informeren over vaccineren.
- ERR EERBEEN zit bij team testen.

- EAA BERRA zit bij SZW op het onderwerp arbeidsmigranten.

Hartelijke groeten,

E-___—_seeee——
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport Directie Communicatie www.rijksoverheid.nl

Werkdagen:

--—-Qorspronkelijk bericht--—--

von: EEXECEREIENEAED) SEKECE @minwis.nl>
Verzonden: maandag 12 april 2021 15:03

Aan: ERE, BED. ) ERE @minvws i>; EIETEENEE) SEEN e@minvwsn> IE BH EEE

<EEI@minvws.nl>; <BEF @aadahor.nl>
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cc. CEI om. EE, BE. EEE @minszw.n>
Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Beste CRIT

Sorry, ben momenteel nog druk met de Kamervragen PvdD over de slachthuizen. lk heb [ERE nog niet gekoppeld aan de

communicatie adviseurs, excuus.

Ik heb het idee om commutatie over vaccineren en g-plicht te koppelen aan de communicatie adviseur van PDC -19 (bezig g-

plicht)EEvan de afd communicatie voorgelege. JERE heeft in 6 april besproken met haar collega bij haar

afdeling.
Hun conclusie: niet combineren vanwege verschillende aard van de boodschappen. Q-plicht: streng, wordt gecontroleerd; vaccineren:

positief, weg om de maatschappij te openen. BE3zou nog met oespreken hoe verder wel af te stemmen.

@BEIIEEESNvat is nu de stand van zaken. Kunnen jullie met[EXERbezien hoe communicatie over testen van

arbeidsmigranten / hun werkgevers hier ook bij past?

Groet, EARLE

-----Qorspronkelijk bericht-----

Van: EXE], BEY. (REECE) <SEKETE@ minis ni>

Verzonden: maandag 12 april 2021 13:05

Aan: EEECERETIIE SEER @qqcshor n> BEE BER IEE @minszw.ni>; IEEEDNKEENEXED)
@minvws.nl>

<ECEECI @rivm.ni>
Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

IKE
Eens! Het is mij nu ook niet duidelijk.

Ik heb vorige week aan BEd gevraagd of hij mij aan de communicatie medewerkers kan koppelen mbt arbeidsmigranten > daar zou

deze boodschap ook in mee genomen worden.

SSPER hoe staat het daarmee?

Groet,

@ggdghor.nl>
Verzonden: maandag 12 april 2021 11:30

Ql ( ) EEEE@minvws.ni>; EES, BE. EXETM@minszw.nl>;
@minvws.nl>

:

5.1.2e @rivm.nl>
Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Beste allen,

Het is mij nu wat onduidelijk wat de status hiervan is.

We hebben de conclusie getrokken dat het niet wenselijk is drie brieven te sturen met informatie over verschillende onderwerpen, maar

daar 1 brief van te maken.
]

Is deze brief er al? Zo ja, kunnen en ik hem ook ontvangen.
Zo nee: op welke termijn is deze brief er wel?

We krijgen hier vragen over van GGD'en en veiligheidsregio's.

Met vriendelijke groet,

Zwarte Woud 2 E-mail : IEEE@ggdghor.nl
3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl

Telefoon: Twitter : @GGDGHORNL
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Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelijk voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

orspronkelijk bericht-----

Van: 5%] (NEED) BEEEDM@minvwsni>
Verzonden: woensdag 31 maart 2021 09:27

Aan: EE @minszw.ni>; IEEE) EEE @minvws n>; BEEIERE CEE

Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

@ggdghor.nl>

«IEE
Ja ook primal Maar dit gaat om de landelijke communicatie via spotjes etc. toch? Het enige watje daarin denk ik kan toelichten hoe ze

zich moeten laten testen en dat ze alleen een afspraak moeten maken, niet meer dan dat.

Wat doen we dan nog met die brief?

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: BIE. BE. IEE @minszw.nl<BEGEIEBEI@minszw.nl>>
Datum: woensdag 31 mrt. 2021 8:58 AM

Are <BEREEDM@ogdghor.nl @ggdghor.nl>>@minvws.nl>>, E

Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Helemaal voor om 1 keer te communiceren

Sent with BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

From: [HENECIEIIENIEEET)) <BEEXEDNN @minvws.n|<BEXECIE@minvws.ni>>
@minszw.nl>>, [ERFLE ERED (MEER)

@minvws.ni>>, EXECIIENECIGES <SAEDN @ogdghor.ni<EEXECIIN@ ggdghor.nl>>
Subject: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Goede tekst en goed om hierover te communiceren. Ik merk wel dat over arbeidsmigranten richting werkgevers/sociale partners nu over

testen, quarantaineplicht voor inreizende arbeidsmigranten (met testmogelijkheid op dag 5) en mogelijkheden voor vaccineren

gecommuniceerd gaat worden. Niet allemaal op het zelfde moment. In het vaccinatie-overleg mbt arbeidsmigranten gisteren heb ik

voorgesteld om te bezien of de voorlichting/communicatie over de g-plicht en het vaccineren over arbeidsmigranten mogelijk te

combineren. We hebben afgesproken dat ik dat de communicatie-adviseurs voorleggen. In ieder geval om dit signaal af te geven.

-----Qorspronkelijk bericht-----

Van: (eeBEJE @minszw.nl>
Verzonden: woensdag 31 maart 2021 08:30

Aan: [EEEZ). BE. @minvws.ni>; EERE BEEFE@ggdghor.ni>
: @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Ha,

Het kan via ons prima naar de sociale partners, maar zal wel ook zeker namens jullie moeten dan (anders is het een beetje gek dat wij dat

als SZW zouden zeaaen). Maar ik neem aan dat dit prima is als het lanas jullie MT is geweest.
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Gr

--—-Qorspronkelijk bericht-----

ven: BEES BE. (REECE)EEECM@ minis. i>
Verzonden: woensdag 31 maart 2021 05:28

5. JERE @minszw.ni>; IEEE @ggdghor.nl>
1.512 51.2 @minvws.n>

Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Ik heb eindelijk een akkoord van mijn directeur. Er zitten een aantal aanpassingen in, niet allemaal zichtbaar via de TC helaas. Het stukje

bij 2B is in elk geval aangepast.

Hoe gaan we deze nu precies verspreiden?

Groet,

@minvws.nl>
@minvws.nl>

Onderwerp: FW: eS Dione) are aten en testen

Ha BRAES

Hoe staat het met de afstemming bij jou? En willen jullie dit issue nog verspreiden onder werkgevers?

Gr

51.2e

@ogdghor.nl>
22 maart 2021 18:32

" (EAEDN)EEE@ minis nb: 3. EEE ainsi
@ggdwestbrabant.ry

nTTmap——Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Onze programmadirecteur geeft nog de tip om bedrijfsarts te gebruiken ipv ARBO arts.

Dat woord schijnt gevoelig te liggen.

Voor de rest is hij akkoord.

Met vriendelijke groet,

Zwarte Woud 2 E-mail : IEEE @ggdghor.nl

3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.ni<http://www.ggdghaor.nl>
Telefoon: Twitter : @GGDGHORNL

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelik voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

-----Qorspronkelijk bericht-----

Van: IEEE BE. (MEESEDE) <BEEREDNN@ minvws.nl>
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Verzonden:

Eo
22 maart 2021 17:57

@minszw.nl>; 5.1.2e s 5.1.2e <EEE @ggdwestbrabant.nl>; 512 5.1.2e siz

RENAE SEE @ogdahor n>, EETov.

Onderwerp: RE: REITarbeidsmigranten enymin

Yes, eens! Leek mij ook handig om het nog even voor te leggen aan MT/directeur oid.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com<http://www.blackberry.com>)

van: EXE. BE. SEEEDM@minszw.ni<BEENEDN @minszw.nl>>
Datum: maandag 22 oT

2021
5:45 PM

@agdwestoravanti>», ETERECNE

size sizell 51 EE @.cohor i>», EE IEE5.1.2e ivm. 1. @rivm.nl>>
Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Ha allen,

Dat lijkt mij inderdaad prima om dat zinnetje er nog uit te halen.

Is dit dan inderdaad de brief die we willen verspreiden onder sociale partners? Wij kunnen dit uiteraard goed verspreiden onder sociale

partners, maar er gaan ongetwijfeld signalen naar jullie bazen komen op dat moment. Moet dit wellicht door de chefvan de GGD of

iemand van VWS ondertekend worden of sturen we het ambtelijk naar sociale partners?

Hor

Van: ERED @ggdwestbrabant.nl>
Verzonden: maandag 22 maart 2021 12:43

Aan: EEECKEDNRE]<SEEDNN@9gcoh or.n'>; EIEN, BED. (REKIEEIND EEE ins.n>; EER), EE.@minszw.nl>

SEER EEN 0oodchor n>; HE IEEE CECIvm.i>
Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Hi allen,
Mooie brief en duidelijk!
Kleine opmerking; de laatste zin uit de 2e alinea is ook duidelijk als de woorden 'en dat is strafhaar' worden weggelaten. Voor mij legt dat

de nadruk op een aspect wat niet de kern is. Ook de arbo arts zal zich netjes aan de richtlijinen houden en dus zorgvuldig omgaan met

testuitslagen.

EEE IEEE @ ogdoh orn<EIEEEEZM@godghor ni>>
Verzandam vrijdag 19 maart 2021 10:57

@minvws.nI<EEXECEE @minvws.ni>>; EXED, BE.TIT
@ggdwestbrabant.ni>>; [IEEEEEEES

@aadghor.ni>>;
vm.nl>>

Onderwerp: RE: crm arbeidsmigranten en testen

Klopt de brief zo nu dan?

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

3 Jord

(EEN@ 01 D71F 24.78AAT640

_ Woud 2 E-mail: @gadghor.n<5BGEEGEI@ggdghorn>
3524 SJ Utrecht Website:

5.1.2h
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Telefoon: Twitter : @GGDGHORNL<mailto:@GGDGHORNL>

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelik voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

van: [ENED] BE. (MEEEEDNN) <BEXETE @ minvws.n<BEEXECSEE@minvws.ni>>
Verzonden: donderdag 18 maart 2021 17:43

@minszw ni>>;

@ggdghor.nl>>

@ggdwestbrabant.nl>>;

I RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Urgentie: Hoog

Ha allen,

Nou ik heb eindelijk scherp wat het beleid is van Spoor 2B:)

- Op dit moment mogen werkgevers hun werknemers testen met klachten maar ook zonder klachten.

- Voor het testen van werknemers door werkgevers zonder klachten is nu alleen nog geen vergoeding.
-  Vanaf 22 maart komt er wel een vergoeding voor werkgevers wanneer ze dit opzetten ook wanneer zij hun werknemers zonder

kalchten willen testen[ERTDit moet dan dus wel onder toezicht van een arbo arts gedaan worden. Zie voor meer info: Home

Werkgevers Testen -

- Daarnaast geldt dit alleen voor een heel specifieke doelgroep, namelijk die werkgevers die ook tijdens de lock-down door zijn gegaan,
en waar er echt niet thuis gewerkt kan worden (bijv. vieesverwerkersindustrie, en ik neem dus ook aan de tuinbouw, en veel van de

beroepen waar we het hierover hebben).

Zie onderstaande toevoeging in de tekst:

- Ook kunnen werkgevers zelf hun personeel testen door samen met een arbodienst of bedrijfsarts een eigen teststraat in te richten.

Dit mag nu sinds kort ook gebruikt worden voor medewerkers zonder klachten. Voor meer informatie: Home - Werkgevers Testen -

Groet,

van: EXED BE <EEED@minszw.ni<BEEXEDN @minszw.ni>>
Verzonden: dinsdag 16 maart 2021 19:40

.

@minvws.nI<ENGIGNEEEI @minvws.ni>>; EEIEEES

@ggdghor.nl>>
@ggdwestbrabant.nl>>;

ee: RE: Conceptbriefereen testen

Dag allen,

Veel dank.

EE vot dit dan nog aangevuld met die PM over spoor 2B?

Gr
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Van: [EXER], EE. (NEE) <JEKEEN @ minvwis.ni<JEKEERI@minvws.ni>>
Verzonden: dinsdag 16 maart 2021 17:44

—— RE: Conceptbriefyyen testen

Ja prima lijkt me. Ik heb individueel nog even onderstreept en schuingedrukt. volgens mij zit daar de crux:)

ggdghor.n<5BEGEEM @ogdghor ni>>

rr me—— dinsda 16 maart 2021 17:17

A minvws.nl>>

2 5.1.2e

5.1.2e 25.1.2e

Onderwerp: RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Ik snap je punt. Wat vind je van de tekst in de bijlage?

nog bedankt voorje aanvulling.

Met vriendelijke groet,

EEF@ 01 D7 1F24.78AA7640

Zwarte Woud 2 E-mail
:RAE dohor.nl<IIEEEI @ggdghor n>

3524 SJ Utrecht Website :

Telefoon: Twitter : @GGDGHORNL<mailto:@GGDGHORNL>

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelik voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

van: [EES BE. (MERE)<BEEEDN @ minvws ni<BIESEDN@minvws ni>>
Verzonden: dinsdag 16

maak
2021 16:40

:

@rivm.ni< EEE ivr >>;EEE
hor.nl>>

5.1.2e

5.1.2e 2¢5.1.2e

(@ggdghor.nl>>
oN ——.\ RE: Conceptbrief GIDGISIIgranien en testen

Ha beiden,

Er was per abuis een versie naar jullie verzonden waar ik niet op had gereageerd. Daarom toch nog één opmerkingen van mijn kant.

-  Moeten we ergens nog expliciet opnemen dat arbeidsmigranten uiteraard nog gewoon getest kunnen blijven worden bij de GGD'en

(voor de test op dag 5 na aankomst en voor het testen met klachten of uit het BCO en de CoronaMelder), maar dat het niet meer de

bedoeling is dat de testen worden ingepland voor grote groepen.

Ik ben bang dat wanneer we dat niet opnemen de indruk ontstaat dat arbeidsmigranten niet meer welkom zijn, en dat is natuurlijk niet het

geval. Ook gelet op beeldvorming etc.

Wat denken jullie?
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Groet,

Van: <EET © rv ol<I EC @ ivi nl >>

Verzonden: dinsdag 16 maart 2021 16:36

Aan: ERE 5.1.2e

(@ggdghor.nl>>
rer RE: Conceptbrief arbeidsmigranten en testen

Dag
Mooie tekst geworden
Ik heb in laatste alinea nog een verduidelijking opgenomen, er zijn veel landelijke call centra nl

2 <IEEEDM@ ggdoh or. ni EERE @ggdghor.ni>>
16

Hiasit
2021 14:35

@ggdghor.nl>>
myer ConceptbriefRISA ain en testen

Beste

Hierbij de tekst zoals afgestemd met communicatie van GGD GHOR en

Check jij de tekst nog even vanuit het RIVM?

Dank jel

Met vriendelijke groet,

EEEDIN@01D71F24.78AAT7640

Zwarte Woud 2 E-mail : @ggdghor.nI<<5BGNGEEEZ @ggdghor.nl>
3524 SJ Utrecht Website :

Telefoon [FRE Twitter : @GGDGHORNL<mailto:@GGDGHORNL>

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelik voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis

hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet aansprakelijk voor

onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst daarvan.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is

verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from

the risks inherent in the electronic transmission of messages.


