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210316 CONCEPT Vacaturetekst tiidelijk hoofd Corona en Gedrag.docx

210315 bestendiging gedragsunit versie 0.5.docx

Hwe hebben pas na je vakantie vervolgafspraken staan me n daarna me aar ik
zou graag wel voortgang willen houden op het proces. Ik heb me gesproken ent
bestendiging gedragsunit hierna aangepast, zie bijgevoegde versie. Van belang is dat zij voorstelt om wel een

programmamanager naast een afdelingshoofd aan te houden voor de periode dat de CGU nog opdrach eft
vanuit programma 19. Ik ben het daarmee eensmmet dit nu en wil dit (met toestemming van R) nog
Is centrumhoof tarten met de

blijven doen. Ook is het van belang gezien de terugkeer vanm

werving van een tijdelijk (afdelings)hoofd. Een concept vacaturetekst Is ook bijgevoeg spreekt beide
documenten donderdag met het MT G&M maar gezien jouw vakantie zou ik je willen vragen een blik te werpen op
beide documenten en vast een akkoord te geven op de werving van een tijdelijk afdelingshoofd. Dit hoeft volgens
mij niet formeel langs jou te gaan maar ik vind het belangrijk dat je je kan vinden in deze processtappen.

Ook wil ik voorstellen dat |EEES] Z& BEEZ cen verlenging van zijn detachering krijgt tot eind 2021. Deze detachering
kunnen we eerder beéindigen of omzetten naar een andere aanstellingsvorm.

Ik hoor graag van je. Groet
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