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To: 5.1.2e N2 M 5.1.2e )§| 5.1.2e @minvws,nl]
Cc: 51.2¢ i flfjs12cf]] 5.1.2¢ ol el
From: 51.2e 5.1.2e

Sent: Mon 3/29/2021 6:52:22 AM
Subject: FW: Gemeente als werkgever zorgpersoneel
Received: Mon 3/29/2021 6:52:29 AM

Ik stuur deze mail ook even naar jou, omdat wij eerder gesproken hebben over de onduidelijkheid in de rol van gemeenten.

Met vriendelijke groet,

9.1.2e 6.1.2e

trorm: IEXEENL IEREEY JEXEENN @ csdshor >

Sent: zondag 28 maart 2021 09:25

To: JEREEN B 2 @minvws.nl>

riv, ;I I IS TN o 1> RN

@rivm.nl>
Subject: Re: Gemeente als werkgever zorgpersoneel

Goedemorgen, blijven wat vragen spelen op dit terrein. Wat is de afgesproken route voor wbh gemeente als werkgever?

Mn mdw GGZ, WMO en PGB waarbij de indruk is dat iig PGB wel voldoende is afgedekt door SVB. Dan kunnen we regio’s ofwel
geruststellen dat ‘hun’ mensen nog worden uitgenodigd of dit alsnog moet gebeuren. Groet en fijne zondag!

Outlook voor iOS downloaden

Verzonden: Sunday, March 14, 2021 2:05:54 PM

@rivm.nl>
Onderwerp: FW: Gemeente als werkgever zorgpersoneel

HeM(, en anderen),

Navraag in het beleidsoverleg met de regio's leerde ons dat de rol van de gemeente als werkgever in het proces op zn
minst nog onduidelijk is. Er zijn gemeenten die zelfstandig mensen gaan uitnodigen wat dan tot problemen in de
prikstraten leidt - dat had Friesland - en anderen wachten op een 'go' om mensen uit te nodigen, dat is Rotterdam, maar
ook bv Friesland voor wb andere gemeenten. Ook in andere regio's in het nog diffuus. Maw, het proces via de
gemeenten loopt nog niet overal even soepel.

Wellicht verstandig dat jullie vanuit VWS, of anders RIVM, nog dat traject even naloopt? Wij kunnen het ook doen, maar
gezien uitvoerdersrol wellicht wat minder voor de hand liggend.

Fijn iig als wij terugkoppeling naar de regio's kunnen doen ook.
Fijne zondag!
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Met vriendelijke groet,

51.2e

Corona Programma Organisatie

VG/</04
G/1/0/R g

NEDERIAND
Zwarte Woud 2 E-mail : m@ggdjm
3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl
Twitter : @GGDGHORNL Telefoon : 5.1.2e

van: N o ivn.o)>

Verzonden: woensdag 3 maart 2021 08:09

Onderwerp: RE: Gemeente als werkgever zorgpersoneel

Het is inderdaad juist dat het gaat om de zorgmedewerker en niet om de werkgever. De VNG zit niet bij het werkgeversoverleg.
Gemeenten zijn t.a.v. de Wmo-ondersteuning in veel sommige gevallen wel de werkgever van zorgmedewerkers die vallen onder
de doelgroep. Het gaat hierbij om de volgende definitie van de doelgroep van zorgmedewerkers werkzaam in de (wijkverpleging
en) (deel) Wmo-ondersteuning:

Wijkverpleging en deel Wmo-ondersteuning

* Zorgmedewerkers bij cliénten thuis (jeugd en volwassenen):

» verpleging (inclusief de kinderverpleegkundige in de thuissituatie),

= verzorging bij en aan cliénten thuis,

* huishoudelijke hulp, inclusief maaltijdondersteuning,

* Zorgmedewerkers van dagbesteding voor kwetshare ouderen.

Niet: faciliterende en ondersteunende medewerkers, zoals bijv. managers, vrijwilligers, schoonmakers en medewerkers die
maaltijden, koffie e.d. serveren.

Zie ook de uitgebreide Doelgroepbeschrijving Zorgmedewerkers.

Werkgevers Wmo-ondersteuning zijn geinformeerd via verschillende brancheorganisaties dat zij hun zorgmedewerkers (die vallen
onder de doelgroep) uitnodigingen voor vaccinatie, het gaat hier om de brancheorganisaties ActiZ, Zorgthuisnl en Sociaal Werk
Nederland. Ik zal (nogmaals) bij VWS nagaan of we de route via de VNG hiervoor ook moeten gebruiken, maar ik heb begrepen dat
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we via deze brancheverenigingen de werkgevers die Wmo-ondersteuning bieden bereiken.

De crisisopvang (betreffende niet intramuale GGZ) valt niet onder het deel van de Wmo-ondersteuning of doelgroep
zorgmedewerkers waar het hierbij om gaat. Deze wordt meegenomen in andere trajecten. In het traject van zorgmedewerkers
gaat het om bescherming van kwetsbare mensen in de langdurige zorg (ouderen en verstandelijk gehandicapten).

Organisaties die Wmo-ondersteuning bieden kunnen zich eventueel melden bij de genoemde brancheorganisaties. Ook is er een
aanmeldformulier op de website van het RIVM (https://www.rivm.nl/covid-19-vaccinatie/professionals/zorginstellingen-vaccinatie-
zorgmedewerkers, zie aanmeldformulier) indien organisaties geen lid zijn van een brancheorganisatie maar mogelijk wel personeel
heeft dat valt binnen de doelgroep.

Met vriendeli'lke iroet,

v 0 S
@rivm.nl | www.rivm.n

From: IEXECH MEEMezdzhornl>

Sent: dinsdag 2 maart 2021 22:47

Subject: FW: Gemeente als werkgever zorgpersoneel

Hello!

Kunnen jullie hierbij verder helpen? Volgens mij is hier de doelgroep zorgpersoneel relevant; niet de werkgevers als
zodanig. VNG zit naar mijn weten niet bij werkgeversoverleg.

Tegelijkertijd moeten ook deze mensen, indien binnen vaccinatiestrategie opgenomen, worden uitgenodigd.

Graag jullie licht!

Met vriendelijke groet,

5.1.2¢

Corona Programma Organisatie

ranwezig op [NERENN

V6/3/08
G/H/0/Rg

NEDERLAND

Zwarte Woud 2 E-mail : m@_qgiqm



1283415

3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl
Twitter : @GGDGHORNL Telefoon ; 5.12e
van: IESECH EXEE) KD 0 N D) cottergamal

Verzonden: dinsdag 2 maart 2021 20:22

dghor.nl>
-<m@rotterdam.nl>

Onderwerp: Gemeente als werkgever zorgpersoneel

Vanuit de gemeenten krijg ik diverse vragen over zorgpersoneel dat daar in dienst is. Dit gaat om GGD-personeel, maar ook om
personeel ikv WMO of crisisopvang GGZ.

Hoe verloopt hiervoor het uitnodigen via de werkgever?

Is VNG hiervoor de ‘koepel'?

We hebben als Rotterdam bijv. een aantal psychiatrisch verpleegkundigen in dienst die ook werkzaam zijn in de crisisopvang.
Vergelijkbaar zorgpersoneel met een andere werkgever heeft al een uitnodiging ontvangen voor een vaccinatie.

Maar de gemeente als werkgever likt nietin beeld.

Kunnen jullie hier misschien iets meer over zeggen?

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

5126
Beleid Infectieziekten/ Programma Corona
Gemeente Rotterdam
GGD Rotterdam-Rijnmond
Schiedamsedijk 95
Postbus 70032 3000 LP Rotterdam
Telefoo
Website www.ggdrotterdamrijnmond.nl

werkdagen De taken van de GGD Rotterdam-Rijnmond voert de gemeente Rotterdam uit vanuit een gemeenschappelijke regeling

Vindt u deze informatie onduidelijk? Wij geven graag een toelichting
Geef het door aan de afzender wanneer deze e-mail niet voor u is en verwijder dit bericht

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor margen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivim.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor mcrgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivim.nl/en Committed to health and sustainability



