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From: 10=RIVM ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP

(FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=C4A06D5C99D8494091C2463E8883CC73-BOSCHV
Sent: Tue 3/16/2021 3:18:23 PM

Subject: RE: TO DO: power point team meetin bekjken en aanvullen

Received: Tue 3/16/2021 3:23:00 PM

Project A4 - Huisartsen CONCEPT V3.doc

20210129 Concept implementatieplan 60+ en medische risicogroep.docx

Hi IEEE

Omdat we het gister ook even hadden over projectplannen, in het begin hebben we hier wel e.e.a. in gedaan:

In november/december hebben we een kort projectplan geschreven (d.d. 3-12-2021) met wat onze projectdoelen
waren. Leuk om terug te lezen, omdat we een groot deel daarvan hebben behaald. Op 15 februari (start vaccinatie

bij huisartsen) waren huisartsen in staat om te selecteren, uit te nodigen, bestellen, vaccineren en registreren.
*

De

doelgroep waar we toen vanuit gingen is wel veranderd in de afgelopen maanden. En nog steeds aan verandering

onderhevig. > cIIEEN misschien is hieruit ook nog wat bruikbaar voor de samenvatting in de PP van

morgen.

In december en januari hebben we (vooral 512e.5122 5.1.2e ook een draaiboek bijgehouden (andere

bijlage). Dat is volgens mij gestaakt door de vele wijzigingen telkens. Maar een groot deel is vast nog bruikbaar.

Alle acties die we van huisartsen verwachten verwerken we telkens in werkinstructies. De instructie voor AZ

vaccinatie door HA heb je als het goed is al ontvangen.

Sg:2
var:HED EDEEErvVerzonden: dinsdag 16 maart 2021 10:25

@rivm.n>;(XE (ES CE) EXE)CRITIor ivrm.ni>
@rivm.nl>

Onderwerp: RE: TO DO: power point team meetin bekjken en aanvullen

Dankje voor de ppt.

lk denk ook dat we morgen nog beter niet fysiek kunnen afspreken, laten we een ‘event’ plannen waar we naar uit kunnen kijken,

zodra het ook weer kan.

Is er een richtlijn binnen RIVM voor fysieke teammeetings?

Tav morgen:

lk zie een mix tussen kennismaken en meer een workshop over de samenwerking en het doel van het team? Klopt dat?

Paar suggesties:

+ Tav samenwerken helpt vaak de vraag: Wat gaat er goed en wat zou er beter kunnen? Dat laatste mn om een negatieve ervaring

om te zetten in een actie ter verbetering.

Het zou mooi zijn als we eerst alles verzamelen (zonder discussie, zodat iedereen aan het woord komt) en dan kijken wat de

belangrijkste dingen zijn om op door te pakken? Okay?

+ Tav het doel van het team: Wat wil je met de statements in de powerpoint doen? Het staat niet op de agenda. Zouden we

anders vandaag samen 1 samenvatting kunnen maken, als voorstel voor morgen?

Laat maar weten wat schikt
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Sent: dinsdag 16 maart 2021 10:05

2 rivim.nl>

G rivm.nl>; EEE EEE rivm.nl>

Subject: RE: TO DO: power point team meetin bekjken en aanvullen

Hoi, ja het wordt weer digitaal, helemaal prima, sorry dat ik de bijlage was vergeten! Nu wel!

ror EE I EE EE EET cv.

Sent: dinsdag 16 maart 2021 09:55

2 rivm.ni>;ERIE] EE]EEE@ rivm.ni>
Subject: RE: TO DO: power point team meetin bekjken en aanvullen

To: EAE Drivm.nl>

Fijn dat je hier al een PP voor hebt gemaakt. De bijlage ontbreekt.

Leuk idee om fysiek bijeen te komen, maar woensdag gaat me dat niet lukken. En vraag me ook af hoe

noodzakelijk dat voor deze meeting is en dus of het te verantwoorden is op dit moment. Maar ik moet bekennen dat

ik me dat van afgelopen maandag ook af vroeg.

Gr. RFD

Verzonden: maandag 15 maart 2021 16:37

Onderwerp: TO DO: power point team meetin bekjken en aanvullen

In de bijlage de presentatie voor ons team-metting as woensdag.
Ik heb ook nog een wens, zouden jullie het input van vorige keer willen gebruiken om een ‘definitie van ons groep’,
the scope,

te kunnen formuleren? Staat alles in de power point al klaar.

Het zou dan ook heel fijn zijn om deze scope te delen met ons ‘opdrachtgever [ALIN En bij afwijkende

verwachtingen delen.

Groet
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