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Er;EE EXE EE ei)51.2From: 512 [5.126 51.2e

Sent: Mon 3/8/2021 12:50:23 PM

Subject: RE: Antw: To do_week 10

Received: Mon 3/8/2021 12:50:23 PM

Even in de mail gezet. Werkt prettiger, totdat het straks in de stuurhut komt als acties. Alvast wat aanvullingen in rood.

TO DO

Proces:

Voorbereiden teamochtend woensdag => 5.1.2e

Uitwerking projectdefinitie, verantwoordelijkheden, besluitvorming en overlegstructuren = misschien inschakelen

programmabureau?

Terugkoppeling aan [EEE :camochtend en projectdefinitie en — afbakening, etc > maandag 19.45 uur

Voorbereiden werkgroep dinsdag“EEE

Strategie

Overleg maandag verdeling vaccins over uitvoerders, uitnodiging doo EREN >

Voorbereiden en overleg over rol KNMP: dinsdag =>

Opschalingscenario’s: overleg metop maandag: 2

Consequenties besluit inzet AZ > 5.1.2e

Consequenties besluit 1 vaccinatie na doorgemaakte covid =| 5.1.2e ik heb bij communicatie al de vraag

uitgezet wat de consequenties zijn voor uitnodigingsmateriaal; CAFLE oaat erover nadenken)

Consequenties uitkomsten evaluatie onder praktijken > BFO

[EEEZYp 9 maart 's avonds in ledenraad LHV = T.k.n. aan

Inhoud:

vitwerking NMT 65+:[EEE
Uitwerken aanpak mensen met neurologische aandoeningen ademhalingswegen: [EEE
Werkinstructie actualiseren SEEIEE- BEdoen voorzet met input van anderen)

Uitwerking grensgevallen mensen met huisarts in buitenland:

Plan vaccinatie in huisartsenpraktijken van clienten beschermd wonen: CREE) samen metas

Goed vaccinbeheer: consequenties voor ha-praktijk tav gekoeld transport AZ “BEY <t SRL) ERE

Spillageprotocol BE]
Aanpak schrijnende gevallen — [JEREZcrken vitgangspunten uit PRERverwerkt in spillageprotocol

Protocol als mensen eerste of tweede keer niet kunnen komen voor vaccinatie > [RF uitzonderingenbeleid

Nagaan hoeveel spuiten huisartsen uit flacon halen? 11 of 12? -> impact op benodigde materialen (toebehoren, registratiekaarten
en uitnodigingsmateriaal) BE
Onderscheid hoogrisicogroepen en medische indicatie

Uitrol:

Bestellen en informeren Flevoland en Utrecht: fi

Voorbereiden volgende provincies: [EEE
Overleg tactische planning: [EXE
Declaratieproces SNPG =>

Uitwerking HIS =

Eventueel:

Uitwerking besluit over aanpassing leeftijdsgroepen AZ

uitwerking besluit 1 vaccinatie na doorgemaakte covid

Uitwerking aanpassingen nav uitkomsten evaluatie onder praktijken

Communicatie

Presentatie webinar YE sie iemand van LCC

Proces drukwerk: [BES

met EEen codrdineert drukwerk overkoepelend

Bepalen wanneer flyer en gezondheidsverklaring meegestuurd worden

Afronding en drukken gezond heidsverklaring: [gen EXE
Communicatie over hoogrisicogroepen EXIEd
Informeren huisartsen over evt wijzigingen -> communicatieplan maken
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Openstaande vragen informatielijn beantwoorden SHEEN

Van: JEo rivrm.ni>
Verzonden: zondag 7 maart 2021 13:22

Aan: SEED ov; EEE) EER CEE ERE)EREDor vm.ni>
Onderwerp: RE: Antw: Todo week 10

Hoi IEEE

Hierin staan nog niet eens alle reguliere dingen maar acties die in gang gezet moeten worden en net in gang gezet

zijn...

Dus onze andere taken staan hier nog niet eens in... Zoals de lijst dieIEE cert gemaakt. Stuur ik zo wel even

naar je door.

Waarom moeten ze personeel trouwens niet op vrijdag vaccineren?

Volgens mij is dit toch al ergens genoemd in de werkinstructie?

Groeten,

RIVM Centrum voor Bevolkingsonderzoek | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

aE oe |CE©ECEov. |sie |

Sent: zondag 7 maart 2021 13:05

Sulgac: Antw: To do_week 10

EEN
Ja een indrukwekkende lijst.

Uitnodigingsmateriaal versturen ontbreekt nog?

En dingen die doet.

Evtl kan[fffliouw lijst in stuurhut verwerken?

Tot slot,

Vind je het goed dat we in de alert opnemen dat huisartsen hun personeel niet allemaal op één dag moeten prikken. Of op vrijdag ;-

)
Om uitval van regulieren zorg te voorkomen.

Groet SRL]

van: EXEC BE EXETYEXECo ivrn.o>
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Datum: 7 maart 2021 om 12:40:37 CET

Onderwerp: To do_week 10

Ha dames,

Ik heb geprobeerd snel op een rijtje te zetten wat er allemaal moet gebeuren vanaf komende week, best veel. En

dan zijn het in het overzicht eenregelige activiteiten waar nog een hele wereld achter zit...

Het is niet compleet en overlapt ook met de stuurhut, maar dan kunnen we op bepaald moment wel integreren.

Het kan helpen voor ons overleg morgenochtend voor activieiten deze week en verdeling werkzaamheden over

teamleden.

Aanvullingen/suggesties welkom...

Groeten,


