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Annotatie door JERE Gezond en Veilig Werken (06-JEXECIN)

Opstelling SZW
e Instemmen

Korte inhoud
Verwachting is dat we na de coronacrisis meer dan voor de coronacrisis hybride (kantoor,
thuis en op andere |locatie) zullen gaan werken. Er zijn diverse voor- en nadelen aan het

thuiswerken voor werkenden, werkgevers en de maatschappij.

Met het oog op het bovenstaande is het essentieel om nu al na te denken over een goede

toekomstige balans tussen thuiswerken en werken op locatie en wat nodig is om die te

bereiken. Een nieuwe balans voor hybride werken heeft echter ook een impact op

werkenden die niet in staat zijn hybride te werken, bijvoorbeeld doordat er een tweedeling
in de samenleving kan ontstaan tussen mensen die (deels) thuiswerken en mensen die niet

kunnen thuiswerken.

Het advies van de SER is een belangrijke bouwsteen voor een Agenda van de toekomst van

het thuiswerken {hybride werken). De toekomstagenda heeft als doel betrokken partijen

goed te laten anticiperen op de ontwikkelingen op het gebied van hybride werken, in de

periode na corona.

Het is niet gebruikelijk dat een demissionair kabinet een adviesaanvraag doet aan de SER.

Maar vanwege de bestrijding van de coronapandemie is het huidige kabinet evenwel van

mening dat het belangrijk is dat er bij aantreden van een nieuw kabinet een gedegen analyse

ligt om partijen te ondersteunen bij het vinden van een nieuwe balans rond hybride werken.

Aanpassing van wet- en regelgeving kost ook tijd, evenals gedragseffecten.

De hoofdvragen die aan de SER voorgelegd worden hebben betrekking op welke

ontwikkelingen, voor- en nadelen er worden gezien voor werkenden, werknemers en de

maatschappij op het gebied van hybride werken, hoe we tot een gezonde balans van hybride
werken kunnen komen, welke uitdagingen er worden gezien om tot deze gezonde balans te

komen en wat het kabinet en andere partijen hierin kunnen betekenen.

Subvragen aan de SER hebben o.a. betrekking op sociaal maatschappelijke gevolgen van een

nieuwe balans, organisatiecultuur, kantoorinrichting en arbeidsplekken, gezondheid,

onderwijs en scholing, mobiliteit en milieu, economische effecten en specifieke groepen

werkenden

Relevante punten
¢ De adviesaanvraag aan SER is voor het einde van Q1 toegezegd aan de Tweede Kamer in de brief

over thuiswerken van 16 november 2020 over thuiswerken.

« Op 3-3-2021 besproken in Regiegroep (overleg bestuurder sociale partners en SZW)
+ In bijgevoegde oplegger zijn reacties verzameld van sociale partners, andere departementen

en wetenschappers. Deze zullen zoveel als mogelijk verwerkt worden in nieuwe versie voor

RWIZO.

« Minister Koolmees was akkoord met verzending aan CWIZO.

¢ Na consultatie met de SER wordt bekeken of de SER een advies uit kan brengen in juli 2021, of

dat het advies in twee fases plaatsvindt.

Aandachtspunten voor de voorzitter

Mening andere departementen/mogelijke discussiepunten
e nvt

Mogelijke bestuitvorming
« Doorgeleiden naar de RWIZO van 23-03


