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Ook voor jullie de *opdrachtbrief’ die we hebben opgesteld om de bestuurlijke afspraken met

betrekking tot de financiéle compensatie verder uit te werken.

Kunnen jullie het laten weten als het ergens de mist ingaat met betrekking tot de samenhang
van alle afspraken?
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Om zelf de regie te houden ten aanzien van de invulling van de bestuurlijke afspraken, hebben

we een conceptbrief aan de NZa opgesteld.
Deze brief wordt morgen met de NZa, ZN en het ZiNI besproken.

De grootste discussie lijkt nog steeds te zitten in de afspraak met betrekking tot de de gederfde
inkomsten. Afgesproken is dat dit binnen de contractuele relatie en daarmee binnen de

contracteerruimte opgelost moet worden.

Dit is nu expliciet in bijgaande brief opgenomen. Daarnaast hebben we een aantal

uitgangspunten bencemd om te voorkomen dat zorgaanbieders voordeel uit de situatie

uithalen. De negatieve effecten moeten gemitigeerd worden maar het kan niet zo zijn dat

zorgpersoneel bijvoorbeeld dubbel betaald wordt.

Als we hier morgen uit zijn, dan wil ik de brief snel de lijn in doen omdat partijen hier dan naar

kunnen verwijzen als ze een communicatielijn opstellen.
Mocht je al punten hebben, die ik morgen mee moet nemen, laat je me het dan weten?

Groet,
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