
Vaccinatiebewijs inbedding
Deze notitie beschrijft hoe Vaccinatiebewijs kan worden ingebed in de RDO organisatie. Het doel is

iedereen datgene laten doen wat 'ie goed kan, hergebruik van bestaande producten en kennis, Op
elkaar ingespeelde teams inzetten en versterken en voorkomen dat mensen tussen teams komen te

hangen.

Technisch ontwerp en bestaande producten.

Er ligt een technisch ontwerp op basis van het papieren traject met uitwerking in softwaremodules.

Hierin zit een knip tussen de app en de backend van het systeem. De app en de backend praten via

een API met elkaar.

De app is de doorontwikkeling van CoronaCheck. De backend is een doorontwikkeling van BRBA.

Organisatorische inbedding

Het technisch ontwerp levert modules op die verdeeld kunnen worden over de verschillende

teams. De cryptoarchitect en projectleider bewaken de samenwerking tussen de delen. De teams

worden versterkt om het extra werk goed te kunnen doen. Uitgangspunt is een platte organisatie
waarin iedereen doet wat "ie het beste kan.

* Projectleiding:

Er is een klein kernteam met een CAB dat het overzicht houdt over de ontwikkeling van het project.
Hierin nemen mensen deel die het overzicht hebben over het gehele project en betrokken zijn hij
de uitvoering. Enkele namen; projectleider [EEE cryptoarchitect

(kernteam BRBA + App3), architect (App3) en optioneel betrockkenheid vanuit MT,

projectleiding App3 en BRBA.

» Uitvoering

De uitvoering van het werk wordt ondergebracht bij de bestaande teams, die hiervoor worden

versterkt met extra mensen. De projectleiding van Vaccinatiebewijs neemt deel in de reguliere

overleggen van de teams, over en weer wordt gezorgd voor goede aansluiting. In het geval van

BRBA schatten we in dat er meer inzet nodig is, we zoeken nu uit hoeveel precies. De architecten

(BRBA) en (App3) zorgen voor de Inhoudelijke aansluiting met de

uitvoering.

Wat lost dit op?
» Benutten wat we hebben op technisch gebied: de projecten overlappen, de code en de kennis

ligt er al

» Benutten bestaande organisatiestructuren en op elkaar ingespeelde teams

» Bewaking helastbaarheid van medewerkers: op niveau van de projecten kan de belastbaarheid

van de medewerkers worden bewaakt, ze komen niet 'tussen’ twee projecten te zitten
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Wat is het risico?

* De API's en communicatie tussen de modules moet helder zijn: actie crypto architect

» Organisatorische risico’s: actie projectleiding Vaccinatiebewijs + projectleiders App3+BRBA

» Voortgang individuele projecten: zorgen voor voldoende mensen in de individuele projecten


