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To:

From:

Sent: Fri 3/19/2021 11:58:14 AM

Subject: RE: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

Received: Fri 3/19/2021 11:58:15 AM

Hoi, ik appte je al even.

Staat uit.

Vraag me wel af hoe ze dit dan met de griepvaccinatie doen; dat zal toch op hetzelfde neerkomen?

Ik hoop zsm input van collega’s uit het veld te krijgen,

BE

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1

3720 BA Bilthoven

www.rivm.nl/infectieziekten

Sent: vrijdag 19 maart 2021 08:46

To: EEE]IEEE oun.ni>
Subject: FW: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

Deze mail

rrom: FIER) INEXEXINETNo ivr. >Sent: donderdag 18 maart 2021 18:46

@rivm.nl>

Cc: BEE BES EES EXE: @rivm.nl>

Subject: FW: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

» IEEE

(GGZ)belde me met het verzoek jou te mailen wie er betrokken waren binnen het RIVM bij het

GGZ traject. Zeker in het geval nu er uitgezocht wordt hoe het zit met de eisen/verantwoordelijkheden
van de instellingsarts.
Zie hieronder een mailwisseling tussen mij en EAE Verder betrokken zijn:

(communicatie)
5 12s] 1 = BREE SAFE (projectleider)
EACH IERIFEN (registratie)

Het volgende staat erover in het draaiboek:

Personeel

Nodig medewerkers uit die er voor in aanmerking komen door middel van een uitnodigingsbrief. Medewerkers dienen zelf een gezondheidscheck
te doen, zoals beschreven in de flyer met onder meer uitleg wanneer je thuis moet blijven (bijlage 4) . Wijs medewerkers er op dat er bij twijfel,
zelf contact met de huisarts genomen dient te worden (triage). Dit staat ook nadrukkelijk in de uitnodigingsbrief beschreven. (bijlage 3)
In de relatie werkgever- werknemer kan de werknemer tegen privacybezwaren richting werkgever aanlopen. In dat geval kan de medewerker

kiezen voor het later vaccineren via de ggd-route; dit is de route voor de groep “overige zorgmedewerkers” of via de oproep die iedere burger
via het RIVM op de deurmat krijgt.
Het vaccinatie team zal ook het personeel vaccineren.

In de uitnodigingsbrief staat de volgende tekst:

Vaccinatie uitstellen, overleg met arts nodig, of van vaccinatie afzien?

In sommige situaties is het verstandig om vaccinatie uit te stellen. Ook kan overleg met uw arts nodig zijn
over of vaccinatie voor u mogelijk is. De hieronder genoemde situaties gelden voor beide vaccins.
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1 Uitstel in deze situaties:

+ Als u zwanger bent;
« Als u korter dan 4 weken geleden Covid-19 hebt gehad;
= Als u koorts van 38,5 C of hoger heeft door andere oorzaken;
+ Wanneer u klachten heeft die passend kunnen zijn voor Covid-19 dan dient u zich vooraf te laten

testen. Bij een negatieve uitslag en u geen koorts boven de 38,5 C kunt u gevaccineerd worden. Bij
een positieve test moet u de vaccinatie uitstellen;
« Als u kortgeleden bloed- of plasmaproducten heeft toegediend gekregen;
« Als voor u anesthesie is gepland binnen 48 uur rond de vaccinatie.

2 Overleg met uw arts is nodig als u:

+ een stollingsstoornis heeft waarvoor u al of niet medicatie gebruikt;
« epilepsie heeft, want de vaccinatie kan mogelijk convulsie uitlokken;
« Ernstige immuunstoornissen of HIV heeft.

3 Afzien van vaccinatie:

U kunt niet worden gevaccineerd wanneer u allergisch bent voor een van de bestanddelen van het

vaccin.

Deze overwegingen gelden ook voor de afweging bij de tweede prik. Misschien was u bij de eerste prik al

zwanger terwijl u dit nog niet wist, dan is uitstel van de tweede prik tot na de zwangerschap aanbevolen.

U vindt informatie over contra-indicaties ook op de website van het RIVM/LCI.

Overleg bij twijfel met uw huisarts of behandelend specialist.
Wanneer u zich meldt voor de vaccinatie gaan we ervan uit dat u het bovenstaande heeft gelezen, dat u

weet wanneer het verstandig is om vaccinatie uit te stellen, en dat u indien nodig met uw arts heeft

overlegd over het nemen van het vaccin.

Groet,

5.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Postbus 1| 3720 BA Bilthoven

T: +31 5.1.2e

M: Of 5.1.2e

van: JEEN.n>
Verzonden: dinsdag 9 februari 2021 09:14

@rivm.nl>

CC: @rivm.nl>

Onderwerp: RE: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

a eiuzel]
Vragenlijst volgt dus zsm (GGD GHOR).
Ik vraag me wel af hoe de organisatie en borging zit van werkgever prikt werknemer.

Bedrijfsarts/Arbodienst zit hiertussen en is betrokken?

Privacy? Contra-indicaties (medisch dossier)? Registratie?
Ik ga er maar vanuit dat dit allemaal is meegenomen.



Groet,

5.1.2e 5.1.2e

5.1.28

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1

3720 BA Bilthoven

T030 5.1.2e

www.rivm.nl/infectieziekten

Sent: maandag 8 februari 2021 18:12

@rivm.nl>

Subject: RE: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

Dank ie EEE
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De brief voor bewoners en zorgmedewerkers stem ik het in ieder geval ook af met afdeling communicatie. Er is nu

alleen een unieke situatie dat de werkgever de medewerkers zelf prikt, dat maakt dit iets anders. Maar voor

contraindicaties verwijzen we naar de richtlijnen.
Als de gezondheidsvragenlijst er is dan ontvang ik die graag. Die kan zeker bruikbaar zijn.

Groet

IJksinstituut voor Volksgezond
Postbus 1| 3720

A
Bilthoven

7: +31(EERE

van: EXE]INEXECNCEE o in.»
Verzonden: maandag 8 februari 2021 11:00

@rivm.nl>; rivm.nl>

@rivm.nl>

Onderwerp: RE: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

Beste [ERED
Zojuist even je vraag besproken in het vaccinatie overleg.
-Het is van belang alles zoveel mogelijk gelijk te houden, vandaar mijn collega | RE cc die binnen de

gehandicaptenzorg misschien een bestaand voorbeeld heeft

-Daarnaast begrepen we van dat er vrijdag jl een nieuwe GGD gezondheidsvragenlijst is vastgesteld
GGD GHOR), het lijkt ons dat jullie die zoveel mogelijk volgen; is deze jou bekend?

zal de lijst rondsturen en dan stuur ik deze zsm door.

Vriendelijke groeten,

5.1.7

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
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Postbus 1

3720 BA Bilthoven

To

WEEwww.rivt.mjimectieziekten

Sent: vrijdag 5 februari 2021 13:54

Subject: Vraag mbt informatie contraindicaties in uitnodgingsbrief

De GGZ gaat haar zorgmedewerkers zelf prikken. In de uitnodigingsbrief komen de contra-indicaties te staan voor

de vaccinatie. Dit omdat deze medewerkers zelf met hun behandelend arts contact op moeten nemen.

Het is nu één brief voor 2 vaccins. Medewerkers (65+) krijgen Moderna en AZ is voor de groep 65-.

Ze verwijzen in de brief ook naar de LCI-richtlijnen.
Hieronder het stuk tekst welke in de uitnodigingsbrief komt te staan. Zouden jullie kunnen meekijken of dit zo

voldoende is?

Misschien is het ook verstandig om de brieven te splitsen in of Moderna of AstraZeneca om gerichter de contra-

indicaties mee te geven.

1k hoor graag of jullie aanvullingen of andere adviezen hebben.

Groeten,

5.1.2e

SI Red ote] y[ol=Told

Projectmedewerker Covid-19 vaccinatie zorgmedewerkers

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Postbus 1| 3720 BA Bilthoven

T: +31(
M: 06
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