
Gesprek Nationale Politie = VWS

Deelnemers:

Aanleiding:

Binnen de politieorganisatie (DJI en reguliere politie) is er behoefte om hun medewerkers aan de

‘frontlinie’ frequent te testen. Hierover is er meermaals contact geweest met VWS. Op dit moment

hebben we hen nog niks concreets aangeboden.

Doel:

* Tijdens het gesprek kunnen we aangeven wat de laatste ontwikkelingen zijn in ons test

beleid:

1. Nieuwe regeling voor werkgevers om begeleide zelfafname mogelijk te maken als

overbrugging naar volledige zelfafname.

2. Perspectief op volledige zelfafname en zelftesten die op de markt komen.

+ Afhankelijk van wat er besloten wordt m.b.t. de inzet van (zelf)testcapaciteit op spoor 2b

kunnen we hen toezeggen dat we een gedeelte van de zelftesten voor hen kunnen

inkopen.

Wens van de politie

« De politie heeft aangegeven hun personeel preventief en frequent te willen laten testen.

Momenteel pakken ze dit op in samenwerking met commerciéle teststraten en d.m.v.

antigeensneltest (diepe neusswab).
¢ Uit eerder contact is gebleken dat ze dit het liefst zeer frequent willen testen met een

minder invasieve test, thuis of op het werk, bij voorkeur na iedere shift. Daarom willen ze

zo snel mogelijk gebruik gaan maken van zelftesten. Hierbij hebben ze ook aangegeven

dat ze zelf marktpartijen willen benaderen voor (grootschalige) inkoop.
«  Vanuit VWS zijn we momenteel bezig met de centrale inkoop van zelftesten, in ieder geval

voor het onderwijs. De nota waarin besloten wordt of we dit ook voor andere publieke

werkgevers willen doen, ligt momenteel voor bij de minister.

+ Specifieke wens is om het politie personeel na iedere shift te laten testen.

¢ De politie heeft dagelijks ca. 25.000 operationele medewerkers. Ca. 7.000 van deze

medewerkers voeren werkzaamheden uit waarbij de kans op besmetting het grootst is.

DJI geeft aan ca. 10.000 uitvoerende medewerkers te hebben die in de ‘frontlinie’ staan

Dat bekent:

o Politie: ca. 125.000 testen per week

o DII: ca. 50.000 testen per week.

Reactie:

+ Je kunt aangeven dat het testen na iedere shift vanwege de incubatietijd weinig

toegevoegde waarde heeft. Circa 3 keer per week testen is ruim voldoende. Overige

werkgevers raden we bijvoorbeeld aan om maar twee keer per week te testen.

+ Uitgaande van drie tests per week bekent dat:

o Politie: ca. 75.000 testen per week

o DII: ca. 30.000 testen per week.

Achtergrondinfo

Goed om te weten is dat MVWS in reactie op verzoek van MJenV om politie eerder te vaccineren

heeft toegezegd om een ‘op maat gemaakt testpakket’ voor de politie te regelen.

Daarnaast is het goed om te weten is dat de politie zich achtergesteld voelt omdat wij vanuit VWS

wel actief bezig zijn met het toegankelijk maken van testen in het onderwijs en dat we de politie
die mede door Coronarellen e.d. daarbij vergeten.
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Ze willen graag zelf bestellen, maar nu zijn testproducenten terughoudend omdat de overheid

grote klant is. Fabrikanten geven aan dat ze alleen aan centrale overheden leveren.

VWS geeft aan dat wij hen wel inkoop advies willen geven

Als er ontheffing is, komen ze breed beschikbaar.

Ze willen geprioriteerd worden. Fabrikanten doen eerst centrale overheden en daarna particulier.
Politie wordt nu als private partij gezien door hen.

Afspraak: Als VWS aangeeft dat politie voorrang mag krijgen op testen, dan zou dat heel fijn zijn.

Grootste hoepel is de communicatie, training en bewustwording.

Vaccinatie prioritering bij schaarste is afgesproken met dat politie binnen alle JenV

onderdelen bovenaan de lijst komt te staan.

= informeren als er een fabrikanten een ontheffing krijgen.
= Wij gaan checken bij fabrikanten of het klopt dat politie geen testen kan

afnemen en aangeven dat dat wel mogelijk mag zijn + in contact brengen
met politie.
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