
1243974

To:

From:
"

Sent: Tue 3/30/2021 9:45:29 AM

Subject: FW: Agenda stuurgroep Innovatie & Zorgvernieuwing 15 april

Received: Tue 3/30/2021 9:45:31 AM

presentatie e-healthmonitor en aanvullend e-health - COVIDonderzoek.pdf

@minvws.nl]

Hoi [EEH, uit de vorige stuurgroep Innovatie en Zorgvernieuwing was alleen dit punt van belang voor ons.

De ehealht monitor en dan met name: welke indicatoren worden gemeten en wanneer rapportages. Ik informeer je onderstaand

en met bijgaande presentatie hierover. Linkje met programma Covid onderzoek ligt op de thema’s impact op zorgsysteem en

Capaciteit SEH. Ik heb vanmiddag po met jou, ik zou dan ook nog even verder willen praten over de rest van de thema'’s die a.s.

donderdag aan de orde komen in de Stuurgroep (ik neem van jou over).

Omdat de monitor ook ingaat op de GGZ, de hele eerste en tweede lijn denk ik dat het goed is dat ook [IEEE
geinformeerd zijn hierover. Ik heb alle mensen die aangehaakt zijn op dit thema al meegenomen.

Begin 2020 heeft het RIVM op verzoek van VWS verkend hoe e-health in een monitor in kaart kan worden gebracht en kan

worden gestimuleerd. In de nieuwe monitor (2021-2023) wordt de omvang van de digitale zorg (i.e. inzet en implementatie van

e-health) in cijfers weergegeven waarbij aanvullend ook geduid wordt waarom digitale hulpmiddelen wel of niet worden gebruikt.
De lerende evaluatie is de overkoepelende aanpak binnen de monitor. Dit is het actief uitwisselen van gedachten, bevindingen en

conclusies met stakeholders. Hierbij heeft de lerende evaluatie tot doel om cyclisch inzicht te geven in de voortgang van de

digitale transitie en hoe deze verder gestimuleerd kan worden.

De e-healthmonitor zal uit een kwantitatief en kwalitatief deel bestaan:

o Kwantitatief overzicht: rapportage over de stand van zaken rond e-health op basis van beschikbare databronnen.

o Kwalitatief deel: uiteenzetting van bevorderende en belemmerende factoren m.b.t. implementatie en opschaling
van e-health toepassingen en organisatorische eisen om e-health effectief in te zetten.

Om kenmerken van de digitale zorg te kunnen gaan meten, wordt gebruik gemaakt van een set indicatoren.

o Randvoorwaarden voor een optimale inzet voor en gebruik van e-health

o Kwaliteit van zorg

o Organiseerbaarheid van zorg

o Arbeidsmarktuitdagingen

o Regie van de patiént

o Preventie

o Omgevingsfactoren

Om betekenisvolle veranderingen in de transitie naar een meer digitaal zorgproces te kunnen bepalen worden strategische en

tactische doelstellingen geformuleerd.

De monitor maakt inzichtelijk wat de ontwikkeling is per doelstelling.

In hoeverre is sprake van:

o verbetering in kwaliteit en organiseerbaarheid van de zorg door de inzet van digitale zorg;

o vermindering van arbeidsmarktuitdagingen als gevolg van digitalisering;

o verbeterde patiéntregie;

o de inzet van digitale middelen ter preventie van (meer) zorg

o ontwikkelingen binnen e-health m.b.t. het terugdringen van gezondheidsverschillen
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