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Afstemming
Er is afgestemd met:
Er is inhoudelijke afstemming met: com-adviseur

Korte toelichting op vraag

BEEBverslag van 23/2: “DdFEEX/indt het vanzelfsprekend dat alle
advisering en besluitvorming openbaar gemaakt wordt. De ElEheeft
begrepen dat dit voor de Gedragsunit nog niet altijd het geval is en
vraagt de Gedragsunit volgende week een update en plan aan te leveren
(aangaande al gegeven adviezen en toekomstige adviezen) conform
staand beleid RIVM en afspraken over openbaarheid. Issues rond
openbaarheid dienen ook naar het verantwoordelijkEESid geéscaleerd
te worden.”

Sinds januari 2021 wordt de gedragsunit gevraagd om in het ritme van
de beleidscyclus een gedragstoets uit te voeren op het
maatregelenpakket. Van de eerste vier brieven met gedragsreflecties die
in dit kader zijn opgeleverd zijn de 2¢ en de 4° inmiddels door VWS
meegestuurd aan de Tweede Kamer. In overleg met VWS en NCTV is nu
besloten om alle brieven met gedragsreflecties te publiceren op
https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/kennisintegratie.

Op pagina 3f een overzicht van documentatie Corona Gedragsunit.

Hou er rekening mee dat na besluit van deJELdit document openbaar wordt.
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Financiéle gevolgen

| Financiéle gevolgen: | Er zijn geen financiéle gevolgen

Personele gevolgen

Personele gevolgen: Najaar 2020 is een projectondersteuner gestart
met C-arve tbv de gedragsunit. In december is
deze echter overgezet naar het
vaccinatieprogramma. Inmiddels via externe
werving een nieuwe project-ondersteuner
gevonden. Zij is per 1 maart is gestart en zal
het c-arve traject ten behoeve van de
gedragsunit weer oppakken.

Voorstel voor dekking van | Budget thema 14 - Covid19 programma.
de personele gevolgen:

Risico's

Risico's: Namen van medewerkers staan vermeld op
kennisproducten en brieven

Beheermaatregel per risico | Monitoring van toonzetting reacties op
medewerkers in de sociale media. En bij zorgen

hieromtrent wordt

ingeseind.

Vervolg (proces, planning en communicatie)

Vanaf 1 maart zijn alle reeds opgeleverde brieven met gedragsreflecties
te vinden op: https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/kennisintegratie.
Nieuwe brieven zullen -uiterlijk binnen 2 werkdagen na aanbieding aan
de Tweede Kamer hierop gepubliceerd worden. Ook de niet eerder met
de Tweede Kamer gedeelde brieven worden hier gepubliceerd.

De publicatietermijn van de nieuwe brieven met gedragsreflecties wijkt
af van het vigerend publicatiekader (vier weken termijn), namelijk een
kortere doorlooptijd. Deze afwijking is gezien de snelheid van oplevering
en toepassing in beleid uitlegbaar en akkoord bevonden door VWS (
opdrachtgever) en door de NCTV (vragensteller).

Kernpunten die als onderdeel van de gedragstoets al eerder in
powerpoint-format door de gedragsunit aan de NCTV worden
aangeleverd, worden opgenomen in de Catshuispresentatie van de
NCTV. Via deze lijn worden ze Tweede Kamer gedeeld en openbaar
gemaakt via de website van de rijksoverheid.

Alle overige kennisproducten van de Corona Gedragsunit worden vanaf
het begin openbaar gemaakt via www.rivm.nl/gedragsonderzoek .
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Bijlage — Documentatie RIVM Corona Gedragsunit

Wat maken we wel openbaar & hoe
e Onderzoeksresultaten
o 6 wekelijks vragenlijstonderzoek: website RIVM, nieuwsbericht en
online duidingsessies
o 3 wekelijks trendonderzoek: website RIVM , corona dashboard en via
LOT-C
o 6 wekelijks kwalitatief onderzoek: website RIVIM
o Praktijkbeschrijvingen (leestip!): website RIVIM
o Literatuuroverzichten: website RIVM en literatuur update-mail voor
collega’s bij RIVM en Haagse gedragsteams {vanaf januari 2021)

e Samenstelling wetenschappelijke adviesraad & leden expertteams

¢ Kennisintegratieproducten: website RIVM & online duidingssessies / training
(afhankelijk van product}

s Introductiesessies werkwijze Corona Gedragsunit (met enige regelmaat
verzorgen we deze online sessie voor nieuwkomers bij het RIVM en in Den
Haag).

e Gedragstoets maatregelenpakket (vanaf januari 2021):

o PPT met kernpunten via NCTV in PPT Catshuis — publicatie op
rijksoverheid.nl

o Brieven met gedragsreflecties als antwoord op NCTV verzoek om
gedragstoets: website RIVM en — indien gedeeld met de Tweede Kamer
— deels ook via Rijksoverheid.nl

e Nieuwsbrieven Corona en Gedrag (vanaf januari 2021)

e Rapportages van onderzoeken die in opdracht van de gedragsunit zijn
uitgevoerd (al dan niet op expliciet verzoek van VWS) door derden via link vanaf
RIVM.nl naar publicatie op website van de opdrachtnemer

Opvraagbaar via WOB; archivering in RIVM DOC {conform C-arve)

e Snelle preview resultaten vragenlijstonderzoek tbv Catshuissessies

* Verslagen van de wetenschappelijke adviesraad en expert-sessies

® Beleidsrapportages (rapportage van alle in de voorliggende weken opgeleverde
producten plus blik vooruit, wat komt er de komende weken aan nieuwe
informatie aan)

e E-mails van medewerkers Corona Gedragsunit met antwoorden op Haagse
vragen

® Powerpoint presentaties van online toelichtingen en trainingen door eigen
medewerkers
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