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Correspondentie uitsluitend
richten aan het retouradres
met vermelding van de daturn
en het kenmerk van deze
brief.

1. Opening en mededelingen
- pSG is verhinderd

- dNC19 is ook verhinderd

- dWJZ zit de vergadering voor

2. Verslag MT pSG d.d. 25 januari 2021
Vastgesteld.

3. Actualiteiten
dDI:

- De beleidsdirectie gaat stug door. Hij merkt dat de rek er bij sommigen
een beetje uit begint te raken.

- GGD: er is vorige week in nauw overleg met de vz. GGD GHOR besloten
dat VWS een expertiseteam ter beschikking stelt aan GGD GHOR. Zal
worden geleid door [BEA. Hij krijgt een team ter beschikking
binnen en buiten de rijksoverheid. Aan de kant van de GGD GHOR wordt
het team begeleid door [EEEA. Aginus zal nauw samenwerken met
de GGD en met André v.d. Zande die de regie voert in de testketen.

dOBP
- Aan het kijken, samen met het RIVM, hoe het mailverkeer over alles dat
met corona te maken heeft zo kan worden ingericht dat het niet
doorgestuurd kan worden. Raakt aan lekken van OMT-adviezen.
- ledereen begint langzamerhand last te krijgen van de voortdurende
beperkingen. Haopelijk gaan de scholen snel weer volledig open.
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We zien dat er afgelopen maanden veel extra capaciteit is
binnengekomen. Daarnaast is er ook nog steeds een groeiende behoefte
aan extra capaciteit. Op korte termijn:

1. Mensen die op dit moment in programma’s werken alvast screenen om
te kijken in hoeverre deze mensen beschikbaar blijven voor VWS.

2. We zien bij selectieprocessen dat mensen het niet worden, maar
wellicht wel goed passen op een andere plek binnen VWS. We kijken nu
hoe we deze mensen alvast via Flex-beleid zouden kunnen aannemen,
opleiden binnen VWS en plaatsen wanneer er plek is.

dDUS-I:

dESTT

dwiz

Er moet aangifte worden gedaan van de fraudepogingen bij DUS-I: elf
pogingen bij vier regelingen. Het betreft 3 regelingen van VWS
{Zorgbonus, TVS en BOSA) en 1 van OCW (Tel mee met Taal). De
behandelaars van DUS-I hebben alert opgetreden en pogingen
onderschept. Het wordt een gebundelde aangifte voor VWS en OCW. De
FIOD is gevraagd om een Webinar te organiseren, gericht op scherpte en
alertheid.

Verleende subsidieverdragen 2020: Totaal is verleend aan

1234624

Secretaris Generaal / plv.
Secretaris Generaal
Directie Bestuurlijke en
Politieke Zaken

Bureau Bestuurlijke-politicke
advisering

Datum
8 februari 2021

subsidies door DUS-I,BERFELE aan aanvragers voor VWS subsidies en [REAEA)

IEEEZI aan aanvragers voor OCW subsidies,

De communicatie op de corona-onderwerpen staat volop aan. We hebben
ook capaciteitstekort op sommige trajecten.

Er starten ook weer een woordvoerder en persvoorlichter.

Morgen starten we met een eerste reeks van sessies binnen de directie om
de directie te professionaliseren met een duidelijker en beter profiel. Om
zo in 2022 een directie te hebben staan die een voorbeeld zou moeten zijn
voor de andere directies communicatie binnen het rijk.

Op 1 februari jl. heeft de vertrekkende voorzitter van de
Euthanasiecommissie een interview gehouden in Trouw.

Op 1 februari is aangetreden als nieuwe CV.

De weersomstandigheden spelen ons parten omdat de tuchtzittingen i.i.g.
morgen zijn afgezegd. We kijken even aan hoe het loopt deze week.

Er wordt gewerkt aan een versoepeling van het openbaarheidsbeleid n.a.v.
de POK. Zodra dat wordt afgekondigd door de SG’s zal daar een wijziging
op komen. Alle teksten die zien op beleidsalternatieven of scenario’s zullen
openbaar gemaakt worden. We zullen hierbij niet wachten op 1 juli of
totdat de Woo in werking treedt. Dit betekent nogal wat. De afspraak is
gemaakt dat dit direct gaat werken, ook voor lopende Wobverzoeken. We
passen dit toe;

o pdBPZ: hoe gaan we communiceren, intern binnen YWS?

o  WIJZ: dit moet binnen VWS worden verkondigd.

o dOBP: het is een versnelling. Hoe laat dit zich doorvertalen naar

de medezeggenschap?
= dWJZ geeft aan dat hij dit meeneemt en doorgeeft.

Als het gaat om corona; er wordt hard doorgewerkt aan een aantal
spoedwetten.
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4. Beleidsverslag Datum
8 februari 2021

Beleidsverslag
In aanwezigheid van [ o12- en
51.2e

I licht toe: zoals ieder jaar stelt FEZ een beleidsverslag op dat landt in het
jaarverslag. Dit jaar bijzonder omdat ze veel bijzondere dingen hebben gedaan

t.o.v. covid.
1. Hebben ze alles in het beleidsverslag te pakken?
2. De TK hamert er elk jaar op om het SMART te maken. Die slag hebben we
dit jaar bedoeld te maken.

dwiz:

- Geeft aan dat de teksten wat hem betreft concreter kunnen. De tekst over
het LCH zou hij zo niet opnemen. De suggestie wordt gewekt dat het iets
is en het is niets.

- Passage over pgb moet met worden kortgesloten.

dDI:
- Sluit zich daarbij aan
dDUS-T:

- Wat is precies de bedoeling van de teksten?

dOBP:

- Hij ziet veel cijfermateriaal, kan aan de ene kan heel verhelderd zijn, en
hij vraagt zich af of de cijfers gevalideerd zijn aangeleverd. Voor de TK is
het goed opgeschreven. Voor publiek kan het wellicht nog toegankelijker.

dESTT:

- Stuk over covid is voorzichtig geformuleerd. Er zijn ook veel zaken goed
gegaan en veel zaken bereikt, dat zou hij ook terug laten komen.

- Het is voor de Tweede Kamer geschreven. De TK verwacht dat wij
reflecteren op het jaar 2020 en dat wij dat doen als een spiegel t.a.v. de
ontwerpbegroting. Bij het uitzetten zeggen wij altijd: “Dit waren de
voornemens, kun je daar op reflecteren?” De TK vindt het ook fijn te zien
wat er beoogd was, wat er gelukt was en wat er niet gelukt is.

dDUS-I:

- Het is een analyse van elk beleidsonderwerp. De vraag is of je kunt
bedenken wat moet blijven hangen bij de Kamerleden?
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- Soms is het ook balanceren tussen meer beschrijvend en tussen harde Secretaris Generaal / plv.
cijfers en resultaatgerichtheid. Dat is voor ons ook soms een lastige Secretarls Generaal
afweging. Ook qua wat er past in het beleidsverslag en wat in de s e
bedrijfsvoeringsparagraaf. Het is niet een publieksversie. Het is work in Bureau Bestuurlijke-politieke
progress, deze suggesties nemen wij gewoon mee. advisering

Datum
8 februari 2021
dOBP:

- Laten we ook constateren dat er een hele hoop werk is verzet. VWS zal
meer dan andere jaren onder een vergrootglas liggen. Het beleidsverslag
heeft daar wellicht een functie. Het zou ook voor de schrijvende pers maar
misschien ook voor andere groepen kost worden om het te lezen, daar
waar je dat gewoonlijk niet verwacht. Zo kijken naar het stuk kan wellicht
ook helpen.

- Het is ook een paar keer gezegd in de pers dat we aan het bouwen zijn
terwijl we over de brug lopen. Als dat nog iets sterker naar voren zou
kunnen komen, dan zou je wellicht twee vliegen in één klap kunnen doen.

dwiz:

- Het belangrijkste criterium: is NL nou gezonder geworden het afgelopen
jaar? Het is buitengewoon instrumenteel met een hoog abstractieniveau.

- Het is vaak lastig om het causale verband van het VWS-beleid en het
verbeterde gezondheidsbeleid aan te tonen. We nemen indicatoren wel
mee, maar het is wel lastig.

5. Collegiale toetsing/personeelsonderwerpen

6. Rondvraag
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