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Acnwezig: IEEE,EEF,EET,ECT,EER,

EEE,EEF, (verslag)

IV- Board —

en aanwezig

00.106/21 Projectmandaat Vooronderzoek SAP S4 HANA —

aanwezig

De DR stemt in met de aanstelling van een kwartiermaker voor een vooronderzoek naar de

vervanging van SAP (het primaire bedrijfssysteem van het RIVM). Vervanging van SAP, door mogelijk
SAP S4/HANA, zal de kwaliteit van rapportages en processen verbeteren. Het vooronderzoek komt

de technische voorbereiding (vanaf 2022) ten goede.

De DR geeft aanbevelingen mee. Noodzakelijke procedures (aanbesteding/BIT toetsing) en

alternatieve systemen moeten in beeld komen. De eerste inventarisatie naar gebruikerswensen is

gericht op FCC/financiéle processen en DVP, maar dient zich hiertoe niet te beperken. Processen

binnen de domeinen met specifieke of urgente kwaliteitseisen moeten ook meegenomen worden.

De dlIV zal een opdracht opstellen (ACTIE dIV).

00.107/21 Project-portfolio

De DR waardeert de wijze waarop de IV-organisatie urgente projecten heeft opgepakt. De voortgang

met projecten met een lage prioriteit is een punt van zorg. IV-expertise is momenteel schaars, cock in

de markt. De DR wil strategische keuzes maken als er dilemma’s zijn in prioritering. De dIV agendeert
een nieuw prioriteringskader voor de volgende IV-board (ACTIE dIV).

Wttk

eo De DR stelt voor om een strategische DR te wijden aan ontwikkelingen op het gebied van data

science, vanuit de ambities die gesteld zijn in RIVM 2025 en expertise bij data-intensieve

groepen. Onderwerpen betreffen wensen van het RIVM, toekomstperspectieven, data-

eigenaarschap en externe ontsluiting (ook regionaal). Hierbij moeten meer medewerkers

betrokken worden dan alleen uit de IV-organisatie. De IV-organisatie zal in afstemming met de

SDR de DR een voorstel doen voor een strategische sessie (ACTIE dIV/ Chief Data Officer).
es Op basis van de halfjaar evaluatie is besloten om definitief door te gaan met iVention als

leverancier van LIMS (Laboratory Information Management System).

Mededelingen/actualiteiten —[EEE2anwezig

EEE:
eo |n de Bestuursraad heeft VWS aangegeven regie te willen gaan voeren op ‘pandemic and

disaster preparedness’ initiatieven. DGV neemt hierin initiatief, in samenwerking met RIVM. In

de volgende DR vergadering ligt er een nota van BDR op dit onderwerp voor.

e De DR vindt de wijze waarop in 0.a. een aankondiging van Nieuwsuur en op NOS.nl de naam van

werd verbonden aan een item over een complottheorie onnodig en ongepast. Dit

is op diverse plekken aangegeven (o.a. redactie van het programma en de

Rijksvoorlichtingsdienst), en aanpalende maatregelen die hieruit voort (kunnen) komen worden

genomen.

s De Commissie van Toezicht stelt binnenkort de rapportage over de Quickscan inzake de

wetenschappelijke COVID-19 advisering vast. Openbaarmaking volgt op een nader te bepalen en

af te stemmen tijdstip. De DR kan zich niet vinden in de aanmerking over te weinig transparantie
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over modellering, zoals deze in de conceptrapportage staat en heeft die bemerking met de CvT

gedeeld. Maatschappelijke eisen op het gebied van transparantie, die in de huidige tijd aan het

RIVM worden gesteld, gaan verder dan wetenschappelijke eisen en de oorspronkelijke

verantwoordelijkheid van de Commissie. De aanbeveling wordt opgepakt met een webinar en

een filmpje over de wijze waarop modellering en advisering tot stand komen. Daarnaast is de DR

van mening dat de CvT in haar conceptrapport enkele bemerkingen maakt over zaken die niet

primair het RIVM betreffen of die niet primair binnen de scope van de CvT vallen. Ook deze

reflectie van het RIVM is met de CvT gedeeld. De DG bespreekt de rapportage, voorafgaand aan

publicatie, met interne betrokkenen (ACTIE DG). De DR bereidt o.l.v. de DG namens het RIVM

een reactie voor en informeert VWS hierover.

ECE
eo WS heeft gevraagd of bij het RIVM een vordering is binnengekomen met betrekking tot de

parlementaire enquéte over gaswinning. Dit lijkt niet het geval te zijn.

EEE.
e Vanuit V&Z is bijgedragen aan het briefadvies van de drie planbureaus (CPB, SCP en PBL) aan de

Tweede Kamer over het herstelbeleid voor Nederland na de Coronacrisis.

eo Deze week publiceert de Gedragsunit de 10° ronde resultaten. Gezien de druk op het

maatschappelijk draagvlak voor maatregelen is dit van belang.

IEEE

eo Eris een mogelijke klokkenluidersmelding gedaan over gebruik van vaccins in de praktijk. De

melding wordt juridisch getoetst en besproken met de melder. Indien VWS hier bepaalde

procedures voor heeft, worden deze gevolgd.
eo De directie van het CBG is gewijzigd. BDR wordt gevraagd een bestuurlijke kennismaking te

organiseren, o.a. gezien het partnerschap in het traject richting de nieuwbouw (ACTIE hBDR).

ECE
e Erzijn een aantal wijzigingen ten opzichte van het rapportenoverzicht.
eo Eris een COVID-19 fact sheet opgesteld over kennisintegratie en oudereninstellingen. Dit betreft

een reguliere activiteit en daarom wordt hier geen communicatiebericht bij opgesteld.

2. Inhoudelijke discussie

Bespreken stand van zaken COVID-vaccinatieprogramma

Het centrale registratiesysteem CIMS bevat nu 800.000 vaccinatieregistraties. De kwaliteit van de

data is voldoende voor inzicht in de vaccinatiegraad. Deze week is de release van CIMS 2.0. Vandaag

wordt overleg gevoerd over het clientportaal voor vaccinatiebewijzen. Het MT Uitvoering is deze

week gestart. Het LCC is door de minister in het zonnetje gezet met gebak.

De Inspectie voor Gezondheidszorg en Jeugd wordt nog steeds geattendeerd op het belang van

toezicht op het gebruik van geleverde vaccins in de praktijk.

De mindere levering door Astrazeneca heeft consequenties voor vaccinaties door huisartsen. Er

wordt door een extern ingehuurde deskundige wel een opschalingsscenario uitgewerkt. De

verminderde levering en mogelijk lagere effectiviteit van het Astrazeneca vaccin onder

zorgpersoneel lijken effect te hebben op vaccinatiebereidheid met dit vaccin. Dit beinvioedt de
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vaccinatiestrategie. In de hoogste leeftijdsgroepen wordt wel al een positief effect wordt gezien van

de vaccinaties, wat deze week bekend zal worden in technische briefing.

De DG werkt een opdracht uit om de uitvoering van het programma binnen de lijn te gaan beleggen.

02.109/21 Concept-jaarrapportage RIVM 2020[IEEE-anwezig

De DR is tevreden met de kwaliteit van de jaarrapportage en bedankt de organisatie voor de

verstrekte input. Er wordt gerapporteerd dat bijsturing nodig is ten aanzien van het verhuisplan en

bevordering van diversiteit van het medewerkersbestand. De DR stemt in met deze conclusies.

Inhoudelijke punten worden gedeeld met de auteurs.

De DR geeft mee dat de cijfers in de jaarrapportages voor (cotrdinerend) opdrachtgevers in lijn
moeten zijn met de algemene jaarrapportage. Het proces met de ADR kan echter nog tot

aanpassingen van de jaarrekening leiden. Het is goed om codrdinerend opdrachtgevers over

wijzigingen te informeren. Verder vindt de DR dat de verantwoordelijkheid van de bouwer in het

traject naar de nieuwbouw scherper mag worden geformuleerd.

02.110/21 Update Nieuwbouw — in map vertrouwelijk — en aanwezig

De DR wordt door de projectdirecteur geinformeerd over de realisatie van de nieuwbouw en de

planningen die opgesteld zijn in samenwerking met betrokken partijen, waaronder PNH, het

transitieprogramma, MEET/Strukton en de eigenaar. De DR wil binnenkort in een stuurhut-sessie

stilstaan bij de voortgang met de nieuwbouw en het transitieprogramma (ACTIE dPNH en

programmadirecteur Ontwikkelplan).

Ter vaststelling

03.111/21 Programmateam Antibioticaresistentie (ABR) opnemen in lijnorganisatie

De DR stemt in met het voorstel om de ABR werkzaamheden en formatie te beleggen binnen de

lijnorganisatie van het Clb, en daartoe een voorgenomen besluit te nemen in afwachting van het

advies van de OR.

03.112/21 Vaststellen jaarrapportages Rijksopdrachtgevers

De DR stemt in met de jaarrapportages die aangeboden worden aan de Rijksopdrachtgevers, met de

kanttekening dat deze dienen aan te sluiten bij de rapportage richting de eigenaar.

03.113/21 Bestuurlijk overleg met ZonMw

De DR stemt in met het voorstel (ACTIE hBDR).

03.114/21 Uitnodigingenlijstje

De DR stemt in de voorstellen.

03.115/21 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 16 februari 2021

De besluitenlijst wordt vastgesteld.
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03.116/21 Actielijst

Ter kennisname.

Wat verder ter tafel komt

eo Het COC zal zich gaan buigen over langzame terugkeer naar werken op kantoor, voor het

moment dat dat aan de orde is en in voorbereiding op een (AGZO) overleg in maart met de OR.

De ideeénkaart (04.117/21) met suggesties voor leidinggevenden voor verbinding is positief

ontvangen.

e 04.118/21 Vastlegging en openbaarmaking adviezen met betrekking tot COVID-19 pandemie
m.n. Programma Vaccinatie COVID-19 en Gedragsunit. De DR heeft vanuit beide units begrepen
dat goede archivering van documentatie van besluiten en adviezen is geregeld, en vertrouwd

hier dus op. Bij issues hieromtrent moet richting de DR geéscaleerd worden, gezien de

reputatieschade die kan ontstaan indien dit niet goed gaat. De DR vindt het vanzelfsprekend dat

alle advisering en besluitvorming openbaar gemaakt wordt. De DR heeft begrepen dat dit voor

de Gedragsunit nog niet altijd het geval is en vraagt de Gedragsunit volgende week een update
en plan aan te leveren (aangaande al gegeven adviezen en toekomstige adviezen) conform

staand beleid RIVM en afspraken over openbaarheid. Issues rond openbaarheid dienen ook naar

het verantwoordelijk DR-lid geéscaleerd te worden (ACTIE /Gedragsunit).
eo De dBV meldt een voorgenomen besluit om de diensten van de repro op het terrein af te gaan

nemen bij de centrale locatie van deze leverancier.

eo DR-leden melden de aanstelling van diverse nieuwe afdelingshoofden.
° vraagt aandacht voor kwaliteitsborging ten aanzien van externe communicatie over

SPR-resultaten. De lijn draagt verantwoordelijkheid voor de aansturing van betrokken

medewerkers. Indien de inhoudelijke wetenschap onvoldoende is kunnen de C50’s en DG hierop
sturen (ACTIE dM&V en dClb).

5. Collegiale toetsing — vertrouwelijk


