
Actiepunten MT Clb 2021

MT Actie Actiehouder

1 8/2 Control & financién: licht toe dat ze de output aan het

aanpassen zijn, zodat klanten sneller inzicht hebben. Er worden nu

dashboards ontwikkeld, meer naar visueel management dan tabellen.

Dit vindt nu voornamelijk plaats bij M&V en V&Z. Wie kan vanuit Clb

aanhaken is vraag vanIEEEBE steit voor om de

behoefte hinnen de Clb centra op te halen, zodat ook op onze

prioriteiten wordt ingezet door C&F. Eerst volgt een schakeling met

|e
te kijken hoe we de prioriteiten van Clb onder de

aandacht krijgen.

2 22/2 Strategisch personeelsplan (SPP): er komt centraal een projectleider

die dit jaar met elk centrum een SPP moet opstellen. IDS roept op om

gezamenlijk het verzoek te doen dat het SPP pas eind van het jaar

opgeleverd hoeft te worden. BER formeert in de DR.

3 22/2 Vergadercyclus met VWS: beide overleggen vinden 6x per jaar plaats.

zal de huidige data laten rondsturen.

4 22/2 C&D is gereorganiseerd en n.a.v. daarvan gaat het MT C&D langs de

MT’s van de centra. Er wordt afgesproken om in aansluiting daarop

IFTi het MT Clb uit te nodigen om te

reflecteren op hoe afstemming over communicatie nu verloopt.

5 1/3 In gesprek met EEover BDR.

Stand van zaken

Vanwege gewenste combi tussen overleggen PG en

PDC-19, zijn de overleggen nog niet voor het hele

jaar vooruit gepland. Eerstvolgende overleggen PG:

BO: 19 april, PO: 6 mei

Na behandeling van voornemen tot reorganisatie in

de DR op 16 maart wordt een geschikt moment

afgesproken.
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