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Van: EENa winccw i>
Datum: maandag 25 jan. 2021 4:04 PM

Aan: minvws.nl>

Kopie: @minocw.nl>

Onderwerp: Re: verzoek om naam medewerker intdep overleg 'testbewijs/toegangstesten'

Best JERRIk mailje over onze afvaardiging voor de juridisch ethische werkgroep. Dat zal Doop zijn, van onze directie hoger
onderwijs. Is het nog mogelijk om 1emand toe te voegen vanuit het funderend onderwijs en de cultuurhoek?

Gr

Verstuurd vanaf mijn iPhons

Op 24 jan. 2021 om 19:47 heeft EEE @minocw n>het volgende geschreven:

Van: (ESET© minvws.nl]|
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@minjenv.nl'

Onderwerp: verzoek om naam medewerker intdep overleg 'testbewijs/toegangstesten’

Beste collega’s,

In de vorige Covid19- stavaza brief heeft het kabinet aangekondigd in Spoor 2 van het testbeleid voor drie doelen te

verkennen hoe toegangstesten en/of testbewijzen kunnen helpen om activiteiten eerder en/of veiliger te laten

plaatsvinden. De drie doelen zijn:
- toegang tot het sociale leven,
-  veilig werken
-  veilig studeren.
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Er moet de komende periode nog heel veel gedaan worden om spoor 2 door te ontwikkelen en vormen van

toegangstesten/testbewijzen mogelijk te maken. Er zal aanvullende testcapaciteit gerealiseerd moeten worden, er is

een wettelijk verankerd juridisch-ethisch afwegingskader nodig, er zal beleid moeten komen onder welke

omstandigheden (risiconiveau) het testbewijs kan worden ingezet in relatie tot de routekaart-systematiek, en tot slot

zal een digitaal testbewijs gerealiseerd moeten worden.

VWS kan en wil de beleidsmatige vragen hieromtrent niet alleen beantwoorden, maar heeft jullie departementen

daarbij nodig. Gisteren is dit ook aan de orde geweest in het Interdepartementaal testoverleg.
We willen daarom snel starten met een interdepartementaal overleg op medewerkersniveau om de juridische en

ethische vraagstukken rondom testbewijzen te bespreken, mede aan de hand van het Gezondheidsraadadvies

hierover. Een belangrijk vraagstuk hierbij is voor welke sectoren deze wetswijziging moet gelden. Op basis hiervan kan

vervolgens gekeken worden voor welke sectoren/doelen/doelgroepen/activiteiten de testbewijzen ingezet zullen

worden en wenselijk zijn in combinatie met de Routekaart en bredere sociaal-maatschappelijke overwegingen. Over

dit tweede gedeelte volgt later meer informatie. Uiteraard zal dit alles ter afstemming via de DOC-ACC-MCC lijn lopen.

Mijn vraag aan jullie is om per ommegaande namen aan te leveren voor dit overleg. Gelet op het onderwerp en de

vraagstukken die voorliggen, denken wij aan jurist en/of beleidsmedewerker met relevante kennis en ervaring. Wij

zullen dan begin volgende week een eerste overleg inplannen.

Dank alvast voor jullie reacties.

Met vriendelijke groet, fijn weekend!

@minvws.nl


