
FNV: zeggenschap werknemers centraal bij
keuze werkplek

UTRECHT (ANP) - De zeggenschap over waar wordt gewerkt moet

zoveel mogelijk bij de werknemers liggen. Dat zegt voorzitter Tuur
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de coronamaatregelen.

FNV stelt in principe positiefte staan tegenover versoepelingen in

het thuiswerkadvies. "Na anderhalf jaar goed thuiswerken kunnen

niet louter werkgevers gaan bepalen waar iemand werkt. De regie
over waar wordt gewerkt, moet zoveel mogelijk bij de werknemers

liggen. We willen heldere afspraken met werkgevers hierover. De

overheid heeft hier als grootste werkgever van Nederland een

voorbeeldfunctie. Daarom willen wij met de overheid, werkgevers
en sectoren zo snel mogelijk afspraken maken", aldus Elzinga.

Elzinga vindt het verder verstandig dat het kabinet steun blijft
bieden aan sectoren die door overheidsmaatregelen beperkt

blijven en waar banen op het spel staan, zoals de nachthoreca en

de evenementensector. "Het is volkomen terecht. Je kunt niet

sectoren beperkingen opleggen en dan zeggen: zoek het zelf maar

uit. Het is goed dat er naar de samenleving is geluisterd.”
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werknemers te registeren.De bond spreekt hier van een "glijdende
schaal". "Los van het feit dat wij dit wel degelijk als indirecte
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in de praktijk en in praktische zin: het gaat niet helpen om de

laatste paar procent werknemers in de zorg te overtuigen. In een

(AIT(To 8p ToT fe [SMa a Ta TS (=I 1=1 0] o <I g RYE Hole Tle [Tg Mg FF lo To) 8

werkgeverspartijen aan tafel, zich vrijwel unaniem uitgesproken

tegen registratie op individuele basis", geeft FNV-vicevoorzitter

Kitty Jong aan.
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