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Notulen Teamoverleg

08 april 2021

10:00-11:00

1. Vaststellen agenda (2 min)
2. Mededelingen (8 min)
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Programma Nationaal Rioolwater

Bestuursovereenkomsten zijn ondertekend door alle waterschappen, RIVM en UvW.

Vandaag werkbezoek van MVWS aan de waterzuiveringsinstallatie in Leiden als viering.

Hierbij is ook media aanwezig (Beau, Volkskrant). Ook zal er een persbericht uitgaan.

Openingsplan van de samenleving

Het openingsplan is gisteren al uitgelekt. Er zijn hier nog veel vraagtekens over (hoe,

wanneer), waardoor er nog de nodige dynamiek speelt. Wij gaan wel verder met de

afschalingspagina, echter kan er wel zomaar nog dingen veranderen

(toevoegingen/wijzigingen). Wees hier voorbereid op.

NKC overleg

Er komt geen artikel op het dashboard voor de persconferentie. De persco zal

voornamelijk gaan over het openingsplan. Versoepelingen gebeuren op basis van

prognoses, die niet getoond worden op het dashboard. Vandaar geen artikel.

Prognoses op het dashboard

Prognoses spelen een belangrijke rol in de besluitvorming. Het dashboard wil deze

daarom graag tonen. Gisteren is er overleg geweest met] EXE en 5.1.2e

(RIVM). RIVM geeft aan dat dit niet mogelijk is. De modelleurs zijn overwerkt en kunnen

niet voorzien in deze vraag. Er gaat namelijk veel werk in zitten. Advies aan

e120 A het op dit moment te laten gaan.

Vaccinaties

Nota naar MVWS over release voorraad en leveringen (beschikbare voorraad en niet-

beschikbare voorraad). Voorstel om aanstaande maandag het blok te realiseren.

buiten verzoek

3. Reflectiemoment (knelpunten en oplossingen) (20 min)

Front-end

Het werk bij het dashboard gebeurt in een politieke context. Hierdoor is er sprake van

last minute verzoeken en veranderingen. Dit levert soms stress op bij front-end, omdat

het daardoor nodig is om aan tickets te werken die bijvoorbeeld nog niet af zijn. Het
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moraal is het team daalt ook (om voor de 150% te gaan). Er wordt soms hard gewerkt
aan spoedverzoeken die dan niet gereleased worden. Dit zorgt voor frustratie.

i

» Het is dan belangrijk om van te voren goed aan verwachtingsmanagement te

doen en dit scenario onder de aandacht te brengen.

BEN dat er meer stappen ondernomen moeten worden om te zorgen dat je

tegemoet komt aan de kernwaarde transparantie van het dashboard (uitleggen welke

CVS bestanden krijg je aangeleverd, waar komen deze vandaan, CVS bestanden

openbaar maken, uitleggen waarom nog geen CIMS).

» Men was van mening dat dit al gebeurde. Hierin kunnen nog stappen worden

gezet.

4. ‘Medewerker-rondje’ (15 min)
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Back-end

BE is goed op weg voor de sprint. De afschaling gaat vandaag langs IA ter controle. Ook

worden de nodig dingen gedaan voor vaccinatie voorraad/leveringen, zodat het klaar is

voor maandag. Verder zijn ze bezig met de performance verbeteren.

Volgende week zal de demo van de datatino app plaatsvinden voor[IEE
Deze app maakt het mogelijk om via een tablet/telefoon aanpassingen te maken aan de

data. Hierdoor ontstaat er meer bewegingsvrijheid.

De hypercare fase verloopt morgen. Hierna zal het besluit gemaakt worden om al dan

formeel afscheid te nemen van StandaardPlatform. Tot nu toe hebben de

hostingomgevingen van KPMG en SP schaduw gedraaid.

Front-end

Blijheid in het team door de vele positieve reacties op de leeftijdsgrafiek. Verder bezig
met de designs voor de thema pagina’s en gedrag.

Communicatie

Volgende week wordt het nieuwe gedragsonderzoek gepubliceerd.

buiten verzoek

Mededeling: Rechtszaak Viruswaanzin v. RIVM over het gelijkstaan van een positieve
test aan het hebben van het COVID-19. Deze formulering moet anders. Communicatie

zal dit gaan doorvoeren op het dashboard. Beleid moet hier ook rekening mee houden

(voor de juiste formulering: FER).



698153

Beleid

Aankomende week is het de ‘parlementaire week’. Deze zondag is er catshuis-overleg,

dinsdag persconferentie en woensdag kamerdebat (met de nieuwe TK). Ook vindt er

inschaling plaatst volgende week.

is vanaf maandag 2,5 weken vrij. Voor vragen kan de rest van het beleidsteam

gecontacteerd worden.


