
SBI-overleg 3 mei 2021

(verlof),

(werkdag start

(ivm

programma Covid-vaccinatie)

DR/MT/CvT
e MT 19 april: gesprek met MT over situatie nu en na de zomer,

met MT teruggeblikt en vooruitgekeken naar inkoop, 5.1.2e gaat per 1 juni weg,

e MT vorige en deze week: actualiteiten

« DR vorige

vies fn.
interim SG VWS, contouren voor reorganisatie IV en

BDR zijn geaccordeerd, voorgestelde tariefstijging voor 2022 geaccordeerd, er wordt een

organisatieplan opgesteld voor implementatie van de Wet Open Overheid,

uitputtingsoverzicht P19 is aangehouden (vandaag vervolgoverleg over).
« DR morgen: strategische DR op 17-18 mei wordt voorbereid (17 mei teambuilding, 18 mei

ochtend over RIVM in de toekomst en 's middags over na de crisis),

Inhoudelijk rondje

[ 5.1.2 |

¢ Governance traject t.a.v. GGD’en: op 22 april was er weer een bestuurlijk overleg. EXER
BEY eet de probleemanalyse verder uitgediept, RIVM heeft schriftelijk nog reactie

gegeven. Er is ingestemd met de volgende drieslag: basisvoorstel versterking publieke

gezondheid, voorstellen voor praktische borging en afspraken over crisisstructuur en

sturing, inhoudsopgave tot een ontwikkelagenda.
e GGD GHOR NL - volgende bestuurlijke overleg nu gepland op 17 mei. Afvaardiging van

beide kanten wordt dit keer beperkter.
e RVS verkenning vaccinatiestelsel: eerste reflectie opgesteld adhv overleg in MT LCI.

Vanmiddag CIb overleg om de verkenning te bespreken en reflectie verder vorm te geven.

Vervolgens overleg met DVP en CvB. heeft verzocht dit op te schrijven in een

DR nota.

+e Donderdag directeurenoverleg met PG. Directeurenoverleg met PDC-19 komt te vervallen

door debat (?). Agendapunten PG: actualiteiten, pandemic preparedness, governance

traject, covid-19 vaccinatie lange termijn, voortgang P15 (o.a. uitputtingsoverzicht),

surveillanceplan west nile virus.

Ea geding van viruswaarheid, dient vandaag. Ging eerst over avondklok. Eisen zijn nu

aangepast. Gaat nu tegen alle maatregelen die op grond van tijdelijke Covid wet gelden.
RIVM heeft dit keer niet heel veel hoeven aan te leveren. Wel nog wat input geleverd t.a.v.

verschillen OMT advies en besluit Kabinet. Waarschijnlijk over week uitspraak.

e Aanstaande week eerste overleg begeleidingscommissie die is ingesteld om covid

gerelateerde seksuele gezondheid te begeleiden. Soa aids nl trekt het. is

voorzitter van begeleidingscommissie. Er is goede link met gedragsunit.

e Donderdag call over partnership pandemic preparedness, gecodrdineerd door Frankrijk en

Spanje. Deadline call september.
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Deze week paar bijpraat momenten over Staatsbezoek aan Duitsland op 5 juli.

Samenwerking RKI-RIVM. Verder praten over invulling programma. [EERE
mee. Mogelijk side programma.

Kennismaking met nieuwe gezondheidsattache in China. Heeft een jaarplan opgesteld voor

samenwerking met China, RIVM regelmatig genoemd.
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IEEET Deze week

betrokken bij sollicitatiegesprekken voor zijn opvolging. Hopelijk op korte termijn weer

nieuwe projectleider.
Steeds meer concept tijdlijnen komen beschikbaar. Na dit overleg in gesprek over tijdlijn
Covid vaccinatie.

Steeds meer Wob zaken.

Vanuit OVV toenemend aantal verzoeken voor officiéle gesprekken met RIVMers.

Binnen CARVE al wel geleerd als we in toekomst aan WOO moeten voldoen, dat er nog

veel te doen is (andere procedures of veel extra capaciteit).
Parlementaire onderzoek/enquete —

gaan we wel vanuit, maar is nog niet zeker. Steeds

meer Kamerfracties opperen dat het er moet komen. Waarschijnlijk wel met inperking naar

bepaalde onderwerpen. Dan zal vaccinaties grote kans hebben om aan de orde te komen.

Hangt ook van o.a. OVV rapport af.
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