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Notulen Expertteam Vaccinatiebereidheid, dinsdag 12-1-2021

Agenda:

1. Mededelingen

2. Communicatie met mediaTEEzie bijlage Mediawoordvoering)

3. Afstemming VWS, NKC en GGD

4. Aansluiting met vragenlijst zorgverleners

5. Update Burgerpanel

6. Indien nodig: uitwisseling over beoordelingen van challengevoorstellen

7. Status startdocument (zie bijlage Verkenning_deelname_vaccinatiebereidheid)

8. Vraagstelling vaccinatiebereidheid reguliere vragenlijst CGU (zie bijlage Vaccinatiegraad

ronde 10_voor feedback experts)

9. Dataverzameling, producten, vervolgstappen

1. Mededelingen

thema vaccinatiebereidheid)

2. Communicatie met media

licht werkwijze mediawoordvoering toe. Vraag aan expertteam om

(vooraf) te benaderen bij mediacontacten en vice versa, oolfiEbenadert jullie graag als er vragen

komen van media waarbij het niet direct aan het RIVM is om te antwoorden. Gedragsunit kan input

leveren voor mediaoptredens door leden van het expertteam.

3. Afstemming VWS, NKC, en GGD

Afstemming met NKC en VWS nu duidelijk via liaisons. Link met GGD nog niet duidelijk ingeregeld.

BEQan intern vragen wie vanuit GGD/GHOR aangehaakt zou moeten/kunnen worden. Ook

relevant in hoeverre communicatie vanuit GGD’en centraal of lokaal wordt georganiseerd. De

strategisch adviseur communicatie van de gedragsunitTEEheeft wel wekelijks contact

met de afdeling communicatie GGD GHOR. Daarnaast stemt de gedragsunit wekelijks af met RIVM

collega’s van het vaccinatieprogramma die op hun beurt ook weer met GGD GHOR afstemmen.

4. Aansluiting met vragenlijst zorgverleners 5.1.2e

Vragenlijst nog in ontwikkeling, gebaseerd op bekende determinanten vaccinatiebereidheid. Vraag

aan expertteam voor feedback op vragenlijst, verwacht eind deze week. Vraag vanBERde

toevoeging is aan onderzoek van gedragsunit, en of er vanuit RIVM vaccinatieteam niet cok een

apart vragenlijstonderzoek wordt uitgezet. Goede afstemming wenselijk.

5. Update burgerpanel (in aanwezigheid van

Dank voor de commenta ren, [REEeeft reactie. In reactie op opmerkingen mbt selectie deelnemers:

terecht kritische opmerkingen. Geen aselecte steekproef, dan zouden er te weinig twijfelaars in
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zitten — inzet is 12 van de 24 die twijfelen. Dus selectie op kenmerken die samenhangen met twijfel,

bijv lage SES. Mensen krijgen versluierde uitnodiging, ze weten niet waar het over zal gaan.

Motivaction modereert de discussie, daar is goede ervaring mee.

Opmerkingen mbt dynamiek in de groep: inderdaad belangrijk om goed in de gaten te houden, dat

bijvoorbeeld argumenten om niet te vaccineren niet te dominant worden

Discussie zal ook gaan over onderliggende waarden, met name autonomie en maatschappelijke

verantwoordelijkheid. Daarnaast factoren die vaccinatiebereidheid beinvloeden, bijvoorbeeld

informatiebronnen en kennis die mensen opdoen tijdens dit proces.

Is het niet een n=1 studie? Eigenlijk wel. De uitkomst zal niet hetzelfde zijn in een andere groep van

24 mensen. Maar het gaat niet zozeer om de uitkomst, maar om de afwegingen die mensen maken

en welke mechanismen daarbij spelen. Zijn die mechanismen dan wel hetzelfde als het een andere

groep zou zijn? Verwachting is van wel.

Alternatieve informatiebronnen moeten benoemd worden, met toelichting dat reguliere

gezondheidsexperts daar niet achter staan. Er worden ook verschillende informatiebronnen

verstrekt aan deelnemers, wel rekening houden met mogelijke laaggeletterdheid. Wellicht meer

vertrouwen op (mondelinge) toelichting door experts. -> als er behoefte is aan

gedragswetenschappers als experts stuurtfRERverzoek naar EEE
6. Beoordeling challengevoorstellen

Eerste indruk: aantal leuke plannen, weinig aandacht voor financiéle haalbaarheid. Graag uiterlijk

donderdag reacties.

7. Status startdocument

Komt morgen online, incl. achtergrondrapportage. Deel vooral via social media — link volgt.

8. Vraagstelling vaccinatiebereidheid

Feedback per mail noarfEREolgende week voorstel vragenlijst ronde 10 (afname half feb).

10. Dataverzameling, producten, vervolgstappen

Nog bezig met recherche-werk, wat gebeurt er al? Waar kunnen wij nog iets toevoegen? Behoefte

aan document met lacunes.

Belangrijk om vaccinatiebereidheid te blijven monitoren, en een plan te maken hoe je omgaat met

eventuele dalingen. Wie/wat is daarbij belangrijk? Wetenschappelijk gezien is uitgebreid

determinantenonderzoek interessant, maar is het ook nuttig? Of onderzoek in specifieke

doelgroepen waar vaccinatiebereidheid relatief laag is.

Ook interessant is om in huidige data te kijken naar clusters (kenmerken van subgroepen die

gerelateerd zijn aan vaccinatiebereidheid)

10.W.v.t.t.k.

BE3heeit ervaringen met keuzetools voor andere vaccinaties (mensen helpen reflecteren op hun

keuze). Is daar in deze context ook behoefte aan? Loopt er al iets dergelijks? Polsen bij VWS/NKC of

er iets in de maak is.
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Actiepunten

Suggesties contactpersoon GGD/GHOR

Feedback op challenge voorstellen naar,

Feedback op vaccinatiebereidheid in gedragsunit vragenlijst naar]

Inventarisatie kennislacune

Check bij VWS/NKC of men bezig is met/interesse heeft in een

keuzetool voor vaccinatie


