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To: 5.1.2e | 5.1.2e @rivm_nl]

From: 5.1.2e

Sent: Mon 9/7/2020 2:53:47 PM

Subject: RE: additonele vraag tav eerdere vraag van
Received: Mon 9/7/2020 2:53:48 PM

Super bedankt!

Sent: maandag 7 september 2020 16:51

Subject: RE: additonele vraag tav eerdere vraag van

Nee, het beleid is dat zorgmedewerkers met een kind met luchtwegklachten en koorts en/of benauwdheid
thuisblijven of indien noodzakelijk vanwege de continuiteit van zorg doorwerken met PBM. Het is zonder nader
onderzoek meestal niet duidelijk wat de oorzaak is van de luchtweginfectie en ook niet waar die opgelopen werd.

Groeten,

Sent: maandag 7 september 2020 11:45

vl

Subject: additonele vraag tav eerdere vraag van

Ik kreeg soortgelijke vraag van een huisarts (geel is de vraag). Kan je mij je antwoord hierop geven (gezien jouw
historie hierin)? Dank je wel, groet|EXE

Dank voor je bericht. Ik kom net uit een intern overleg over deze materie dus je komt precies op tijd!
Het is inderdaad goed dat je de nuancering maakt dat er naast luchtwegklachten ook sprake moet zijn van koorts en/of
kortademigheid, dat maakt al dat niet iedereen met een snotterende huisgenoot thuis hoeft te gaan zitten.

Maar voor de ouders met zieke kinderen vind ik je antwoord nog niet helemaal helder genoeg. Als voorbeeld denk ik even aan een
situatie die de afgelopen weken al enkele malen heeft plaatsgevonden. Een ouder met een jong kind met pseudocroup: er is dus
sprake van luchtwegklachten met koorts en kortademigheid. Medewerker moet dus in principe thuis blijven of op het werk
verschijnen met PBM, terwijl ik mijn hand in het vuur durf te steken dat er bij betreffend kind geen coronavirus aan te pas is
gekomen.

Daarom nogmaals concreet mijn vraag: kan het RIVM ermee instemmen dat we voor zorgmedewerkers met een ziek kind t/m 6
jaar met luchtwegklachten en koorts en/of kortademigheid, waarbij het kind als bron van de infectie kan worden beschouwd (dus
opgelopen op KDV of school), afspreken dat er geen beperkende maatregelen hoeven te worden genomen? Dus geen ziekmelding
en geen PBM op de werkvloer.



