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To:

From: )

Sent: Tue 4/21/2020 11:54:54 AM

Subject: FW: veelgestelde vragen

Received: Tue 4/21/2020 11:54:55 AM

@minvws.ni];INCRE)ENED @minvws.ni]

Ter info, ligt bij RIVM, graag in contacten met RIVM ook nog maar aandacht voor vragen. Blijft een heikel thema....

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry..com)

van:[EXECEXERN 0 venvi ul>
Datum: dinsdag 21 apr. 2020 13:46

Aan: ) BEE @minvws o>.[IEEEBERET© ninvws.ol>
Onderwerp: FW: veelgestelde vragen

EE
Hier de vragen vanuit onze kant die momenteel bij het RIVM liggen. Met name de gearceerde vragen/antwoorden zijn zeer

relevant om het onnodig gebruik van pbm te voorkomen.

Met vriendelijke groet,

vigvn
Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland

Orteliuslaan 1000, 3528 BD, Utrecht

Postbus 8212, 3503 RE, Utrecht

M.

TEwww.venvn.n info@venvn.nl

V&VN op Twitter: www.twitter.com/venvn

van: IESE <BEM @ venvn n>

Datum: maandag 20 april 2020 om 14:08

@ambulancezorg.nl>, 5.1.2e

@venvn.nl>, 5.1.2e SERELE @venvn.nl>,

AEE e-merpoort.nl)" @amerpoort.nl>

Onderwerp: RE: veelgestelde vragen

Aanvullend op de opmerkingen van | EEE hebben wij ook nog een paar aanvullende vragen nav een vergelijking met de Q&A

van V&VN:

« Gebruik schorten
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o In de RIVM Q&A staat nu: Je gebruikt bij voorkeur een schort met lange mouwen. Als die niet beschikbaar is gebruik

je bijvoorbeeld een doktersjas met lange mouwen. Is er geen schort of dienstkleding met lange mouwen? Draag dan een

halterschort over je kleding. Elk type schort moet spatwaterdicht zijn. Als je geen schort met lange mouwen gebruikt
moetje na je werkzaamheden uitgebreidere handhygiéne toepassen (wassen tot de ellebogen, in plaats van tot en met

de polsen).
© Maar hoe zit het dan met de dienstkleding met lange mouwen? Dienstkleding/dokersjassen zijn toch niet

spatwaterdicht, wat wel vereist wordt bij schorten? Dus stel je wordt over jouw mouwen geniest dan werk je toch niet

hygiénisch alsje dan naar een andere client gaat?

© In een eerdere mailwisseling met BEET (LCI) kregen we het antwoord terug dat een halterschort over

dienstkleding met korte mouwen moet. Kunnen we er dus van uit gaan dat de onderstreepte zin in het antwoord moet

zijn, over dienstkleding met korte mouwen?

+ Virus overdracht

o In de RIVM Q&A staat nu: het nieuwe coronavirus wordt overgedragen door hoesten en niezen. Tot nu toe lijkt de

overdracht van het virus door iemand zonder deze klachten een kleine rol te spelen. Het virus gaat van de een naar de

ander door te hoesten ofte niezen, via kleine druppeltjes komt het virus zo in de lucht. Als andere mensen die

druppeltjes inademen, of bijvoorbeeld via de handen in de mond, neus of ogen krijgen, kunnen zij besmet raken met het

virus. Hoe zieker iemand is, hoe meer hij hoest en/of niest en hoe meer virus hij kan verspreiden.

0]

Met vriendelijke groet,

CT ee
vi3vn
Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland

Churchilllaan 11, 3527 GV, Utrecht

Postbus 8212, 3503 RE, Utrecht

www.venvn.nl  info@venvn.nl

reietoon: |EE
V&VN op Twitter: www twitter.com/venvn

van: CEN I)

Datum: maandag 20 april 2020 om 12:51

Aan: A. 1. ivm.nl>, 1. 1 gn. 1. vgn.nl>, BER
- = .

n

@verenso.nl""

<EAFE @coznederland.nl>

Onderwerp: RE: veelgestelde vragen

Wat fijn dat jullie een veel gestelde vragen hebben gepubliceerd. Wat eerste opmerkingen.
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Hoe weet ik of ik een goed masker heb?

Bij een chirurgisch mondneusmasker is de norm IIR goed. Bij ademhalingsbeschermingsmaskers gaat het om de

vermelding van FFP1 of FFP2. Deze norm of melding staan zichtbaar op elk masker.

Bij chirurgisch mondneusmaskers staat het zeker niet op ieder masker, daar staat het namelijk (vrijwel?) nooit op, dit staat alleen

op het doosje, en ook dan moet je chinees soms erg goed zijn. Dus zoals het er nu staat gaat dat onrust geven.

Is het wisselen van PMB tussen cliénten binnen cohorten nodig?
* Het wisselen van handschoenen is na elke cli&nt nodig.
* Ook schorten kunnen niet hergebruikt worden.
+ Een chirurgisch mondneusmasker kan 3 uur gedragen worden, ook als er verschillende cohorten bezocht

worden.

+ Een spatbril kan nog langduriger gebruikt worden, maar moet (na de dienst) gereinigd worden met alcohol.

Dit impliceert dat je een schort ook na iedere cliént moet wisselen. Kan het iets duidelijker dat die wel bij meerdere cliénten

gebruikt kunnen worden, net zoals bij een mondmasker. Of bedoel je dat je met een schort wel verschillende cliénten binnen 1

cohort kunt verzorgen, maar niet van cohort naar cohort kunt lopen?
Het staat verderop nog wel duidelijker uitgelegd, maar misschien kan dat ook hierbij.

Wat is een goed schort? Met lange of korte mouwen? Of een halterschort? Hoe zit het dan met je blote armen?

Je gebruikt bij voorkeur een schort met lange mouwen. Als die niet beschikbaar is gebruik je bijvoorbeeld een

doktersjas met lange mouwen. Is er geen schort of dienstkleding met lange mouwen? Draag dan een

halterschort over je kleding. Elk type schort moet spatwaterdicht zijn.
Als je geen schort met lange mouwen gebruikt moet je na je werkzaamheden uitgebreidere handhygiéne

toepassen (wassen tot de ellebogen, in plaats van tot en met de polsen).

In alle richtlijnen buiten het ziekenhuis staat halterschort omdat schorten met lange mouwen echt niet leverbaar/beschikbaar

zijn. Door het zo vaak als ideale optie te noemen ontstaat er meer onrust vrees ik.

Groeten,

5.1.2e

Verzonden: maandag 20 april 2020 10:53

Aan: 5.1.2e (ARLEN @van.nl)JEEY oven ni>; 5.1.2e (EARL @ actiz.n|) <PEAP-EN GE actiz.nl>; [EE
(BEAR @venvn.nl) <BR @venvn.nl>; IERIE @ verenso.nl' <BCRFEEE @verenso.nl>; IESHECEE (BR¥E @verenso.nl)
SAFE @verenso.nl>; 5.1.2e CRIN @ vgn.nl) <BECHE (@vgn.ni>;] 5.1.2e EAE @ amerpoort.nl>;

5.1.2e (REALE @ venvn.nl) <ECHIFLE @venvn.nl>; 5.1.2e 5.1.2e @zorgthuisnl.nl>; 5.1.2e

(EA @nvavg.nl) <BEcEE Dnvavg.hl> 5.1.2e ( 5.1.2e @verenso.nl)
< 5.1.2e @verenso.nl>; 5.1.2e (EAR @Dactiz.nl) <EAREN@actiz.nl>; 5.1.2e

<BEAWIN @ ambulancezorg.nl>; BEAREE BAP @ goznederland.nl>

Onderwerp: veelgestelde vragen

Beste relatie,

Eind vorige week hebben we een lijst met veelgestelde vragen en antwoorden over beschermingsmiddelen

opgesteld en op de site gepubliceerd (https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/informatie-voor-

professionals/buiten-ziekenhuis/veelgestelde-vragen-beschermingsmiddelen). De lijst is opgesteld n.a.v. vragen die

ons via verschillende routes bereikt hebben.

De bedoeling is deze lijst verder uit te breiden, ook met andere onderwerpen. Het wordt dus een groeiend
document. Mogelijk voor jullie interessant om te weten en te delen. Wij gaan hier zelf ook nog meer bekendheid

aan geven.

Met vriendelijke groet,

ors.IEE

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)
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RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Postbus 1

3720 BA Bilthoven

Tel:

Mob

Fax;

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

I'his message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

"De informatie in deze mail is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en bevat mogelijk vertrouwelijke informatie. Het is voor

een ander dan de geadresseerde niet toegestaan de informatie openbaar te maken, te kopiéren, te verspreiden of anderszins te

gebruiken. Indien deze mail u bij vergissing bereikt, stel dan de afzender hiervan op de hoogte en verwijder de mail van uw systeem.

De inhoud van de e-mail kan onjuist of onvolledig zijn. Aan de inhoud van de e-mail kunnen geen rechten ontleend worden. The

information in this e-mail is meantfor the exclusive use of the addressee and may contain confidential information. No part of this

information may be made public, copied, spread, or used in other way, by anyone apartfrom the addressee. If this mail should

reach you by accident, inform the sender and remove the mailfrom your system. The contents of the e-mail may be wrong or

incomplete. No rights can be derivedfrom the contents of the e-mail."


