
203253

) ERED @minvws.n!];IERETSNNMEXETH @ min vws.nl];

nl]; @minvws.nl]
)

Sent: Fri 4/3/2020 12:56:38 PM

Subject: FW: Concept Richtlijn dagbesteding en -opvang Wiz Zvw wmo en Jeugdwet4 april

Received: Fri 4/3/2020 12:56:38 PM

Concept Richtliin dagbesteding en -opvang Wiz Zvw wmo en Jeugdwet 4april.docx

[EAE @minvws.

Collega’s, hier reactie GGZ NL.

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberrycom)

van:INSERTSJEREEN  cc-nederland 1i>
Datum: vrijdag 03 apr. 2020 1:31 PM

minvws.nlk=>

(@ggznederland.nl>, weggrnederland.nl>,

Onderwerp: Concept Richtlijn dagbesteding en -opvang Wlz Zvw wino en Jeugdwet 4 april

Bijgaand in de tekst een aantal suggesties en één vraag om nog een passage toe te voegen.

Verder geldt dat als wij de richtlijn op hoofdlijnen lezen, dan is de basis dat het in een of andere aangepaste vorm moet doorgaan.

Dat snappen we wel gezien het belang van dagbesteding. Wel constateren we dat niet alle locaties geschikt zijn om aan alle

voorwaarden van het RIVM te voldoen. En we kunnen ons ook voorstellen dat je, door ziekteverzuim van personeel of omdat je je

personeel wilt beschermen, als organisatie niet gedwongen wilt worden de dagbesteding fysiek te leveren. Aan watjewenselijk
acht voor individuele cliénten kan dus in de praktijk wel degelijk een grens zitten. Zo lang de richtlijn zowel intern als extern deze

ruimte biedt lijkt is het prima. Overigens hebben veel aanbieders in de praktijk dit al opgepakt, of zijn bezig dit aan het oppakken.

Sommigen hebben een tijdelijke stop erop gezet om zich voor te breiden en alternatieven in gang te zetten en zijn bezig eea weer

aan het opstarten.

Groet,


