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Verslag 28 april:

1. Terugkoppeling overleggen

e Er komtvandaag een OMT light over twee onderwerpen: Caribisch Nederland en de
contactberoepen. Het OMT komt zelf met een advies hoe eventueel de kappers weer van start
kunnen gaan. Als daar te veel PBM nodig zijn, dan is het de vraag in hoeverre dat concurreert
met de middelen die nodig zijn voor de zorg. Morgen is er dan een ligth MCCB en wellicht
daarne ook een persconferentie.

e Daarnaast is gesproken over de pilot van de bezoekersregeling voor de verpleegtehuizen en
gehandicaptenzorg. Volgende week kan er hopelijk wat worden gecommuniceerd.

e De minister heeft gevraagd uit te zoeken hoe de zorg thuis beter ingericht kan worden.

e Vrijdag worden vragen verzamelend die naar het OMT gaan. Op maandag 4 mei wordt reactie
verwacht en wordt bezien wat in de Kamerbrief kan.

e De vraag is of de brief naar 6 mei verschoven kan worden. De route richting het debat wordt
nog uitgezocht door BPZ.

o Dco meldde dat zij op basis van gesprekken met VenVN het factsheet over het gebruik van PMB
hebben verbeterd.heeft dit al gedeeld met de vakbonden.

o De IGJ heeft contact gelegd met de bonden. Zij gaan wekelijks contact opnemen met de bonden
om te kijken naar de meldingen.legt een lijntje met de inspectie in aanloop naar het
bestuurlijk overleg van volgende week. Actiﬂ

e  Erzijn signalen binnen gekomen dat levensverzekeringen niet uitkeren als mensen komen te
overlijden door een pandemie. Dit zal verder uitgezocht moeten worden. Actie

e Financiéle afspraken: Er wordt gekeken naar hoe de continuiteitsbijdrage verlengd kan worden.
Ook wordt er gekeken naar de huidige inkoopkaders. FEZ zou al bezig zijn om de meerkosten in
beeld te brengen in het sociaal domein. Dit zou langs de MR moeten. Het huidige overzicht dat

wij hebben wordt gedeeld metActi

e  Eris een verschil ininterpretatie over het binnen en buiten sporten voor kinderen.

2. Ingebracht:

2.1 Campagne Dank Helden van de zorg
Dit is al eerder aan de orde geweest. Toen hebben wij dit afgewezen. gaat na welke reactie wij
hebben gegeven.zal deze reactie ook delen met FIN/IRF. Acti

2.2 BERERn beeld brengen dat er voldoende hulp en beschermingsmiddelen zijn (vraa
Bij het opstellen van protocollen moet nagedacht worden hoe er omgegaan moet worden met de
schaarste van PBM. Het mag niet concurreren met de middelen die nodig zijn voor de zorg. Het is goed

om uit te zoeken wat de beroepen die nu hoog op het lijstje staan, de kappers, opticiens en audiciens,
nodig hebben aan PBM. Dit kan nagevraagd worden in het protocollengroepje. Actie

2.3 Notamodelstudie afruil covid versus non covid zorg
Er komt een aparte call over dit stuk metwaarin o0.a. gekeken wordt

hoe dit onderzoek gedeeld kan worden.
2.4 an sprint naar marathon; opties afschalen crisis
heeft een stuk opgesteld voor de BR over de afschaling van de crisistructuur en de opschaling
van de reguliere werkzaamheden.zullen hierover een aparte call hebhen.

2.5 EEFEZl nteresse online kort seminar voor andere VWS’ers
EEER) espreekt met [Eof dit breder gedeeld moet worden binnen VWS, Actie

4, Kamerbrief / debat

De route richting het debat wordt nog uitgezocht door BPZ.
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BIG
Geen punten voor de BIG

Extra handen
[EEBsaat achter de nieuwe cijfers aan. Actie

Sterk in je Werk heeft 37 matches kunnen maken. Er wordt nog uitgezocht of dit in een bepaalde regio is.

ActieFEED

Het is goed om samen te kijken welke targets we hebben voor de business case om te komen tot een
beslissing voor het vervolg voor extra handen. Acti

Monitoring
Financieel
Link met de hoofdlijnenakkoorden en de toeslagen toevoegen aan de agenda. Acti

SHIPEEE deelt de laatste ontwikkelingen omtrent de continuiteitsbijdrage.

Ontzorgen — waarderen — bonus

Memo bonus (zie mail, brief 028) Mail/brief Nu'91 betreft oproep bonus
Er moet gekeken worden naar een herziene memo, zodat het donderdag snel door kan naar de DGLZ en
de minister. Op 12 mei is de dag van de verpleegkundigen. De vraag is of we iets kunnen communiceren

over de bonus. Mocht dat niet kunnen, dan is goed om te kijken wat we anders kunnen doen R¥LEsaat
na hoe Dco er over denktmzal nagaan welke ideeén de bonden hebben. Actie I
Actielijst

Rondvraag

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen
e Denk aan archiveren van je
stukken! (zie map MEVA-
Corona)

Lopende Kamervragen:

A Financieel

e Liguiditeitsvraagstuk

s BTW

Nagaan of eenvoudig te

achterhalen wat de omvang is
van uitleen via uitzendbureaus;
vrage ierover contact op
te nemen me
hiervan op de hoogte houden.

Uitzoeken afspraken HLA’s

mogelijk niet meer passend door
corona. Is er ruimte om HLA's die
tot 2022 lopen aan te passen
wegens corona en hoe om te
gaan met het verschuiven van
productietargets naar 2021 voor
de reguliere zorg

Voorbereiding overleg

met banken op dinsdag 28-4

QOverzicht delen over financiele

afspraken met VNG en IPO met




e Uitlenen personeel -
vergoeding - voorwaarden

4 QenA’s maken mbt financiering 5126 16/4 blijft staan. Ma/di balans opmaken.
uitwisseling zorgpersoneel en 20/4 vandaag overleg
laten toevoegen aan
rijksoverheid.nl
¢ Bonus
5 Memo/nota over bonussen: 7/4 wacht op reactie hugo
nieuwe versie op vrijdag 1 mei 10/4 wordt vandaag besproken met de MP
naar minVWs 15/4 nieuwe (proces)versie moet in weekendtas
20/4 ligt bijEEER
21/4 15.30 uur overleg met
23/4: eerst 30/4 overleg op uitnodiging FIN dan
op vrijdag 1/5 naar min VWS,
C Extra Handen
6 Mail opstellen om waardering te | (&S 10/4 EEEFheeft concept naaremaild.
uiten naar mensen van 23/4vraagt na bijnaar wie de mail
extrahandenvoordezorg en gestuurd moet worden en komt erop terug bij
sterkinjewerk, (van deﬁ (namen plus mailadressen)
namens de bewindspersonen).
78 Qverleg metvm concrete 16/4 krijgen we deze week/begin volgende
voorstellen en financiering week.
daarvan en over transitietraject 20/4 komt morgen
extra handen 23/4 vanmiddag call
8 Artikel in Nursingw
reactie mbt feitelijke 5.1.2e
onjuistheden. stuurt def
versie naarﬁ
stuurt artikel t.i. naar DCo.
Achterhalen laatste cijfers Sterk
in je Werk (per regio) en extra
haden
Nadenken over target voor
business plan vervolg extra
handen
D Monitoring
9 Met voorstel komen voor duiding 20/4 deze week
en gebruik cijfers
Woat is de informatiewaarde/
handelingsperspectief voor
MEVA hierin?
10 | Met 5.1.2e overleggen 2e
welke sturingsinformatie
opgehaald gaat worden in de
regio’s.
11 | Afhankelijk van welke info/data 5.1.2e

vanuit regio’s, sterk in je werk en
extra handen beschikbaar komt,
nagaan wat gekoppeld kan
worden een het dashboard dat

ntwikkelt voor het

crisisteam.
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12

Contact opnemen met Vernet
over wijze van communiceren
over de cijfers en daarover

terugkoppelen naarn

13 | Duiden van info verkregen van e
pensioenfonds en bespreken met
14 | Stijging ziekteverzuim VVT; vraag
IGJ of de stijging van het
ziekteverzuim per regio
verschillend is
E BIG
F Verzoeken/mails van derden
15 | Uitzoeken en reageren op mail €
Detlev Vélker over bemiddeling
RegioPlus
16 | Contact initiatief t-zorg voor 20/4 komt nog een verslag
extra handen zorg
17 | Reactie maken mbt verzoek van 22/04 Concept-mail naarm—
Zorgmatch 24 met verwijzing gestuurd
naar NL Helpt 23/ ijkt naar conceptmail en reageert
MGl 5.1.2¢ |
Overig
18 | Dilemma’s en 15/4 Eerste concept, reactie gekregen van
antwoordrichtingen formuleren 5.1.2e NN nu verder
mbt arbeidsrecht en zorgplicht 23/4 Tweede concept naa
19 | Vraagstuk over opschorten van 2/4 uitkomsten BR afwachten
subsidie nu instellingen 7/4 Br akkoord met algemene I'|jn
besteding ervan moeten vertalen naar wat het voor MEVA betekent.
uitstellen vanwege corona. 16/4 loopt, volgende week MT
23/4 volgende week weer in MT
20 | Agendapunten voor overleg met 23/4 Bonden vragen om signalen op te halen
minister bij vakbonden over mogelijkheden straks weer stagiairs te
inventariseren via mail begeleiden. Evt te agenderen voor het overleg
op 7 mei.
21 | Contact/ oriénterend gesprek
met LinkedIn voor aanbieden
hulp en kijken naar
mogelijkheden
22 | Reactie brief Boz 22/4 SZW is nog mee bezig
Liaison met SZW
23 | Boekje Zorgen voor
zorgprofessionals. Kijken of het
nog iets zou kunnen zijn voor
SUW. Anders afwijzen conform
eerdere lijn en mail maken voor
SG.
24 | A-4 maken voor BR 24/4 over

onderzoek/dashboard/informatie
over gevolgen corona.
koppelt terug uit intern overleg
hierover met o.m. ERFZIDMO en
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bespreekt met [ Rhoe
verder,

Vraag NVZ over bonus (viam_

meenemen in gesprek 23/4 met
NVZ en NFU

Belafspraak regelen viaEmies
tussenen mw van
veiligheidsregio

Contact monitoren tussen de IGJ
en de vakbonden over de
afhandeling van meldingen. Input
ophalen voor het bestuurlijk
overleg van 7 mei.

51.2e

EXEQ

5.1.2e

dit delen met FIN

In het protocollengroepje
navragen over het gebruik van
PMB voor kappers en opticiens in

Reactie achterhalen over
g 5.1.2e
campagne helden in de zorgen

5.1.2e

het geval van concurrentie zorg.

Overleggen mem:)ver delen
uitnodiging Webinar OECD

Navragen bij Dco en de
vakbonden welk idee zij hebben

voor de dag van de verpleging
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