Afsprakenlijst n.a.v. interdepartementaal overleg verdringingsreeks PBM's in niet-
medische sectoren (14/04/2020):

Aanwezig:

- 2e OCW), OCW),
(DCC 1&W),

- 5126 (LNV),
- I (EZK),

(JenV), hm (JenV), (JenV), (JenV),
IEEETN (Veiligheidsregio R'dam Rijnmond)

- (NCTV, tevens intensief lid van AMT)

- (szw) en IEKEEIM (S2W, v2)

Besproken onderwerpen :

Vraag 1: Hoe kunnen we de verdringingsreeks PBM's in de niet-zorgsector opstellen, en wie gaat
dit trekken? Deze klus vraagt veel expertise, en het gaat nagenoeg alle departementen azan.
Vraagt ook om crisisbeheersing.

heeft uitgelegd hoe het ATM gekomen is tot een afwegingskader voor 3 sectoren. m
is bereid om de totstandkoming van zo'n afwegingskader voor alle sectoren te ondersteunen.

5.1.2e is vanuit crisisbeheersing VWS bereid om trekkende rol te hebben in het
organiseren van een verdringingsreeks.

Nodig is eerst een goed beeld van de behoefte.

Deelnemers sturen voorzover nog hodig zsm de inventarisatie van benodigde PBM’s per
sector/departement naar DCC VWS. wrappelleer‘t de departementen die nog niet
gereageerd hebben.

Afspraak : mgaat dit traject trekken. Gedachte is dat hij samen met enkele mensen
(ongeveer 4, 5) en metm een stappenplan gaat opstellen en uitvoeren. Er zal ook een

arbohygiénist bij betrokken worden. Dat wordt dan de projectgroep. Onderdelen van dat plan :

- Behoefte (inventarisatie)

- Aanbod

- Criteria

- Prioritering

- Verdringingreeks

- Korte termijn / accuut

- Langere termijn

- Afschaling als crisis ten einde komt

Deelnemers zoeken intern naar mensen die aan aantal dagdelen per week beschikbaar kunnen zijn
om samen memmeraan te werken. Gedachten gaan uit naar doorpakkers, iemand die
kennis hebben van de markt, iemand die de kant van de vraag kent en iemand die de kant van
aanbod goed kent, iemand die de operationele kant goed kent. Ook is slimme creatieve
denkkracht nodig.

Deelnemers sturen uiterlijk woensdagmiddag 14/04 de namen van beschikbare medewerkers door

naar EEEE (SZW). informeert R daarover.

I (Veiligheidsregio R'dam Rijnmond) biedt aan om mee te denken over de operationele
kant.

wil ook met een aantal deskundigen meedoen en zal nagaan wie hij daarvoor nodig
heeft en of daar nog kosten aan vast zitten. hebben nog bilateraal overleg.

Het eerste overleg met deze projectgroep vindt plaats op donderdag 16/04 om 13.00 uur en is
bedoeld om de kaders uit te zetten, en vindt niet online maar bij voorkeur in fysieke aanwezigheid
plaats. is hier ook bij aanwezig. [ stuurt een vergaderverzoek uit.
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De resultaten koppelt periodiek aan dit departementaal overleg terug, eerstvolgende
overleg is volgende week maandag. zal daarvoor een webex-verzoek laten uitgaan.

Vraag 2: Wat als een van de departementen of sectoren op korte termijn een dringend tekort
heeft, bij wie klop je dan aan?

Het is onduidelijk bij wie aan te kloppen als er een (klein) aantal mondkapjes nodig zijn.
Departementen geven aan dat het moeilijk is om te bepalen waar de mondkapjes dan vandaan
moeten komen. Wordt meegenomen in het plan van aanpak.

(Veiligheidsregio R'dam Rijnmond) biedt aan dat indien er acute PBM’s nodig zijn, hij
dit vanuit de Veiligheidsregio R'dam Rijnmond kan regelen. Zij hebben er 30.000 liggen.

Overige acties:
(SZW) kan mensen in contact brengen met Inspectie SZW indien nodig.

(VWS) gaat een brief sturen aan groothandels, inhoudende dat het vorderen van
mondkapjes niet aan de orde. Leveranciers hoeven niet uitsluitend aan de zorg te leveren. Ook zal
hij proberen zo’n bericht op de site van de Rijksoverheid geplaatst te krijgen.

Overige punten (momenteel geparkeerd maar wel belangrijk voor volgende vergadering.

- Kan verdringingsreeks in de tijd veranderen, waardoor praktische uitvoering minder in de
tijd moet worden aangepast ?

- Is het een idee om de inkoop te faciliteren, indien het geval zich voordoet dat bepaalde
sectoren tekorten hebben. Wat kan de rol van de overheid hierin zijn?
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