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To:

From: )

Sent: Thur 4/30/2020 9:26:31 AM

Subject: RE: PBM in en buiten de zorg en rol LCH

Received: Thur 4/30/2020 9:26:31 AM

@minvws.nl]

Thanks! Moeten we straks goed bespreken. Ik zal ook bij het LCH overleg aansluiten. Paar punten van mijn kant:

Ik ben persoonlijk verbaasd over deze zinnen:

Moet een goed hek om de zorg heen, wellicht dan letterlijk binnen de LCH organisatie als ze uitbreiden.

Daarnaast: er moet ook inzichtelijk gemaakt worden hoe de cijfers eruit zien als preventief in de zorg gebruik gemaakt gaat worden

van PBM.

Groet

Van: 5.1.2e JIBEM minvws.nl>

Verzonden: donderdag 30 april 2020 11:13

Aan:IEE)BESET© minvws.nl>
Onderwerp: FW: PBM in en buiten de zorg en rol LCH

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

RR 5c

(@minvws.nl>,
5.1.2e

@gmail.com'
Onderwerp: PBM in en buiten de zorg en rol LCH

Zoals beloofd
,
een aantal overwegingen mbt PBM in de zorg en PBM buiten de zorg

En de mogelijke rol van het LCH.

Daarbij ga ik eerst in op ‘het speelveld’ en daarna op een mogelijke rol van het LCH.

Vooraf:

. Op dit moment zn er nog geen besluiten genomen om PBM te gebruiken in de samenleving, in bedrjven, m bepaalde
domeinen zoals Het OV ofvoor contactberoepen als kappers.
. Het 1s niet uitgesloten dat hierover wel besluiten worden genomen. Omringende landen hebben dat mmiddels gedaan.
. Zelfs als niet wordt besloten om het gebruik van overheidswege te bepalen, dan nog 1s het niet uitgesloten dat burgers,

bedrijven of publieke diensten toch zelf besluiten PBM te gaan gebruiken.
. Het 1s belangrijk goed voorbereid te zijn in Nederland op mogelijke meervraag naar PBM

Speelveld:
A. Bedrijven:
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. Bedrijfstakken bereiden zich voor op de kans dat PBM moeten worden gedragen in die sector.

. Dat 1s de veranwoordelijkheid van werkgevers in overleg met werknemers (wordt vastgelegd in sectorprotocollen).
B. Contactberoepen als kappers etc:

. Deze beroepen kunnen niet worden wtgeoefend op meer dan 1,5 afstand.

. Z1j bereiden zich voor op het opengaan van hun zaak, door PBM aan te (willen) schaffen.

C. Publieke functies als het OV, scholen, etc

. Het OV bereid zich voor op het dragen van mondkapjes door personeel en door reizigers.

. BasisScholen gaan open zonder plicht tot dragen van PBM. Leerkrachten kunnen zich onzeker voelen en voor de

zekerheid toch mondkapjes willen dragen.
. Supermarkten/winkels zijn in staat om open te zijn zonder het dragen van PBM.

. Organisaties als politie, defensie, uitvaartbranche etc bereiden zich vorm op mogelijk dragen van PBM
D. Zorgsector
. Op dit moment werken we met prognoses cijfers voor de hele zorgsector.
. Maar die zijn gericht op de huidige RIVM normen; dus PBM voor direct besmettingsgevaar.
. Op dit moment zit in de berekeningen niet een breder ‘preventief” gebruik van PBM.
. Kans dat breder beroep op gebruik komt, als in andere sectoren preventief gebruik wordt

gestimuleeerd/voorgeschreven/gedaan

De vraag naar PBM is lastig precies in te schatten.

We hebben BCG gevraagd wat vingeroefeningen te doen.

De bevindingen stuur ik parallel aan dit memo:

Ik spits het toe op chirurgische maskers en op handschoenen,
want die komen het meest in beeld bij het maken van inschattingen op de druk op PBM in de zorg.

Getallen PBM per week:

1. Huidige prognoses behoefte aan PBM in de zorg
- chirugische maskers: 6,9
- handschoenen : 41.2
2. Preventief gebruik m de zorg (hierin zit ook de mantelzorg)
- chirurgische maskers: 90 mln

- handschoenen: 380 mln

3. Contactberoepen (kappers etc)
- (chirurgische) maskers: conservatief geraamd 2,5 mln
- handschoenen: conservatief geraamd 4.5 mln

4. Publieke functies: OV. politie, gevangeniswezen, schoonmakers, supermarkten...
- (chirurgische) maskers: Max 16 mln

- handschoenen: Max 100 mln

5. Scholen:

- (chirurgische) maskers: Max 9 mln

- handschoenen: Max 36 mln

6. Bedrijven:
- (chirurgische) maskers:....

- handschoenen:....

Ik heb ‘chirurgisch’ bij een aantal categorieén tussen haakjes gezet, omdat het de vraag 1s of dergelyke maskers nodig
zijn. Of dat kan worden volstaan met eenvoudige kapjes.

Het LCI:

Enkele kernpunten eerst mbt het LCH alvorens in te gaan op (on)mogelijkheden:
. Is opgezet voor de zorg en draait met steun van MinVWS.

. De dragende partijen zijn ook organisaties van/voor de zorg.

. Het LCH heeft inmiddels veel expertise opgedaan/verzameld voor het inkopen van PBM

. Het LCH heeft inmiddels een groot aantal lijnen open staan om PBM in te kopen in China.

. Daarom kan snel het gaspedaal nog verder worden imngedrukt om nog veel meer PBM 1m te kopen.

. Met de kennis/ervaring van het LCH kan een vliegende start worden gemaakt om PBM in te kopen voor niet-zorg.

. Niet alle partijen in het LCH staan te trappelen om een grotere opdracht(buiten de zorg) op te pakken
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. Het LVH heeft geen kennis van de vraag buiten de zorg

Overwegingen mbt afspraken over rol/betrokkenheid LCH:
- leveringen aan de zorg moet geen gevaar lopen: zorg heeft prioriteit.
- bij breder gebruik van PBM zal de vraag naar breder (preventief) gebruik in de zorg direct ontstaan

- als de vingeroefeningen goed gedaan zijn, is de vraag in de zorg ineens heel groot
- voorkomen moet worden dat concurrentie in inkoop van PBM door andere sectoren de levering aan de zorg onder druk

komt te staan

- het dragen van PBM betreft een gezondheidsvraagstuk

Voorstel:

1. In de zorg voorbereid zijn op grote (preventieve) vraag: dat betekent heel veel meer maskers en handschoenen

inkopen/produceren.
2. Samenwerken met andere sectoren die vraag hebben/krijgen naar PBM. Om te voorkomen dat er verkeerde effecten

zijn als gevolg van concurrentie. Voorstel is een platform daarvoor op te richten/gebruiken (als dat er is) ofwel om de

codrdinatie bij VWS te leggen, aangezien het een gezondheidsissue is.

3. Kennis en expertise van LCH beschikbaar stellen voor andere sectoren. Tevens gebruik maken van ‘voorsprong’ van

LCH in beschikbaarheid van aanvoerlijnen.
4. De kennis/aanvoerlijnen van het LCH is alleen beschikbaar voor andere sectoren dan de zorg bij inkoop en niet bij de

distributie .

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)


