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Rijks-Intern
Extra ACRU-voorzieningen o.b.v. de hardheidsclausule ivm de

COVID-19 crisis

Van : HDPO

Verzonden op : 20 april 2020 10:54

Samenvatting

Naar aanleiding van de repatriéring van vele uitgezonden werknemers en hun gezin vanwege het coronavirus hebben

3W en HDPO veel vragen gekregen over de buitenlandvergoedingen. Daarbij bleek dat toepassing van de ACRU in een

aantal gevallen niet leidt tot redelijke uitkomsten, met name wanneer alleen het gezin de standplaats verlaat. HDPO

heeft daarom besloten om op een aantal punten ten gunste van werknemers van de ACRU af te wijken. Dit betreft het

vergoeden van kosten van tijdelijke huisvesting, het doorbetalen van de vergoeding oudedagsvoorziening partner en

het vergoeden van de kosten van water- en energieverbruik en de huur van meubels bij tijdelijk verblijf in een

privéwoning.

Bericht

De variaties bij tijdelijke repatriéring van de standplaats naar Nederland vanwege het coronavirus zijn groot. De twee

meest voorkomende situaties zijn de volgende.

A. De werknemer en het gezin verlaten gelijktijdig tijdelijk de standplaats

De belangrijkste gevolgen voor de buitenlandvergoedingen zijn:

1. voor de werknemer die de standplaats verlaat:

o de koopkrachtcorrectie nettosalaris stopt
o de vergoeding huispersoneel stopt maar voor zover men kosten voor huispersoneel maakt kan men die bij 3W
declareren tot maximaal het bedrag van de vergoeding huispersoneel
o de standplaatsvergoeding wordt vastgesteld op 85%

o de vergoeding passieve representatie wordt vastgesteld op 30%

o de overige vergoedingen lopen door waaronder de vergoeding oudedagsvoorziening partner, de vergoeding
alleenstaande ouder met kind op de post en de transportvergoeding (als men geen transportvergoeding ontving
vanwege ter beschikkingstelling van een dienstauto ontvangt men deze vergoeding wel tijdens de repatriéring)
o de kosten van tijdelijke huisvesting in Nederland kunnen worden vergoed als men geen gebruik kan maken van een

privéwoning

2. voor het gezin dat de standplaats verlaat:

o het partner- en kinddeel van de standplaatsvergoeding wordt vastgesteld op 85%

o het partnerdeel van de vergoeding passieve representatie vervalt

HDPO heeft besloten tot de volgende aanvullingen:
1. als de werknemer tijdens de repatriéring in Nederland in een privéwoning verblijft, kunnen bij 3W de kosten

worden gedeclareerd van water- en energieverbruik en de eventuele huur van meubels.

De belangrijkste gevolgen voor de buitenlandvergoedingen zijn:

1. de vergoedingen t.b.v. het gezin stoppen
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2. de inhouding voor (bijkomende kosten van) huisvesting stopt
3. de vergoeding kosten dubbele huishouding gescheiden gezinssituatie wordt toegekend.

HDPO heeft besloten tot de volgende aanvullingen:
1. de vergoeding oudedagsvoorziening partner wordt doorbetaald

2. de kosten van tijdelijke huisvesting kunnen worden vergoed
3. als het gezin tijdens de repatriéring in Nederland in een privéwoning verblijft, kunnen bij 3W de kosten worden

gedeclareerd van water- en energieverbruik en de eventuele huur van meubels.

Deze gevolgen treden direct in per de dag waarop de standplaats tijdelijk wordt verlaten.

Toelichting

De Aanvullende CAO Rijk Uitzendingen (ACRU) bepaalt welke voorzieningen uitgezonden werknemers van de Sector

Rijk ontvangen vanwege hun uitzending naar een post.

In geval van repatriéring van een uitgezonden werknemer bepaalt artikel 3.7 ACRU wat de gevolgen zijn voor die

voorzieningen.

In geval van repatriéring van het gezin waarbij de werknemer op de standplaats achterblijft, bepalen de artikelen 3.43

en 3.44 ACRU wat de gevolgen zijn voor de voorzieningen. Deze artikelen gelden in alle situaties waarin de

werknemer op de standplaats blijft en het gezin in een periode van 180 dagen meer dan 60 dagen niet. Of het nu is

omdat de partner de hele plaatsing in Nederland blijft omdat voor een kind geen passend onderwijs op de standplaats
is, omdat de partner tijdelijk in Nederland verblijft vanwege gezondheidsproblemen of omdat gezinsleden vanwege de

veiligheids- of gezondheidssituatie op de standplaats gerepatrieerd worden. Steeds geldt voor de hele periode van 180

dagen: geen buitenlandvergoedingen voor de partner en kinderen, geen inhouding voor (bijkomende kosten van)
huisvesting en (bij een erkende reden zoals repatriéring) een vergoeding dubbele huishouding gescheiden
gezinssituatie. Deze perioden van 180 dagen worden per gezinslid vastgesteld en gaan in op de eerste dag dat deze

op de standplaats aankwam (artikel 3.14 ACRU).

Het coronavirus leidt momenteel tot een zeer bijzondere situatie waarin veel uitgezonden werknemers en/of hun

gezinsleden voor een onzekere maar naar verwachting langere tijd hun standplaats moeten verlaten. Gebleken is dat

hierbij sprake kan zijn van zeer bijzondere situaties waarin bij het sluiten van de ACRU niet was voorzien en die - de

totale situatie van betrokkenen beziend - tot onevenredig nadeel kan leiden. HDPO heeft daarom besloten in de

volgende gevallen ten gunste van werknemers van de ACRU af te wijken op grond van de hardheidsclausule (artikel
2.22 ACRU).

1. Vergoeding van kosten van water- en energieverbruik tijdens verblijf in een privéwoning
Als een werknemer (al dan niet met gezin) tijdens een repatriéring in een privéwoning in Nederland verblijft, krijgt
deze daarvoor geen vergoeding. Dit geldt ook wanneer de werknemer op de standplaats blijft en het gezin is

gerepatrieerd en in een privéwoning in Nederland verblijft. Het wordt als onredelijk ervaren dat dan ook niet de

incidentele meerkosten voor water- en energieverbruik worden vergoed.
HDPO heeft besloten dat in dit geval op basis van de hardheidsclausule op verzoek van een werknemer die kosten

worden vergoed. Dat gebeurt als volgt:
a. wanneer de werknemer de standplaats heeft verlaten, vindt geen inhouding plaats van de forfaitaire vergoeding
water- en energieverbruik van 5,2% van het nettosalaris als bedoeld in artikel 3.9, eerste lid onder a, ACRU (bij
toepassing van artikel 3.7 ACRU) of

b. wanneer de werknemer op de standplaats is gebleven, wordt een vergoeding toegekend ter hoogte van 5,2% van

het nettosalaris (bij toepassing van de artikelen 3.43 en 3.44 ACRU).

2. Vergoeding van kosten van eventuele huur van meubels tijdens verblijf in een privéwoning
Als een werknemer (al dan niet met gezin) tijdens een repatriéring in een privéwoning in Nederland verblijft, krijgt
deze daarvoor geen vergoeding. Dit geldt ook wanneer de werknemer op de standplaats blijft en het gezin is

gerepatrieerd en in een privéwoning in Nederland verblijft. Het wordt als onredelijk ervaren dat dan ook geen recht

bestaat op vergoeding van de incidentele meerkosten voor huur van meubels en basisuitrusting (zoals servies) om
een leeg achter gelaten privéwoning bewoonbaar te maken.

HDPO heeft besloten dat in dit geval op basis van de hardheidsclausule op verzoek van een werknemer de kosten van

de huur van meubels en basisuitrusting tijdens tijdelijk verblijf in een privéwoning in Nederland worden vergoed. Dit

zowel wanneer de werknemer de standplaats heeft verlaten (bij toepassing van artikel 3.7 ACRU) als wanneer de

werknemer op de standplaats is gebleven (bij toepassing van de artikelen 3.43 en 3.44).

3. Toepassing van de artikelen 3.43 en 3.44 wanneer alleen het gezin de standplaats tijdelijk verlaat

Wanneer de werknemer op de standplaats blijft en het gezin de standplaats vanwege het coronavirus verlaat, zal dat

vaak voor meer dan 60 dagen per periode van 180 dagen zijn. Dat zou betekenen dat herberekeningen met

terugwerkende kracht nodig zijn die leiden tot terugvorderingen. Dat is voor zowel de werknemer als 3W zeer

ongewenst. Daarom past 3W in deze gevallen de artikelen 3.43 en 3.44 ACRU altijd toe met ingang van de datum dat

het gezin de standplaats verlaat. Het langer dan 60 dagen per periode van 180 dagen van de standplaats zijn, heeft

dan geen gevolgen voor de dagen voorafgaand aan het verlaten van de standplaats. Hiertoe heeft HDPO besloten op

basis van de hardheidsclausule.

Na terugkeer van het gezin op de standplaats kan blijken dat de artikelen 3.43 en 3.44 ACRU achteraf bezien ten

onrechte zijn toegepast omdat het gezin uiteindelijk 60 dagen of minder in een periode van 180 dagen de standplaats
had verlaten. Op verzoek van de werknemer zal 3W dat dan met terugwerkende kracht ongedaan maken en alsncg de
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reguliere vergoedingen t.b.v. de gezinsleden betalen. Per geval wordt dan bekeken in welke mate de nabetaling die

hieruit voortvioeit zal worden verrekend met bedragen die in deze periode met toepassing van de hardheidsclausule

zijn betaald op basis van de veronderstelling dat tijdens de repatriéring de buitenlandvergoedingen verlaagd zouden

worden.

4. Vergoeding van kosten van tijdelijke huisvesting wanneer alleen het gezin tijdelijk de standplaats
verlaat

Zodra het gezin wordt gerepatrieerd terwijl de werknemer op de standplaats achter blijft, worden met toepassing van

de artikelen 3.43 en 3.44 ACRU de vergoedingen t.b.v. de gezinsleden gestopt, wordt de inhouding voor (bijkomende
kosten van) huisvesting gestopt en wordt een vergoeding dubbele huishouding gescheiden gezinssituatie toegekend.
Als het gezin niet in een privéwoning terecht kan en dus op een hotel of gemeubileerde (vakantie)woning is

aangewezen, kan dit financieel zeer ongunstig uitpakken. De kosten voor tijdelijke huisvesting kunnen immers veel

hoger zijn dan het voordeel dat wordt genoten doordat de inhouding voor (bijkomende kosten van) huisvesting wordt

gestopt.
HDPO heeft besloten om in dit geval op basis van de hardheidsclausule op verzoek van een werknemer een

vergoeding van de kosten van tijdelijke huisvesting toe te kennen als geen gebruik kan worden gemaakt van een

privéwoning in Nederland. Dit betreft de kosten voor bijvoorbeeld een hotel of gemeubileerde (vakantie)woning. De

kosten voor een privéwoning of die van een gezinslid worden niet vergoed.
De vergoeding wordt berekend overeenkomstig de vergoeding tijdelijke huisvesting tijdens overplaatsing (artikel 3.69

ACRU). Dat betekent dat de vergoeding wordt gebaseerd op het voor logies bestemde deel van de dagvergoeding die

volgens de CAO Rijk geldt bij dienstreizen in Nederland. Dat bedrag wordt verminderd met een bedrag aan inhouding
huisvesting als bedoeld in artikel 3.8 ACRU.

5. Vergoeding oudedagsvoorziening partner wanneer alleen het gezin tijdelijk de standplaats verlaat

Zodra de partner wordt gerepatrieerd terwijl de werknemer op de standplaats achterblijft, wordt ook de vergoeding
oudedagsvoorziening op de standplaats verblijvende partner (artikel 3.16 ACRU) gestopt 0.g.v. de artikelen 3.43 en

3.44 ACRU. Dit wordt als onredelijk ervaren omdat de partner tijdens de repatriéring geen reéle mogelijkheden zal

hebben om in Nederland pensioen op te bouwen.

HDPO heeft besloten om in dit geval op basis van de hardheidsclausule de vergoeding oudedagsvoorziening partner
door te betalen.

Nadere informatie

De ACRU kan geraadpleegd worden op http://www.caorijk.nl en Rijksportaal.

Met vragen hierover kunt u contact opnemen met Ria Oosterveen van 3W,

Berichtgegevens

Aan : BUJ; AST; TEH; DOH; IBA; NYV; KAB; PRI; NIC; HCM; WEN; BEL; NDE; STD; CAR; ATH; SOF;
PRM; PEK; STO; BRA; BUE; GEV; HAV; VAL; MAN; STG; BAN; DHA; TBI; PRA; BKR; MEX; BOG;
JAK; SKO; POR; TOK; LIM; HAN; BDP; OSL; SIN; COL; ALM; SEO; BTL; LJU; STR; TIR; KIE;
DUB; LUX; BRU; ROM; MOS; BLN; BRE; ZAG; BRN; RAM; TAI; NAI; BAM; COT, RIY; AMM; RAB;
TEL; ALG; ABU; SAA; SAR; SJO; ROF; VAN; KAI; WEL; WEV; WAR; VAT; WEC; ACC; BEI; KHA;
TUN; DAR; HAR; DAK; LIS; KOP; PAO; MAD; TRI; PRE; LUA; MAP; MUS; PAU; PAR; LON; RIG;
KSS; OTT; KIG; CAN; HEL; KLL; KWE; WAS; ADD; BEN; ISL; OPCW; KAM; ANK; BRE-PSC; PAN;

SFN; BOM; HCM; SAO; HON; GNZ; TOR; ANT; RIO; MUN; ALM; PET; TAI; DBA; VAN; SHA; SYD;

KAA; MIA; MIL; NYC; OSA; DUS; CH, IST; ORA; WIL; PHI; RSO-AZI; RSO-OEU; BAK; DBO;
DBW-AZ; 'ERB; VIL; TAL; CHO; DBP; YAN; CHS; KAB-CDP; TIR-CDP; ‘ALG-CDP; LUA-cop; BUE-
CDP; CAN-CDP; BAK-CDP; DHA-CDP; BRU-CDP; BRE-CDP; BRN-CDP; PSC-AMB; COT-CDP; SAR-

CDP; BRA-CDP; SOF-CDP; BUJ-CDP; OTT-CDP; STG-CDP; TAL-CDP; ADD-CDP; HEL-CDP; MAN-

CDP; PAR-CDP; PAO-CDP; STR-CDP; TBI-CDP; ACC-CDP; ATH-CDP; BDP-CDP; DUB-CDP; NDE-

CDP; JAK-CDP; BAG-CDP; TEH-CDP; TEL-CDP; ROM-CDP; ROF-CDP; TOK-CDP; SAA-CDP; AMM-

CDP; AST-CDP; NAI-CDP; KWE-CDP; PRI-CDP; ZAG-CDP; RIG-CDP; BEI-CDP; TRI-CDP; VIL-

CDP; LUX-CDP; SKO-CDP; KLL-CDP; BAM-CDP; VAL-CDP; RAB-CDP; MEX-CDP; MAP-CDP; WEL-

CDP; ABJ-CDP; OSL-CDP; KIE-CDP; MUS-CDP; WEN-CDP; DOH-CDP; BKR-CDP; MOS-CDP; KIG-

CDP; RIY-CDP; DAK-CDP; BEL-CDP; SIN-CDP; LJU-CDP; BTL-CDP; MAD-CDP; COL-CDP; KHA-

CDP; PRM-CDP; DMC-CDP; DAR-CDP; BAN-CDP; POR-CDP; PRA-CDP; TUN-CDP; ANK-CDP;
KAM-CDP; VAT; CAR-CDP; ABU-CDP; WAS-CDP; NYV-CDP; LON-CDP; HAN-CDP; HAR-CDP; pre-

cdp; SEO-CDP; JBA-CDP; STO-CDP; BEN-CDP; GEV-CDP; GEO-CDP; OPCW; BLN-CDP; BOG-

CDP; HAV-CDP; ISL-CDP; KAI-CDP; KOP-CDP; KSS-CDP; LIM-CDP; LIS-CDP; NIC-CDP; PAN-

CDP; PEK-CDP; RAM-CDP; S1O-CDP; STD-CDP; WAR-CDP; WEC-CDP; WEV-CDP; YAN-CDP; TAI-

CDP; LAG; LAG-CDP; ABI-CDP; BAG; ABI; ABJ; MSK; MSK-CDP; BGL; BGL-CDP; ATL; ATL-CDP;
CSO; NDJ; CSO; OUA; NIA; SYR; GEO; SBV-MIN-DEF; SBV-MIN-AZ; SBVY-MIN-BZK; SBV-MIN-

FIN; SBV-MIN-VENJ; SBV-MIN-OCW,; SBY-MIN-VWS; SBV-MIN-IENM; SBV-NCT,; SBV-MIN-SZW;
SBV-MIN-EZ; SBV-MIN-LNV
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Opsteller : HDPO/AR

Afgestemd : 3W

Kenmerk : MINBUZA-2020.246472

Type : Beheers

Prioriteit : Routine

Rubricering 1 Rijks-Intern

Categorie : Algemene Instructie/Info
Geldig vanaf : 20 april 2020
Bestemd voor : alle uitgezonden medewerkers

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan

u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen

aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden

van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to

you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of

any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministerie van Buitenlandse Zaken
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