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To: @minvws.nl]
Cc @minvws.nl]
From: )
Sent: Fri 4/3/2020 6:52:18 AM

Subject: RE: PGB in coronatijd

Received: Fri 4/3/2020 6:52:18 AM

Hi,
Dank weer voor de snelle reactie! En ja voor nu wel. Ontvang dan graag nog wel van te voren wat er naar de budgethouders
gaat.

© 51:22 inderdaad fijn als je mij meeneemt in de mailwisseling over de brief. Je mag me uiteraard ook inschakelen om mee

te denken! En ik zal zelf nog even schakelen met

Werkse nog even vandaag, bina toe een zonnig weekend!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:[ESF-EEXEDN ninvvis.ol>
Datum: vrijdag 03 apr. 2020 8:45 AM

Aan: @minvws.nl>

Kopie: ) [@minvws.nl>

Onderwerp: RE: PGB in coronatijd

HolEED

Dit is de definitieve notitie geworden waar bestuurlijk akkoord op si gegeven. Dus ja ERE s ook akkoord. Vandaag stelt [EXEEY een
brief op richting ZN waarin deze afspraken worden bevestigd. [ERED] neem Ji 5.1.2a | hierin mee? [EXER is een dergelijke brief

naar de ZN ook openbaar?

En vandaag wordt gekeken naar de communicatie richting hudgethouders. Vandaag worden zeker de bh geinformeerd!

Er gaat ook een vergelijkbare brief naar de VNG. Die heeft [JEEZ opgesteld.

Heb je hier voldoende aan?

Groet,

van:IEEE) EEE irs i>

Verzonden: vrijdag 3 april 2020 08:19

Aan: 5.1.2 ) JERE @minvws.nl>
Onderwerp: FW: PGB in coronatijd

si:}
Vermoedelijk weer je eerste mailtje van mij vandaag.. Kan jij naar mij doarzetten wat er vandaag gecommuniceerd wordt en

aan brieven uitgaat? Dan leggen wij het lijntje met Financién. Gister ging het in een stroomversnelling waardoor we hen nu

informeren nadat de deal rond is. Was gewoon even zo, maar dan wel fijn als we dat vandaag van te voren kunnen doen.

En onderstaande mail aan de minister betekent dat [ER akkoord is met de uitganspunten zoals ze zijn geformuleerd?

Dank alvast!

Verzonden: donderdag 2 april 2020 22:12
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) minvws.nl>

Onderwerp: FW: PGB in coronatijd

Hi allen,

Met de WLZ zijn we ook rond.

Ter info verzonden op verzoek van DGLZ naar de minister.

Morgen de laatste loodjes, brieven weg en communicatie uitvoeren.

Dank allen in ieder geval voor de inspanningen van de afgelopen periode.

5.1.2e

51.2e

0 oo EEED)

van:EEN

Onderwerp: PGB in coronatijd

Beste Hugo,

De afgelopen periode hebben we samen met VNG, ZN, NZA en SVB beoordeeld wat er nodig is ihkv pgb om de budgethouders
continuiteit van zorg nu maar ook straks na de crisis te kunnen bieden.

Hiertoe hebben wij een aantal maatregelen voor opgesteld.

De maatregelen zijn als volgt samen te vatten:

1. Niet geleverde geplande zorg wordt doorbetaald aan de zorgaanbieder;
2. Indien er sprake is van extra zorg (duurdere, meer of andere zorgaanbieder die ingeschakeld moet worden) wordt in

overleg met de verstrekker het budget opgehoogd.
3. De maatregelen gelden voor de duur van de maatregelen die zijn afgegeven door het kabinet (vooralsnog 1 maart tot 1

juni).

De maatregelen zijn in de volgende grove categorieén uitgewerkt:

Categorie 1: budgethouder is ziek, heeft symptomen van Corona

* Geplande zorg wordt zoveel mogelijk geleverd, met inachtneming van de RIVM-richtlijnen.
« Zorgverleners die niet de beschikking hebben over de noodzakelijk Persoonlijke BeschermingsMiddelen (PBM), zoals

deze nodig zijn volgens de richtlijnen van het RIVM

-> zorgverlening kan niet doorgang vinden. Wel recht op doorbetaling
¢ Als de budgethouder naar het ziekenhuis gaat

- de zorgverlener wordt doorbetaald, ongeacht type contract.

Categorie 2: zorgverlener kan niet werken ivm richtlijnen RIVM

Bij ziekte van zorgverlener:
+ Bij arbeidsovereenkomst: SVB betaalt zorgverlener door, budgethouder regelt vervangende zorg. Dit is regulier proces:

looncompensatie bij ziekte

« Oproepovereenkomst: wel doorbetaling van regulier ingeplande zorg
« OVO: wel doorbetaling van regulier ingeplande zorg

Categorie 3: zorgverlener wil wel komen maar mag niet van de budgethouder. Maar zou wel kunnen werken cf

Richtlijnen.
- Als de zorg uitgesteld kan worden, wordt de zorg uitgesteld zonder doorbetaling dit in overleg met de zorgaanbieder
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- Indien het leveren van geplande zorg niet mogelijk (ondanks de richtlijnen van RIVM) dan wel doorbetaling van

regulier ingeplande zorg

Categorie 4: zorgverlener wil niet komen

«+ Geplande zorg moet zoveel mogelijk worden geleverd, met inachtneming van de RIVM-richtlijnen (PBM).
+ Weigert de zorgverlener, ondanks de beschermende maatregelen, dan is dat een eigen keuze = geen doorbetaling

De maatregelen zijn niet geheel zonder risico. Zo kan je bijvoorbeeld de volgende situatie hebben bij categorie 3:

De zorgverlener wil wel komen maar mag niet van de budgethouder. Maar zou wel kunnen werken cf Richtlijnen.
We horen dat budegthouders die veel zorgverleners hebben (meestal 24-uurszorg) uit voorzorg besluiten om

minder van hen zorgverleners in huis te laten komen en daarmee de zorgverleners die wel komen, meer uur te

laten draaien.
- Als de zorg uitgesteld kan worden, wordt de zorg uitgesteld zonder doorbetaling dit in overleg met de zorgaanbieder
- Indien het leveren van geplande zorg niet mogelijk (ondanks de richtlijnen van RIVM) dan wel doorbetaling van

regulier ingeplande zorg (dit als garantie naar de zorgverlener)
In dit geval zou dan de zorgverlener die niet mag werken bij de budgethouder ergens anders kunnen werken en daar betaald

krijgen en hij zou zelfs kunnen proberen van de rijksbrede maatregelen gebruik te maken (we zijn wel in overleg met SZW om

deze groep te duiden bijvoorbeeld bij de ZZP-regeling).

Toch hebben we gegeven de omstandigheden gezegd dat we dit dan maar moeten accepteren ten behoeve van het bieden van

zorgcontinuiteit en zo min mogelijke lastenverzwaring aan zowel budgethouders als aanbieders kant.

De communicatie richten we in op deze maatregelen waarbij ook de verantwoordelijkheid van de budgethouder hierin sterk

benoemd wordt.

Per Saldo is niet geheel tevreden. Zij zijn namelijk van mening dat bij het wegvallen van een formele zorgverlener de zorg dan

moet kunnen worden overgenomen door een informele zorgverlener en dus ook betaals moer kunnen worden. Dit hebben we

niet geregeld. Verder willen ze dat het mogelijk moet zijn dat een zorgverlener meer dan 40 uur mag werken. Vooralsnog volgen
wij hierin de standpunten van SZW en hebben begrepen dat hier nog volop discussie met de sociale partners over is.

Morgenmiddag willen we de communicatie naar buiten doen. En we denken dat we daarmee een groot deel van de onrust die nu

bij de budgethouders en zorgverleners heerst weg kunnen nemen.

Deze maatregelen gelden voor WMO, JW en WLZ. Met de Zorgverzekeraars zijn we nog in overleg.

Ik hoop je hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Groet


