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Agenda 28 april:

1. Terugkoppeling overleggen

2. Ingebracht:

21 IEEE campagne Dank Helden van de zorg

Campagne om geld op te halen voor een waardebon voor zorgverleners. Zij willen graag aansluiten bij
waar VWS mee bezig is n.a.v. de zorgbonus motie.

2.3 BE vot IEEE  odelstudie afruil covid versus non covid zorg

Belangrijkste conclusie: het huidige beleid is vanuit oogpunt volksgezondheid de juiste, maar hoe langer
allerlei zorg wordt uitgesteld hoe meer dat onder druk komt. Ergens in de vroege zomer kan er een

omslag komen,
die dan later wel weer deels kan worden ingehaald, maar tegen meerkosten. Er staan 6 verschillende

scenario’s in uitgelegd.

2.4 BE von sprint naar marathon; opties afschalen crisis

2.5 Interesse online kort seminar voor andere VWS’ers

De OECD heeft en zal nog een aantal rapporten uitbrengen waarin internationaal wordt vergeleken hoe

landen COVID aanpakken. Op 6 mei wordt hier een korte seminar v 2 uur over gehouden.

Vraag; wie binnen VWS hier nog meer interesse voor?

6. Buiten reikwijdte

9.1 Memo bonus (zie mail, brief 028) Mail/brief Nu’91 betreft oproep bonus

10. Actielijst

11. Rondvraag

Wat Wie Stavaza

allen

SICH NCTA]CG)



Buiten reikwijdte

A Financieel

* Liquiditeitsvraagstuk

oe BTW

Buiten reikwijdte

s Uitlenen personeel —

vergoeding - voorwaarden

QenA’s maken mbt financiering 16/4 blijft staan. Ma/di balans opmaken.

uitwisseling zorgpersoneel en 20/4 vandaag overleg
laten toevoegen aan

rijksoverheid.nl

e Bonus

Memo/nota over bonussen: 7/4 wacht op reactie hugo

nieuwe versie op vrijdag 1 mei

naar minVWS

10/4 wordt vandaag besproken met de MP

15/4 nieuwe (proces)versie moet in weekendtas

20/4 ligt bij

21/4 15.30 uur overleg met

23/4: eerst 30/4 overleg op uitnodiging FIN dan

op vrijdag 1/5 naar min VWS.

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering te

uiten naar mensen van

extrahandenvoordezorg en

sterkinjewerk, (van de SG

namens de bewindspersonen).

10/4 EE heeft concept naar gemaild.
23/4 EY vraagt na bij EE naar wie de mail

gestuurd moet worden en komt erop terug bij

BE ramen plus mailadressen)

Overleg met [#FSivm concrete

voorstellen en financiering

daarvan en over transitietraject

extra handen

Artikel in Nursing JERR tuurt |
reactie mbt feitelijke

=
urt def

versie naa

stuurt artikel t.i. naar DCo.

16/4 krijgen we deze week/begin volgende

week.

20/4 komt morgen

23/4 vanmiddag call

D Monitoring

Met voorstel komen voor duiding
en gebruik cijfers

20/4 deze week
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Wat is de informatiewaarde/

handelingsperspectief voor

MEVA hierin?

10 | Met 51.2 overleggen
welke sturingsinformatie

opgehaald gaat worden in de

regio’s.

11 | Afhankelijk van welke info/data
vanuit regio’s, sterk in je werk en

extra handen beschikbaar komt,

nagaan wat gekoppeld kan

worden een het dashboard dat

IEE wikke It voor het

5.1.2e

crisisteam.

12 | Contact opnemen met Vernet

over wijze van communiceren

over de cijfers en daarover

a iil
naar

13 | Duiden van info verkregen van

pensioenfonds en bespreken met

14 | Stijging ziekteverzuim VVT; vraag

1G) of de stijging van het

ziekteverzuim per regio
verschillend is

E BIG

F Verzoeken/mails van derden

15 | Uitzoeken en reageren op mail

5.1.2e over bemiddeling

RegioPlus

16 | Contact initiatief t-zorg voor 20/4 komt nog een verslag

extra handen zorg

17 | Reactie maken mbt verzoek van 22/04 Concept-mail nr EE |
Zorgmatch 24 met verwijzing gestuurd
naar NL Helpt 23/. ijkt naar conceptmail en reageert

naar

QOverig

18 | Dilemma’s en 15/4 Eerste concept, reactie gekregen van

antwoordrichtingen formuleren IEEE verder

mbt arbeidsrecht en zorgplicht 23/4 Tweede concept naar [JEEIFCH
19 | Vraagstuk over opschorten van 2/4 uitkomsten BR afwachten

subsidie nu instellingen 7/4 Br akkoord met algemene ijn, [I EEE
besteding ervan moeten vertalen naar wat het voor MEVA betekent.

uitstellen vanwege corona. 16/4 loopt, volgende week MT

23/4 volgende week weer in MT

20 | Agendapunten voor overleg met 23/4 Bonden vragen om signalen op te halen

minister bij vakbonden over mogelijkheden straks weer stagiairs te

inventariseren via mail begeleiden. Evt te agenderen voor het overleg

op 7 mei.

21 | Contact/ oriénterend gesprek

met LinkedIn voor aanbieden |
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hulp en kijken naar

mogelijkheden

22

23

Reactie brief 5.1.2e

Egesow

22/4 SZW is nog mee bezig

Boekje Zorgen voor

zorgprofessionals. Kijken of het

nog iets zou kunnen zijn voor

SIUW. Anders afwijzen conform

eerdere lijn en mail maken voor

SG.

24 A-4 maken voor BR 24/4 over

onderzoek/dashboard/informatie
over gevolgen corona. EXEEN
koppelt terug uit intern overleg
hierover met o.m. MO en

bespreekt met oe

verder.

Vraag NVZ over bonus

vi EEEmeenemen in gesprek 23/4 me

NVZ en NFU

tusse en mw van

veiligheidsregio

pm
regelen vo IEEE
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