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1. Opening en mededelingen

2. Verslag ACC-19 12 januari 2021 (nazending J&V)

3. Continuiteit sectoren (nazending DGSC-19)

Samenvatting
« De Werkgroep Middellange Termijn 5 (MLT-5) van Programma DG

Samenleving & Covid19 had opdracht om de continuiteit van sectoren te

onderzoeken en presenteert haar bevindingen en beleidsopties;
« Doel van de bespreking is om een aantal opties nog komend halfjaar te

realiseren;
« Voor uitvoering van beleidsopties worden departementen voorgesteld;
« Er was niet meteen overeenstemming over de beleidsopties. Er zijn

verschillende aanpassingen gedaan.
« Er worden twee beleidsopties gedaan die ons raken:

1. Voorrang voor vitale sectoren en cruciale beroepen bij sneltesten in

situatie van schaarste. Versterken communicatie over

mogelijkheden. Als kabinet overwegen zelf regie over inzet

sheltesten voor deze sectoren en beroepen te nemen.

2. Onderzoeken of in de vaccinatiestrategie bij gezonde 60-minners

ruimte is om medewerkers in vitale sectoren en met cruciale

beroepen voorrang te geven.

« Nog vier andere beleidsopties op andere terreinen: sector overstijgende

samenwerking bij inzet personeel, ruimere mogelijkheden om minder

gekwalificeerd personeel in te zetten, waarborgen telecommunicatie

infrastructuur, centraal informatiepunt.
« Eén beleidsoptie raakt ons zijdelings: quarantainehotels voor

arbeidsmigranten. Dit komt van SZW en zij proberen de uitvoering
hiervan bij BZK te leggen.

Advies

a



Beleidsoptie 1: Sneltesten

.

oplossingis? Er is geen sprake van schaarste op de markt voor

sneltesten. Werkgevers kunnen voor sneltesten al gebruik maken van

alles wat klaar staat binnen spoor 2. Dit zijn sneltesten,

instructies/toolkit, richtlijnen, subsidieregeling voor arbodiensten.

* Wij werken samen met OCW aan de uitrol van sneltesten in het

onderwijs en andere departementen kunnen hun achterban indien

gewenst aansporen om gebruik te maken van de mogelijkheden binnen

spoor 2.

+ Van de hulpdiensten heeft in elk geval ambulancepersoneel al toegang
tot prioritair testen voor zorgmedewerkers;

e De politie heeft zelf al commercieel sneltesten georganiseerd;
* Voor de zekerheid: inzet van sneltesten kan niet als vervanging van

maatregelen gelden. Mogelijkheden daartoe door middel van frequent
testen worden voor zover mogelijk met proeven/experimenten
onderzocht.

Be
2: Vaccinatiestrategie

.

+ Wij zijn in principe tegen prioritering van de groep gezonde 60

minners, tenzij daar hele goede redenen voor zijn. Er wordt

interdepartementaal al overlegd door Team Vaccinatie om de wensen

op dit vlak te verzamelen;

We zijn hierover namelijk al in

gesprek met departementen.

Bees
3: Sectoroverstijgende samenwerking

Beleidsoptie 4 A&B: Voldoende Personeel

Beleidsoptie 5: Quarantaine strategie

.

e Bij deze beleidsoptie wordt nu het Samenwerkingsplatform

Arbeidsmigranten en Covid-19 genoemd. Dit platform is bedoeld om

samenwerking tussen tussen toezichthouders, GGD en

veiligheidsregio’s te realiseren. We moeten oppassen om hen een

uitvoerende taak te geven op dit terrein.

Beleidsoptie 6: Uitoefenen van werkzaamheden
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Be
7: Sector il

tite
communicatie

.

Achtergrond
+ Beleidsopties zijn tot stand gekomen door interdepartementale

werkgroep;
« VWS was eerst niet aangesloten, later MEVA en uiteindelijk PDC-19.

Toen was het voorwerk al gedaan en was bijsturen lastig;
e  Werkgroep wordt getrokken door [JIEEEZIM, zij komt van VWS en

hecht aan onafhankelijke positie van de werkgroep;
+ Beleidsopties over sneltesten en vaccineren lijken ingegeven door de

wens om beleidsopties scherpte te geven.

4. Financiéle regeling spoor 2 testen (stuk bijgevoegd VWS)

Samenvatting
« De ACC wordt gevraagd om akkoord te gaan met het vrijmaken van een

budget van 544,5 mlj. voor de vergoeding van het testen van

werknemers door werkgevers via de arbodienst/bedrijfsarts. Hiermee

kan binnen spoor 2 van de teststrategie een aanvullende testcapaciteit
van 50.000 testen per dag worden gerealiseerd.

« Via een open house constructie kunnen arbodiensten en bedrijfsartsen
zich inschrijven om per geteste werknemer een vergoeding te

ontvangen voor de testafname. Testen zelf kunnen besteld worden via

het LCH, maar zijn voor kosten van de werkgever.
e De doelgroep van de testen die worden vergoed dient te zijn conform

het huidige testbeleid, dus werknemers die symptomatisch zijn of naar

voren komen uit BCO of de Coronamelder. Alle typen werkgevers
kunnen via bedrijfsartsen/arbodiensten gebruik maken van deze

regeling.
« De regeling is tot stand gekomen in samenwerking met SZW en EZK.

Advies

« De vergoeding per testafname van 61,06 euro is gebaseerd op het
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tarief van de GGD (iets duurder) en is een stuk minder dan de meeste

commerciéle testen van ongeveer 100 euro.

« De regeling (aanmelddocument) van de open house financiering zal na

akkoord MR in de derde week van januari kunnen worden gepubliceerd.
« Gezien de huidige lockdown dient communicatie over de regeling en

verdere uitrol spoor 2 zorgvuldig te gebeuren. Advies om zoveel

mogelijk thuis te werken zal worden benadrukt, waarbij de regeling
voorlopig dient ter voorbereiding op de periode na de lockdown of voor

bedrijven die vitaal zijn voor continuering samenleving.
« IRF heeft aangegeven positief te adviseren. Wel hebben zij tussen DOC

en ACC opnieuw vragen gesteld over de opbouw van de vergoeding. IRF

wil voorkomen dat bedrijfsartsen hier winst op maken.

SRZie voor verdere toelichting onder achtergrond.

Achtergrond
Vragen uit het DOC

e BZK heeft in het DOC gevraagd of het Caribische deel van Nederland

gebruik kan maken van de regeling. Zij hebben schriftelijk beantwoord

gekregen dat iedereen die kan voldoen aan de voorwaarden en eisen in

de regeling hier gebruik van kan maken.

« Voorwaarden zijn o.a. voldoen aan de LCI-richtlijn en arbowetgeving.
Voor dat laatste kunt u bij vragen van BZK het woord geven aan SZW.

Opbouw vergoeding
De vergoeding is in overleg met VNO-NCW, NVAB (bedrijfsartsen), OVAL

(arbodiensten) en SZW vastgesteld op 61,06 euro per testafname. Dit is

gebaseerd op eerder gemaakte kostenramingen voor antigeentesten. De vaste

investeringskosten zijn doorberekend naar een bedrag per test. Dit is een

expliciet besluit geweest. Overweging hierbij was dat een eenmalige vergoeding
van de investeringskosten zou kunnen leiden tot het ontstaan van veel kleine

initiatieven die uiteindelijk weinig capaciteit zouden leveren. door de

investeringskosten per test te vergoeden wordt ook gestimuleerd dat

initiatieven ook een bepaald volume nastreven. Bij de investeringskosten is er

wel rekening mee gehouden dat een arbodienst/ bedrijfsarts investeringen
moeten doen die bijvoorbeeld een teststraat van de GGD reeds heeft gedaan cq

via een andere route vergoed krijgt.

5. Algemeen en internationaal beeld (mondelinge toelichting diversen)

6. Rondvraag en sluiting

Ter informatie meegezonden:

¢ Agenda MCC-19 d.d. 15 januari 2021 (nazending)
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